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KIRISH

ivoijlantiruvchi va ishlab chikarish tizimini boshqgaruvchi kug
a olib, uning ishlab chikarish faoliyatini va sog‘ligini sakdag
Joiy sotsial tarakdiyot yo'lidagi omil bo‘lib hisoblanadi. Shuning uchun ham sang
Lorvonalarining muhim talabi, fakat sifatli mahsulot ishlab chikarjsh bo‘lib‘ kolmasda
chlab chigarish sharoitini yaxshilash, ishlab chiqarishda_x Jar(')hgtlanlsh va kag
lari kelib chigishiga sabab bo‘lgan manbalarni yo‘qotish, ish faoliyati inson uchy
charchash. toligish va kasalliklar manbai bo‘lmasdan, qo‘vonch va baxt keltiruvchi faoliy,
solishini ta'minlashga harakat qilish zarur.
Insonivat kanday xavf qarshisida turganligini, atrof muhitga inson faoliyati tufay
tkazilayot g'an zarar qanday natijalarga olib kelganligini yaqol his etish giyin emas. Tus
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voviv vositalar. zararli moddalar, mineral o‘g‘itlarni, sanoat va kurilish materiallaris
<a0lash. tashish va ulardan foydalanish koidalari qo‘pol ravishda buzilishi yer, suv v
atomostera itloslanishiga olib kelmokda.

Bizda vangi texnika, texnologiyani joriy etish mehnat muhofazasi xavfsizlig
standartlar tizimi (MMXST) asosida bajariladi va jarayonlarni boshqarish, mexn:
sharoitini yaxshilash, mashina-uskunalardan unumli foydalanishga qaratilgan masalala
chora-tadbirlar reja asosida amalga oshiriladi.

Hukumatimiz tomonidan ish sharoitini yaxshilash maksadida olib borilayotga
shlar ijobiy natijalar bermokda. Oxirgi paytda ishlab chikarish korxonalarida ish sharoi
nisbatan yaxshilangan bo‘lsada, ayrim obektiv va su’bektiv sabablarga ko‘ra b
o'zgarishlar yetarli darajada emas. Bunga ishlab chiqarishdagi asbob-uskunalarnin,
eskirib, ishdan chigganligi, ish joyining yetarli darajada yoritilmaganligi, xavo xaroraf
mevori buzilganligi, xavo almashtirish tizimlari va shaxsiy ximoya vositalari kamligi yok
umuman yo‘gligi sabab bo‘lmokda. Masalan, O‘zbekistonda bir yilda taxminan 2000 g
vakin odam xar xil darajada tan jaroxati oladi. Shundan elektr tokidan shikastlanish 7,3%|
iashkil etadi. Nokulay mexnat sharoiti tufayli 350 kishi nogiron bo‘lib qolgan. 2,

millionga yakin ishchi xavfsizlik talabiga javob bermaydigan ish joylarida ishlamoqda. |

Mechnatni muhofaza gilish fanining vazifasi bulajak xar bir muxandisga mehrs
muhofazasi qonuniyatlari, ishlab chiqarish xavfsizligi masalalarini yechish usullari:j.
o rpatish, ularni sanoatda shikastlanish va kasb kasalliklariga qarshi kurashish, ishld
chigarish sanoati korxonalarida bo‘ladigan yongin va portlash hodisalarining oldini olis
choralari bilan tanishtirishdan iborat, |

Mehnatni muhofaza kilish fani bir kancha fanlar bilan uzviy bogliq bo‘lib, uninj
asusiy ickshirish manbai mehnat jarayonida sanoat muhiti va sharoitning odar
srganizmiga ta sirl, shuningdek sanoat jihozlari, texnologik jarayon, ishlab chigarish Vi
mchnatni tashkil gilish bilan inson o*rtasidagi bog'lanishni o‘rganishdan iborat. _

Zamonaviy ilmiy-lexnika rivoji talablariga faqat xar tomonlama chuqur tahdil etil
Lhlab chigilgan mehnat muhofazasi tizimigina javob bera oladi. Uning asosini ishial
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