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KIRISH

Raqobatdosh igtisodiyotni shakllantirish sharoitida xo’jalik sub’cktlarida “Buxgaleriya
hisobi va audit” fanining ilm-fanni rivojlantirishdagi o’rni fanga oid ilmiy, nazariy
ishlanmalarda, ta’lim texnologiyalari va shakllarini takomillashtirishda, ishlab
chigarishning talab ehtiyojlariga muvofiq kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirishda aks
etadi.

Fanning ishlab chigarishdagi o’rnini raqobatdosh kadrlarni tayyorlashda, innovatsion
ishlanmalar asosida ishlab chigarishni rivojlantirishda, o’quv-ilmiy- ishlab chigarish
majmualari shakllanishida, malakaviy va tadgiqot amaliyotlari o’tkazilishida, hamkorlikdagi
texnologik ishlanmalarda, boshgaruvning zamonaviy shakllari boyicha malaka oshirishlarni
tashkil etilishida, amaliyotchi mutaxassislarni muammoli ma’ruzalarga va o’quv
jarayoniga jalb etilishida, soha bitiruvchilarini muntazam ish o’rinlari bilay ta’minlash
jarayonidagi uzviylikda ko’rish mumkin.

“Buxgaleriya hisobi va audit” fanining asosiy magsadi— Fanni o‘gitishdan maqsad -
talabalarda buxgalteriya hisobining obyektlari (xo‘jalik mablag‘lari va ularning kelib chiqish .
manbalari, ularning xo‘jalik yuritish jarayonidagi harakati, xo‘jalik muomalalarini hisobga olish,
ularni hujjatlashtirish va umumlashtirish, xo‘jalik yurituvchi subyektlarning mulkiy, moliyaviy
faoliyati to‘g‘risidagi to‘liq ishonarli ma’lumotlarni shakllantirish hamda xalgaro moliyaviy
hisobot standartlari asosida taqdim etish, moliyaviy va boshqgaruv hisobini tashkil gilish, uning
normativ huquqiy asoslari) bo‘yicha yo‘nalishiga mos bilim, ko‘nikma va malaka shakllantirish
xisoblanadi. Bundan tashqari talabalarda xo‘jalik yurituvchi subyektlarning moliyaviy-xo‘jalik
faoliyatini auditorlik tekshiruvidan o‘tkazish, moliyaviy hisobot bo‘yicha auditorlik xulosasi
hamda hisobotini rasmiylashtirish, auditning professional xizmatlarini ko‘rsatish bo‘yicha nazariy
va amaliy bilimlarni shakllantirishdan iborat.

Fanning vazifasi — talabalar xo‘jalik yurituvchi subyektlarda mablag‘lar, ularning tashkil topish
manbalarining harakatini to‘g‘ri aks ettirish, hisobotlarni tuzish, moliyaviy hisobot
ma’lumotlarini shaffofligini ta’minlash, boshqa subyektlar bilan hisob siyosatini to‘g‘ri tashkil
etilishini qonunlar, garorlar va boshga normativ hujjatlarni o‘rganishlari va o‘zlashtirishlari,
bilim, ko‘nikma va malakalarini shakllanishi hisoblanadi. Shuningdek, talabalarga O‘zbekiston
Respublikasida auditorlik faoliyatini tashkil gilishning huquqiy va tashkiliy asoslari; auditorlik
kasbiga malakaviy va axlogiy talablar, auditda muhimlik tushunchasi va auditorlik riski,
auditorlik tekshirishni rejalashtirish, auditorlik tekshirish vaqtida buxgalteriya hisobi va ichki
nazorat tizimini o‘rganish hamda baholash, auditorlik dalillar, ekspert ishlaridan va boshqa
auditorlik tashkiloti ma’lumotlaridan foydalanish, auditorlik tanlash, auditorlik hisoboti va
xulosasi; uzoq muddatli aktivlar auditi, joriy aktivlar auditi;

majburiyatlar auditi; xususiy kapital hamda daromadlar va xarajatlar auditi hagidagi nazariy-
amaliy bilimlarni o‘rgatishdan iboratdir.
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. [I. Fanning mazmuni

Fanning magsadi — Fanni o°qitishdan maqsad -talabalarda buxgalteriya hisobining
obyektlari (xo‘jalik mablag‘lari va ularning kelib chiqish . manbalari, ularning
xo‘jalik yuritish jarayonidagi harakati, xo‘jalik muomalalarini hisobga olish, ularni
hujjatlashtirish va umumlashtirish, xo‘jalik yurituvchi subyektlarning mulkiy,
moliyaviy faoliyati to‘g risidagi to‘liq ishonarli ma’lumotlarni shakllantirish hamdal
xalgaro moliyaviy hisobot standartlari asosida tagdim etish, moliyaviy va boshgaruv
hisobini tashkil qilish, uning normativ huquqiy asoslari) bo‘yicha yo‘nalishiga mos
bilim, ko‘nikma va malaka shakllantirish xisoblanadi. Bundan tashqari talabalarda
xo‘jalik  yurituvchi subyektlarning moliyaviy-xo‘jalik  faoliyatini  auditorlik
tekshiruvidan o‘tkazish, moliyaviy hisobot bo‘yicha auditorlik xulosasi hamda
hisobotini rasmiylashtirish, auditning professional xizmatlarini ko‘rsatish bo‘yichal
nazariy va amaliy bilimlarni shakllantirishdan iborat.

Fanning vazifasi — talabalar xo‘jalik yurituvchi subyektlarda mablag‘lar, ularning
tashkil topish manbalarining harakatini to‘g‘ri aks ettirish, hisobotlarni tuzish,
moliyaviy hisobot ma’lumotlarini shaffofligini ta’minlash, boshqa subyektlar bilan
hisob siyosatini to‘g‘ri tashkil etilishini gkonunlar, qarorlar va boshqa normativ
hujjatlarni o‘rganishlari va o‘zlashtirishlari, bilim, ko‘nikma va malakalarini
shakllanishi hisoblanadi. Shuningdek, talabalarga O°‘zbekiston Respublikasida
auditorlik faoliyatini tashkil gilishning huquqiy va tashkiliy asoslari; auditorlik
kasbiga malakaviy va axlogiy talablar, auditda muhimlik tushunchasi va auditorlik
riski, auditorlik tekshirishni rejalashtirish, auditorlik tekshirish vagtida buxgalteriya
hisobi va ichki nazorat tizimini o‘rganish hamda baholash, auditorlik dalillar, ekspert
ishlaridan va boshqa auditorlik tashkiloti ma’lumotlaridan foydalanish, auditorlik
tanlash, auditorlik hisoboti va xulosasi; uzog muddatli aktivlar auditi, joriy aktivlar
auditi;

majburiyatlar auditi; xususiy kapital hamda daromadlar va xarajatlar auditi hagidagi
nazariy-amaliy bilimlarni o‘rgatishdan iboratdir.

I1. Asosiy nazariy gism (ma’ruza mashg‘ulotlari)

I1.1. Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

1-MODUL: BUXGALTERIYA HISOBI

1-mavzu. Buxgalteriya hisobining mohiyati va ahamiyati Buxgalteriya hisobining
paydo  bo‘lishi va  tadrijiy  rivojlanishi. Buxgalteriya  hisobining
maktablari.O‘zbekiston Respublikasining "“‘Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida’gi
Qonuni va uning ahamiyati. Buxgalteriya hisobini tashkil hilish shakllari. Xo‘jalik
hisobi to‘g‘risida umumiy tushuncha va unga qo‘yiladigan talablar. Xo‘jalik
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hisobining turlari: tezkor (operativ), statistik va buxgalteriya hisobi. Hisob turlarida
qo‘llaniladigan o‘lchov birliklari. Xo‘jalik hisobi tizimining yaxlitligi. Buxgalteriya
hisobi fanining obyekti va predmeti, boshqa iqtisodiy fanlar bilan o‘zaro bog‘ligligi
va tadqigot usullari. Buxgalteriya hisobining subyektlari. Buxgalteriya hisobining
maqsadi va vazifalari. Buxgalteriya qisobining funksiyalari. Xo‘jalik mablag‘larning
tarkibi va ishlab chiqarish jarayonidagi funksional roli bo‘yicha turkumlanishi.
Mablag‘larning vujudga kelish manbalari va magsadli tayinlanishi bo‘yicha)
turkumlanishi. Buxgalteriya hisobining konseptual asoslari.

Buxgalteriya hisobini tashkil etish va unga qo‘yiladigan talablar Buxgalteriya hisobi
bo‘yicha jamoat tashkilotlari, ularning roli va ahamiyati. Buxgalterlarni milliy
sertifikatlash tizimi. Buxgalterlarni xalqgaro sertifikatlash tizimi.

2-mavzu. Buxgalteriya balansi

“Balans” tushunchasi va uning iqtisodiy ahamiyati. Buxgalteriya balansining
mazmun-mohiyati va tarkibiy tuzilishi. Xo‘jalik mablag‘lari hagida tushuncha.
Xo‘jalik mablag‘larini turiga, joylashishiga va tarkibiga ko‘ra turkumlash. Uzoq
muddatli va joriy mablag‘lar. Xo‘jalik mablag‘larining tashkil topish manbalari
to‘g‘risida tushuncha. Xo‘jalik mablag‘lari manbalarini turiga, joylashishiga va
tarkibiga ko‘ra turkumlash. Xo‘jalik jarayonlari va xo‘jalik muomalalari to‘g‘risida
tushuncha. Xo‘jalik muomalalari ta’sirida balansda sodir bo‘ladigan o‘zgarishlar.
Balans moddalari va ularni o‘qish tartibi. Respublikamiz korxonalarida tuzilayotgan
balanslar bilan xorijiy davlatlardatuzilayotgan balanslar o‘rtasidagi umumiy
g‘va.farglar.

3-mavzu. Xo‘jalik operatsiyalarida ikkiyoglama yozuv.

Buxgalteriya hisobining schyotlari va wuning tuzilishi. Ikkiyoglama yozuv.
Ikkiyoglama yozuvning nazorat gilish xususiyatlari. Sintetik va analitik schyotlar,
ularning tuzilishi va ozaro bog‘ligligi. Analitik va sintetik hisob hagida tushuncha.
Buxgalteriya hisobining schyotlari rejasi va uning tuzilishi. Buxgalteriya balansi va
schyotlarning o‘zaro bog‘ligligi. Schyotlarniig iqgtisodiy mazmuni, tarkibi va
tayinlanishi bo‘yicha gurkumlanishi. Joriy buxgalteriya hisobi ma’lumotlarini
umumlashtirish. Oborot vedomost (aylanma gaydnoma)larini tuzish. Ularning
turlari, shakli va tuzish tartibi. Buxgalteriya hisobining schyotlar rejasi. Biznes
jarayonlarining ahamiyati. Hisob ma’lumotlaridan foydalanuvchilar. Biznes
jarayonlarining asosiy ko‘rsatkichlari va ularning ahamiyati. Ta’minot jarayonining
hisobi. Qiymat o‘lchovining

mohiyati va axamiyati. Transport-tayyorlov xarajatlari hagida tushuncha va ularni
tagsimlash  usullari. Ishlab chigarish  jarayonining hisobi. Kalkulyatsiya
schyotlarining ishlab chigarilayotgan mahsulot, bajarilayotgan ish va xizmatlar
tannarxini aniqlashdagi o‘rni. Ishlab chigarish jarayonida sintetik va analitik hisobni
tashkil etish. Ishlab chigarilgan mahsulot (bajarilgan ish, ko‘rsatilgan xizmati)larning
haqgiqgiy tannarxini aniglash. Sotish (realizatsiya) jarayoni hisobi.

4-mavzu. Hujjatlashtirish va inventarizatsiya

Hujjatlashtirish hagida tushuncha. Buxgalteriya hisobi hujjatlari

va ularning turkumlanishi. Hujjatlarning rekvizitlari. Hujjatlarga yozuvlar kiritish va
ularni rasmiylashtirish talablari. Xo‘jalik muomalalarini dastlabki va yig‘ma
hujjatlashtirish  tartibi.  Hujjatlarning aylanishini  tashkil etish. Hujjatlarni
avtomatlashtirish va tashkil etish shakli. Inventarizatsiya tushunchasi va

uning turlari. “Inventarlashni tashkil etish va o‘tkazish” 19-son buxgalteriya hisobi
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milliy standartiga muvofik inventarizatsiya o‘tkazishni tashkil kilish.
Inventarizatsiya natijalarini rasmiylashtirish va buxgalteriya hisobi schyotlarida aks
ettirilishi.
5-mavzu. Buxgalteriya hisobining registrlari va shakllari
Hisob registrlari va shakllari va ularning buxgalteriya hisobidagi roli. Buxgalteriya
hisobining mohiyati va shakllari. Buxgalteriya hisobining jurnal-order, memorial-
order, Bosh jurnal shakllari. Buxgalteriya hisobi informatsion texnologiya lari ga
asoslanganligi va soddalashtirilgan shakllari hamda ularning yuritilishi.

6-mavzu. Asosiy vositalar Ba nomoddiy aktivlar hisobi
Asosiy vositalar hisobini tashkil gilish hamda uning vazifalari. Asosiy vositalarni
turkumlash. Aktiv tan olinganida uni baholash. Asosiy vositalarni xo‘jalik subyekti
balansiga kirim qilish yo‘llari. Kapital qo‘yilmalarni hisobga olish. Asosiy vositalar
harakatini hujjatlashtirish. Asosiy vositalarga amortizatsiya hisoblash tartibi va
usullari. Asosiy vositalarni ta’mirlash operatsiyalarini hisobga olish. Asosiy
vositalarni gayta baholash muomalalarini hisobda aks ettirish. Asosiy vositalarni
balansdan chigarish tartibi.
ljara munosabatlarini tartibga solish. Ijara muomalalarining obyekti, predmeti va
subyektlari. Asosiy vositalarni ijaraga olish vaijaraga berish hisobi.
Nomoddiy aktivlar hisobini tashkil etish. Nomoddiy aktivlarni turkumlash va
baholash. Nomoddiy aktivlarni kirim gilish va harakatini hujjatlashtirish. Nomoddiy
aktivlarga amortizatsiya hisoblash tartibi va usullari. Nomoddiy aktivlarni hisobdan
chiqarish tartibi. Biznes birlashuvining gismi sifatida sotib olish. Gudvill hisobining
Xususiyatlari.
7-mavzu. Investitsiyalar hisobi
Igtisodiyotni modernizatsiyalashtirish sharoitida investitsiyalarning roli va bu sohada
hisobning vazifalari. Investitsiyalar hisobini tashkil qilish. Investitsiyalarni
turkumlash. Qimmatli qog‘ozlarni sotib olish va sotish muomalalarini hisobda aks
ettirish. Investitsiyalarni sotib olishdan va foydalanishda moliyaviy natijalarni
oldindan hamda keyin aniglash hisobi. Bir aksiyaga to‘g‘ri keladigan foyda.
Investitsiyalarda gatnashish usullari. Qaram tadbirkorlik subyektlaridagi va qo‘shma
korxonalardagi investitsiyalar.
8-mavzu. Materiallar hisobi
Materialning xo‘jalik subyektlari faoliyatida tutgan o‘rni va bu sohada hisobning
vazifalari. Materiallarni turkumlash va baholash. Materiallarni kirim gilish yo‘llari
va ular harakatini hujjatlashtirish. Materiallarni omborda va buxgalteriyada hisobga
olish. Materiallarni donalab baholash, o‘rtacha bahoda, FIFO va boshga usullarda
baholab sarflashni hisobda aks ettirish. TMZlar sof sotish giymati. Materiallardan
foydalanishni nazorat gilish va inventarizatsiyadan o‘tkazish.
Xo‘jalik jihozlari va inventarlari hisobining xususiyatlari. Qayta ishlashga berilgan
xom ashyo bo‘yicha operatsiyalarni hisobda aks ettirish tartibi. Idishlar hisobining
Xususiyatlari.
9-mavzu. Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)lar va ularning sotilishini hisobga
olish
Tayyor mahsulot hagida tushuncha va uning turkumlanishi. Tayyor mahsulot (tovar,
ish, xizmat)larni baholash. Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larning ombordagi
va buxgalteriyadagi hisobi. Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)lar sotilishini
hujjatlashtirish. Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larni turli shartlar bilan
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realizatsiya gilishni hisobda aks ettirish. Konsignatsiya muomalalarini hisobda aks
ettirish. Tayyor mahsulot (tovar)lar gaytishini hisobga olish.

10-mavzu. Pul mablag‘lari va hisob kitoblar hisobi

Igtisodiyot tarmoqlaridagi turli xo‘jalik yurituvchi subyektlarda pul mablag‘lari va
valyuta operatsiyalari hisobining vazifalari.

Pul mablag‘larining ichki nazorati. Hisob Kitoblar tizimida bank bilan kelishuv.
Kassa muomalalarining hisobini yuritish tartibi. Pul mablag‘lari bo‘yicha kassa,
hisob-kitob, valyuta schyoti va bankdagi boshga schyotlarni tashkil gilish. Bank
muassasalaridagi schyotlarni yuritish hisobi. Bankdagi maxsus schyotlar, akkreditiv,
chek daftarlari va boshga maxsus schyotlar bo‘yicha hisoblashlar. Pul ekvivalentlari,
yo‘ldagi pullar hisobi.

11-mavzu. Mehnat va ish hagini hisobga olish

Mehnat va ish hagi hisobini tashkil etish hamda uning vazifalari. Mehnat
munosabatlarini tartibga solish. Korxonaning shaxsiy tarkibi, mehnatga haq to‘lash|
tizimlari, shakllari va turlari. Mehnat va ish haqgini dastlabki hujjatlarda
rasmiylashtirish hamda umumlashtirish.

Jismoniy shaxslar jami daromadlari tarkibi. Ish hagidan ushlab golinadigan va
chegiriladigan summalar hisobi. Vagtinchalik mehnatga layoqatsizlik nafagasini
hisoblash va to‘lash. Mehnat ta’tili rezervlari va to‘lovlari hisobi. Yagona ijtimoiy
to‘lovni hisoblash tartibi. Hisobdor shaxslar bilan hisoblashishlar hisobi.
Fugarolarning jamg‘arib boriladigan pensiya tizimida shaxsiy jamg-‘arib boriladigan
pensiya hisobvaraglarini ochilishi hamda ularga majburiy va ixtiyoriy badallar
hisobi.

12-mavzu. Majburiyatlar hisobi

Majburiyatlar tushunchasi va ularni baholash. Mol yetkazib beruvchilar va
pudratchilarga to‘lanadigan schyotlar, ajratilgan bo‘linmalar, sho‘ba va garam
xo‘jalik jamiyatlariga to‘lanadigan schyotlar, kechiktirilgan majburiyatlarni hisobga
olish, olingan bo‘naklarni hisobga olish, byudjetga to‘lovlar bo‘yicha qarzlarni
hisobga olish, sug‘urta va davlatning magsadli jamg‘armalariga to‘lovlar bo‘yicha
garzlarni hisoga olish, ta’sischilarga bo‘lgan garzlarni hisobga olish, kredit va
garzlarni hisobga olish. Qisqa va uzoq muddatli kredit va qarzlar bo‘yicha
majburiyatlar hisobi. Turlikreditorlar bo‘yicha majburiyatlarni hisobga olish.
13-mavzu. Xususiy kapital hisobi

Xususiy kapital hisobini tashkil etish va uning vazifalari. Xususiy kapital tarkibi.
Turli mulkchilik shakllarida ustav kapitalini shakllantirish va uning o‘zgarishini
hisobga olish. Qo‘shilgan kapital hisobi.

Rezerv kapitalini shakllantirish va ishlatishni hisobga olish. Sotib olingan xususiy|
aksiyalar hisobi. Magsadli tushumlar hisobi. Kelgusi xarajatlar va to‘lovlar rezervini
tashkil gilish hamda foydalanish hisobi.

14-mavzu. Moliyaviy natijalar hisobi

Moliyaviy natijalar ko‘rsatkichlari. Asosiy xo‘jalik faoliyatidan olinadigan
daromadlar hisobi. Daromadlarni tan olish va baholash. Asosiy faoliyatining boshga
daromadlarini hisobga olish. Davr xarajatlari tarkibi va hisobi. Moliyaviy faoliyat
bo‘yicha daromadlar va xarajatlarni hisobda aks ettirish. Favqulodda foyda va
zararlar hisobi. Solig to‘lagunga qadar foydani aniqlash va soliqqa tortish. Sof foyda
va uning ishlatilishini hisobda aks ettirish.

15-mavzu. Hisobotlarni tuzish va tagdim etish
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Moliyaviy hisobot va uning tarkibi. Moliyaviy hisobotni tuzishga tayyorgarlik|
ko‘rish tartibi (inventarizatsiya). Moliyaviy hisobot axborotidan foydalanuvchilar.
Oralig moliyaviy hisobotlar.

Buxgalteriya balansi va uni tuzish tartibi. Moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobot.
Pul ogimlari to‘g‘risidagi hisobot va uni tuzish usullari. Xususiy kapital to‘g‘risidagi
hisobot. Moliyaviy hisobotgatushuntirishlar, ilovalar va izohlar.

Solig va statistik hisobotlar tarkibi. Moliyaviy hisobot ma’lumotlari va unga
auditorlarning xulosasini zaruriyligi.

2-MODUL,; AUDIT

1-mavzu. Auditga umumiy tavsif

Auditning mohiyati va rivojlanish tarixi. Auditning magsadi va vazifalari. Auditning
rivojlanish  bosgichlari.  Tasdiglovchi audit. Magsadli sistemali  audit.
Tavakkalchilikka asoslangan audit. O‘zbekiston Respublikasining moliyaviy nazorat,
tizimida auditning tutgan o‘rni. Audit va buxgalteriya hisobining farqli jihatlari.
Auditning turlari va shakllari. Moc keluvchanlik auditi. Operatsion audit. Moliyaviy
hisobot auditi. Ichki audit. Tashqgi audit. Audit xizmatlari bozorining rivojlanish
istigbollari tahlili.

2-mavzu. Auditning normativ-huquqiy asoslari.

Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun va boshqa normativ - huquqiy hujjatlar
sharhi. Audit standartlari hagida tushuncha, ularning ahamiyati va turlari tavsifi.
Auditorlik tashkilotlari faoliyatini tashkil etish tartibi. Auditorlik faoliyatini amalga
oshirish uchun litsenziya berish, litsenziya berishni rad etish, litsenziyaning amal
qilish muddatini to‘xtatish, bekor qilish, to‘xtatib turish yoki amal qilishini tiklash.
Auditorlik kasbiga qo‘yiladigan malakaviy talablar. Auditor malaka sertifikatini
berish, amal gilish muddatini uzaytirish, gayta rasmiylashtirish va dublikatini berish
tartibi. Auditorlik faoliyatini tartibga solishda professional tashkilotlar roli.

3-mavzu. Auditorning kasb etikasi

Auditorlik etika hagida tushuncha. Auditning axloq kodeksining mazmuni va uning
asosiy talablari hamda tamoyillari. Auditda vijdonlilik va obyektivlik. Professional
kompetentlilik. Maxfiylik. Omma uchun axborotni tagdim yetish. Boshga auditorlar
bilan munosabatlar. Auditorlik tashkiloti va auditorlarning mustaqilligi.
Umuminsoniy ahloq qoidalari va ma’naviy meyorlarga rioya qilish. Auditorning
xolisligi va kasbiy vakolatliligi. Auditor ish sifatini nazorat qilish tartibi. Ish sifatini
nazorat gilishning dastlabki, joriy va keyingi nazorat bosgichlari.

4-mavzu. Auditorlik tekshiruvini rejalashtirish

Auditorlik tekshiruvini rejalashtirishning tamoyillari va bosgichlari. Auditorlik
tekshiruviga mijozni jalb qilish va dastlabki rejalashtirish. Auditorlik shartnomasi
mazmuni va uning shartlarini kelishish xususiyatlari. Auditorlik umumiy rejasi va
auditorlik dasturini tuzish tartibi. Auditorlik umumiy rejasi, dasturi va auditorlik
xizmatini ko‘rsatish to‘g‘risidagi shartnomani rasimylashtirish va ulardan
foydalanish xususiyatlari.

5-mavzu. Auditorlik tekshiruvida muhimlik va risk

Auditda muhimlik. Muhimlik darajasini aniqlashda bazaviy ko‘rsatkichlar tizimini
shakllantirish tartibi. Muhimlik darajasini aniqglash tartibi va uni auditda qo‘llash.
Muhimlik darajasini auditda qo‘llash tartibi. Auditorlik riski va uning yuzaga kelish
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sabablari. Auditorlik risklarning magbul to‘plami. Auditorlik risklar magbul
to‘plamining elementlarini baholash. Auditorlik riskini aniglash modeli. Auditorlik
riskiga ta’sir qiluvchi omillar. Muhimlik darajasi va auditorlik riski
tushunchalarining o‘zaro bog‘ligligi.

6-mavzu. Auditorlik tekshiruvida firibgarlikni aniglash

Firibgarlik tushunchasi. Firibgarlik uchburchagi. Firibgarlik ogibatidagi muhim
buzib ko‘rsatishning riskini aniglash va baholash. Moliyaviy hisobotdagi
firibgarliklar. Firibgarlikni oldini olish va aniglash. Firibgarlik aniglanganida
auditorning hatti-harakati. Auditor uchun kelishuvni davom ettirish imkonsizligi.
/-mavzu. Auditorlik tekshiruvi jarayonida ichki nazorat tizimini o‘rganish
hamda baholash

Tekshiriladigan korxona (mijoz) faoliyatini o‘rganish. Buxgalteriya hisobining
tashkil etilishini o‘rganish. Korxona buxgalteriyasining tashkiliy tuzilmasi, tashkiliy,
tuzilmada ko‘rsatilgan har bir xodimning vazifalari va mas’uliyatlarining bayoni;
hisob siklining muhim uchastkalari bo‘yicha hujjatlar aylanish reja-grafigini
tekshirish. Korxona hisob siyosatini o‘rganish. Ichki nazorat tizimini tashkil etishda
qo‘yiladigan magqsadlar. Ichki nazorat tizimining mohiyati va uni o‘rganishdan
maqsad. Ichki nazorat tizimining elementlari. Ichki nazorat tizimini o‘rganish va
baholashni hujjatlashtirish. Audit strategiyasini ishlab chigish. Nazorat riskini
baholash.

8-mavzu. Auditorlik dalillar Auditorlik dalillarining mohiyati va uning
ishonchliligini belgilovchi mezonlar. Ekspert ishlaridan va boshga auditor ishi
natijalaridan dalil sifatida foydalanish xususiyatlari, auditorlik tekshiruvi
bosgichlarida dalillarni  to‘plash  tartibi, xo‘jalik subyektlari tomonidan
tekshiriladigan hujjatlarni auditorlarga to‘liq hajmda taqdim etilishini ta’minlash
tartibi, dalillarni to‘plashda moliyaviy hujjatlardagi nomuvofigliklarni aniqlash
ketma-ketligi.

9-mavzu. Tahliliy amallar

Tahliliy amallar mazmuni va ularni qo‘llash maqsadlari. Tahliliy amallar turlari
tavsifi. Auditorlik tekshiruvi bosgichlarida tahliliy amallarni bajarish tartibi. Tahliliy
amallar natijalaridan foydalanish va ular samaradorligini baholash xususiyatlari.
Auditorlik tanlash mazmuni va uni amalga oshirish tartibi. Auditorlik tekshiruvida
firibgarlikni aniglash amallari tavsifi.

10-mavzu. Ta’minot, shlab chiqarish va sotish jarayoni auditi

Ta’minot jarayoni auditini tashkil gilish. Mol yetkazib beruvchi va pudratchilar bilan
hisob-kitoblar auditi. Asosiy vositalar kirimiga doir muomalalarni hujjatlashtirish,
schyotlarda aks ettirishning to‘g‘riligini tekshirish. Nomoddiy aktivlar kirimi hisobi
to‘g‘riligini tekshirish. Tovar-moddiy zahiralar kirimi hisobini tekshirishning
xususiyatlari. Tovar-moddiy zahiralarni kirim qilish va ishlab chigarishga sarflash
vaqtida baholashning to‘g‘riligini tekshirish.

Ishlab chigarish jarayonining mazmuni. Korxona faoliyatida ishlab chigarish
jarayoni auditining maqsadi, vazifalari va axborot manbalari. Korxonada ishlab
chigarish xarajatlari auditini o‘tkazishni rejalashtirish. Korxona faoliyatida ishlab
chiqarish xarajatlari auditini o‘tkazish tartibi. Tekshiruv jarayonida olingan
ma’lumotlar asosida ishlab chiqarish xarajatlari auditi natijalarini umumlashtirish.
Sotish jarayonining mazmuni. Sotish jarayoni auditining maqgsadi, vazifalari va
axborot manbalari. Korxonada sotish xarajatlari auditini o‘tkazishni rejalashtirish.
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Korxona faoliyatida sotish jarayoni auditini o‘tkazish tartibi. Tekshiruv jarayonida
olingan ma’lumotlar asosida sotish jarayoni auditi natijalarini umumlashtirish.
11-mavzu. Mehnat haqi hisobi va to‘lash jarayoni auditi

Xodimlar bilan hisob-kitoblar auditining meyoriy asoslari. Aksiodorlik jamiyatlaridaj
mehnat haqi bo‘yicha hisob-kitoblar auditining maqgsadi, vazifalari va manbalari.
Mehnat haqi bo‘yicha hisob-kitoblar auditini rejalashtirish bosgichi. Xodimlar bilan
mehnat haqi va boshqa muomalalar bo‘yicha hisob-kitoblarni tekshirish.

12-mavzu. Majburiyatlar auditining xususiyatlari

Majburiyatlar auditining magqsadi, vazifalari va ma’lumot manbalari. Byudjet vaj
byudjetdan tashqari fondlarga to‘lovlar bo‘yicha majburiyatlar auditi. Mol yetkazib
beruvchi va pudratchilar bilan hisoblashish muomalalari auditi. Xaridor va
buyurtmachilar bo‘yicha majburiyatlar auditining xususiyatlari. Bank kreditlari va
ijara muomalalari bo‘yicha majburiyatlar auditini o‘tkazish tartibi.

13-mavzu. Xususiy kapital shakllanishi va taqsimlanishi hamda ta’sischilar
bilan hisoblashishlar auditi. Xususiy kapital auditining magsadi, vazifalari va
ma’lumot manbalari. Ustav kapitali auditining xususiyatlari. Ta’sis hujjatlarini
tekshirish tartibi. Qo‘shilgan va rezerv kapitali auditini o‘tkazish tartibi.
Tagsimlanmagan foydaning shakllanishi va tagsimlanishining auditi. Xususiy kapital
auditi natijalarini hujjatlashtirish va baholash tartibi

14-mavzu. Moliyaviy natijalar auditi

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar moliyaviy natijalari auditining maqsadi, vazifalari vaj
ma’lumot manbalari. Mahsulot(ish, xizmat)larni sotilishi va undan ko‘rilgan
moliyaviy natijalar auditining xususiyatlari. Xaridorlar va buyurtmachilar bilan
hisob-kitoblar auditi. Asosiy faoliyatdan olingan boshga daromadlarni tekshirish
tartibi. Yakuniy moliyaviy natija auditining xususiyatlari.

15-Mavzu. Auditorlik hisoboti va xulosasi

Auditorlik tekshiruvlar natijalarini umumlashtirish va baholash. Auditorlik hisoboti
va uning tarkibi. Auditorlik xulosasi va uning turlari. Moliyaviy hisobot bo‘yicha
auditorlik xulosalari. Tekshiruvdan o‘tkazilayotgan moliyaviy hisobot tarkibi
bo‘yicha taqqoslash o‘tkazish usullari. Moliyaviy hisobot tarkibiga kiruvchi ilova va
tushuntirishlar, ularni baholash tartibi. Auditning maxsus jabhalari. Maxsus audit
topshiriglari yuzasidan auditorlik hisobotlari. Istigbol uchun tayyorlangan moliyaviy
ma’lumotni tekshirish. Kompyuterli ma’lumotlar tizimi muhitida audit o‘tkazish
Xususiyatlari.

II1. Amaliy mashg‘ulotlar bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar
Amaliy mashg‘ulotlar uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:
1-MODUL; BUXGALTERIYA HISOBI
1-mavzu. Buxgalteriya hisobining mohiyati va ahamiyati2-mavzu. Buxgalteriya
balansi
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3-mavzu. Xo‘jalik operatsiyalarida ikkiyoqlama yozuv4-mavzu. Hujjatlashtirish va
inventarizatsiya
5-mavzu. Buxgalteriya hisobining registrlari va shakllari6-mavzu. Asosiy vositalar
va nomoddiy aktivlar hisobi
7-mavzu. Investitsiyalar hisobi
8-mavzu. Materiallar hisobi
9-mavzu. Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)lar va ularning sotilishini hisobga
olish.
10-mavzu. Pul mablag‘lari va hisob kitoblar hisobi
11-mavzu. Mehnat va ish hagini hisobga olish
12-mavzu. Majburiyatlar hisobi
13-mavzu. Xususiy kapital hisobi
14-mavzu. Moliyaviy natijalar hisobi
15-mavzu. Hisobotlarni tuzish va taqdim etish
2-MODUL; AUDIT
1-mavzu. Auditga umumiy tavsif
2-mavzu. Auditning normativ-huquqiy asoslari.
3-mavzu. Auditorning kasb etikasi
4-mavzu. Auditorlik tekshiruvini rejalashtirish
5-mavzu. Auditorlik tekshiruvida muhimlik va risk
6-mavzu. Auditorlik tekshiruvida firibgarlikni aniglash.7-mavzu. Auditorlik
tekshiruvi jarayonida ichki nazorat tizimini o‘rganish hamda baholash
8-mavzu. Auditorlik dalillar
9-mavzu. Tahliliy amallar
10-mavzu. Ta’minot, shlab chiqarish va sotish jarayoni auditi
11-mavzu. Mehnat haqi hisobi va to‘lash jarayoni auditi
12-mavzu. Majburiyatlar auditining xususiyatlari
13-mavzu. Xususiy kapital shakllanishi va tagsimlanishi hamda ta’sischilar bilan
hisoblashishlar auditi
14-mavzu. Moliyaviy natijalar auditi
15-Mavzu. Auditorlik hisoboti va xulosasi
Amaliy mashg‘ulotlar multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada bir
akademik guruxga bir o‘qituvchi tomonidan o‘tkazilishi lozim. Mashg‘ulotlar faol va
interaktiv usullar yordamida o‘tilishi, mos ravishda munosib pedagogik va axborot
texnologiyalar qo‘llanilishi magsadga muvofig.

V. Mustagqil ta’lim va mustaqil ishlar
Mustaqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular:

1-MODUL ; BUXGALTERIYA HISOBI
1. Buxgalteriya hisobining mohiyati va ahamiyati.
2.Buxgalteriya hisobining paydo bo‘lishi va tadrijiy rivojlanishi.
3.Buxgalteriya hisobining maktablari.
4.0°zbekiston Respublikasining "““Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida’gi Qonuni va uning
ahamiyati.
5.Buxgalteriya hisobini tashkil hilish shakllari.
6.Xo"jalik hisobi to‘g risida umumiy tushuncha va unga qo‘yiladigan talablar.

13



7. Xo‘jalik hisobining turlari: tezkor (operativ), statistik va buxgalteriya hisobi.
8.Hisob turlarida qo‘llaniladigan o‘lchov birliklari.

9.Xo‘jalik hisobi tizimining yaxlitligi.

10.Buxgalteriya hisobi fanining obyekti va predmeti, boshga igtisodiy fanlar bilan
0°‘zaro bog‘ligligi va tadqiqot usullari.

11.Buxgalteriya hisobining subyektlari. Buxgalteriya hisobining maqgsadi va
vazifalari.

12. Buxgalteriya gisobining funksiyalari.

13.Xo0¢jalik mablag‘larning tarkibi va ishlab chiqarish jarayonidagi funksional roli
bo‘yicha turkumlanishi.

14 Mablag‘larning vujudga kelish manbalari va maqgsadli tayinlanishi bo‘yicha
turkumlanishi.

15. Buxgalteriya hisobining konseptual asoslari.

16.Buxgalteriya hisobini tashkil etish va unga qo‘yiladigan talablar.

17.Buxgalteriya hisobi bo‘yicha jamoat tashkilotlari, ularning roli va ahamiyati.
18.Buxgalterlarni milliy sertifikatlash tizimi. Buxgalterlarni xalgaro sertifikatlash
tizimi.

19.“Balans” tushunchasi va uning iqtisodiy ahamiyati. Buxgalteriya balansining
mazmun-mohiyati va tarkibiy tuzilishi.

20.Xo‘jalik mablag‘lari hagida tushuncha. Xo‘jalik mablag‘larini turiga,
joylashishiga va tarkibiga ko‘ra turkumlash. Uzoq muddatli va joriy mablag‘lar.
21.Xo‘jalik mablag‘larining tashkil topish manbalari to‘g‘risida tushuncha.
22.Xo‘jalik mablag‘lari manbalarini turiga, joylashishiga va tarkibiga ko‘ra
turkumlash.

23.Xo‘jalik jarayonlari va xo‘jalik muomalalari to‘g‘risida tushuncha.

24.Xo‘jalik muomalalari ta’sirida balansda sodir bo‘ladigan o‘zgarishlar.

25. Balans moddalari va ularni o‘qish tartibi.

26.Respublikamiz ~ korxonalarida  tuzilayotgan  balanslar  bilan  xorijiy
davlatlardatuzilayotgan balanslar o‘rtasidagi umumiy g‘va.farglar.

27.Buxgalteriya hisobining schyotlari va uning tuzilishi.

28.Buxgalteriya hisobida ikkiyoglama yozuv.

29.1kkiyoglama yozuvning nazorat gilish xususiyatlari.

30.Sintetik va analitik schyotlar, ularning tuzilishi va o‘zaro bog‘ligligi. Analitik va
sintetik hisob hagida tushuncha.

31.Buxgalteriya hisobining schyotlari rejasi va uning tuzilishi.

32.Buxgalteriya balansi va schyotlarning o°zaro bog*ligligi.

33.Schyotlarniig iqtisodiy mazmuni, tarkibi va tayinlanishi bo‘yicha gurkumlanishi.
34 .Joriy buxgalteriya hisobi ma’lumotlarini umumlashtirish.

35.0borot vedomost (aylanma gaydnoma)larini tuzish. Ularning turlari, shakli va
tuzish tartibi.

36.Buxgalteriya hisobining schyotlar rejasi.

37.Biznes jarayonlarining ahamiyati.

38.Hisob ma’lumotlaridan foydalanuvchilar.

39.Biznes jarayonlarining asosiy ko‘rsatkichlari va ularning axamiyati.
40.Ta’minot jarayonining hisobi.

41. Qiymat o‘lchovining moxiyati va axamiyati.

42. Transport-tayyorlov xarajatlari hagida tushuncha va ularni taksimlash usullari.

14



43.Ishlab chigarish jarayonining hisobi.

44 Kalkulyatsiya schyotlarining ishlab chigarilayotgan mahsulot, bajarilayotgan ish
va xizmatlar tannarxini aniqlashdagi o‘rni.

45.I1shlab chigarish jarayonida sintetik va analitik hisobni tashkil etish.

46. Ishlab chiqarilgan mahsulot (bajarilgan ish, ko‘rsatilgan xizmati)larning haqiqiy
tannarxini aniglash.

A7.Sotish (realizatsiya) jarayoni hisobi.

48.Hujjatlashtirish hagida tushuncha.

49.Buxgalteriya hisobi hujjatlari va ularning turkumlanishi.

50.Hujjatlarning rekvizitlari. Hujjatlarga yozuvlar kiritish va ularni rasmiylashtirish
talablari.

51.Xo0‘jalik muomalalarini dastlabki va yig‘ma hujjatlashtirish tartibi.
52.Hujjatlarning aylanishini tashkil etish.

53.Hujjatlarni avtomatlashtirish va tashkil etish shakli.

54.Inventarizatsiya tushunchasi va uning turlari.

55.“Inventarlashni tashkil etish va o‘tkazish” 19-son buxgalteriya hisobi milliy
standartiga muvofiq inventarizatsiya o‘tkazishni tashkil qilish.
56.Inventarizatsiya natijalarini rasmiylashtirish va buxgalteriya hisobi schyotlarida
aks ettirilishi.

57.Hisob registrlari va shakllari va ularning buxgalteriya hisobidagi roli.
58.Buxgalteriya hisobining shakllari moxiyati. .Buxgalteriya hisobining jurnal-order,
memorial-order, Bosh jurnal shakllari.

59.Buxgalteriya hisobi informatsion texnologiya lari ga asoslanganligi va
soddalashtirilgan shakllari ham da ularning yuritilishi.

60.Asosiy vositalar hisobini tashkil gilish hamda uning vazifalari. 61.Asosiy|
vositalarni turkumlash. Aktiv tan olinganida uni baholash. 62.Asosiy vositalarni
xo‘jalik subyekti balansiga kirim qilish yo‘llari. 63.Kapital qo‘yilmalarni hisobga
olish.

64.Asosiy vositalar harakatini hujjatlashtirish.

66.Asosly vositalarga amortizatsiya hisoblash tartibi va usullari.
67.Asosiy vositalarni ta’mirlash operatsiyalarini hisobga olish.
@Asosiy vositalarni gayta baholash muomalalarini hisobda aks ettirish.
69.Asosiy vositalarni balansdan chigarish tartibi.

70.1jara munosabatlarini tartibga solish. ljara muomalalarining obyekti, predmeti va
subyektlari.

71.Asosiy vositalarni ijaraga olish vaijaraga berish hisobi.

72.Nomoddiy aktivlar hisobini tashkil etish.

73 Nomoddiy aktivlarni turkumlash va baholash.

74.Nomoddiy aktivlarni kirim gilish va harakatini hujjatlashtirish.

75.Nomoddiy aktivlarga amortizatsiya hisoblash tartibi va usullari.

76.Nomoddiy aktivlarni hisobdan chigarish tartibi.

77.Biznes birlashuvining gismi sifatida sotib olish. Gudvill hisobining xususiyatlari.
78.1qgtisodiyotni modernizatsiyalashtirish sharoitida investitsiyalarning roli va bu
sohada hisobning vazifalari.

79.Investitsiyalar hisobini tashkil gilish. Investitsiyalarni turkumlash.

80.Qimmatli qog‘ozlarni sotib olish va sotish muomalalarini hisobda aks ettirish.
81.Investitsiyalarni sotib olishdan va foydalanishda moliyaviy natijalarni oldindan
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hamda keyin aniglash hisobi.

82.Bir aksiyaga to‘g‘ri keladigan foyda.

83.Investitsiyalarda gatnashish usullari.

84.Qaram tadbirkorlik subyektlaridagi va go‘shma korxonalardagi investitsiyalar.
85.Materialning xo‘jalik subyektlari faoliyatida tutgan o‘rni va bu sohada hisobning
vazifalari.

86.Materiallarni turkumlash va baholash.

87.Materiallarni kirim qgilish yo‘llari va ular harakatini hujjatlashtirish. @ateriallarni
omborda va buxgalteriyada hisobga olish.

89. Materiallarni donalab baholash, o‘rtacha bahoda, FIFO va boshga usullarda
baholab sarflashni hisobda aks ettirish.
90.TMZlar sof sotish giymati. Materiallardan foydalanishni nazorat gilish va
inventarizatsiyadan o‘tkazish.

91.Xo"jalik jihozlari va inventarlari hisobining xususiyatlari. Qayta ishlashga
berilgan xom ashyo bo‘yicha operatsiyalarni hisobda aks ettirish tartibi. Idishlar
hisobining xususiyatlari.

92.Tayyor mahsulot hagida tushuncha va uning turkumlanishi.

93.Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larni baholash.

94.Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larning ombordagi va buxgalteriyadagi
hisobi.

95.Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)lar sotilishini hujjatlashtirish.

96. Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larni turli shartlar bilan realizatsiya qilishni
hisobda aks ettirish.

97.Konsignatsiya muomalalarini hisobda aks ettirish. Tayyor mahsulot (tovar)lar
gaytishini hisobga olish.

98.1qtisodiyot tarmoqlaridagi turli xo‘jalik yurituvchi subyektlarda pul mablag‘lari
va valyuta operatsiyalari hisobining vazifalari.

99.Pul mablag‘larining ichki nazorati.

100. Hisob kitoblar tizimida bankbilan kelishuv.

101. Kassa muomalalarining hisobini yuritish tartibi.

102.Pul mablag‘lari bo‘yicha kassa, hisob-kitob, valyuta schyoti va bankdagi boshqa
schyotlarni tashkil qgilish.

103.Bank muassasalaridagi schyotlarni yuritish hisobi.

104Bankdagi maxsus schyotlar, akkreditiv, chek daftarlari va boshga maxsus
schyotlar bo‘yicha hisoblashlar. Pul ekvivalentlari, yo‘ldagi pullar hisobi.
105.Mehnat va ish hagi hisobini tashkil etish hamda uning vazifalari.

106. Mehnat munosabatlarini tartibga solish.

107.Korxonaning shaxsiy tarkibi, mehnatga haq to‘lash tizimlari, shakllari va turlari.
108.Mehnat va ish haqgini dastlabki hujjatlarda rasmiylashtirish  hamda
umumlashtirish.

109.Jismoniy shaxslar jami daromadlari tarkibi.

110.1sh  hagidan ushlab qolinadigan va chegiriladigan summalar hisobi.
111.Vagtinchalik mehnatga layogatsizlik nafagasini hisoblash va to‘lash.
112.Mchnat ta’tili rezervlari va to‘lovlari hisobi.

113.1jtimoiy conmkni hisoblash tartibi.

114.Hisobdor shaxslar bilan hisoblashishlar hisobi.

115.Fuqarolarning jamg‘arib boriladigan pensiya tizimida shaxsiy jamg‘arib
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boriladigan pensiya hisobvaraglarini ochilishi hamda ularga majburiy va ixtiyoriy|
badallar hisobi.

116.Majburiyatlar tushunchasi va ularni baholash.

117. Mol yetkazib beruvchilarva pudratchilar 6unan xuco6mnanryBiap Xucoou.
118Ajratilgan  bo‘linmalar, sho‘ba va @garam xo‘jalik jamiyatlari Owunan
hisoblashuvlar hisobi.

119.0lingan bo‘naklarni hisobga olish.

120.Byudjetgato‘lovlar bo‘yicha qarzlarni hisobga olish.

121.Sug‘urta va davlatning maqsadli jamg‘armalariga to‘lovlar bo‘yicha garzlarni
hisoga olish.

122.Ta’sischilarga bo‘lgan garzlarni hisobga olish.

123.Kredit va garzlarni hisobga olish.

124.Qisga va uzog muddatli kredit va qarzlar bo‘yicha majburiyatlar hisobi.
125. Turlikreditorlar bo‘yicha majburiyatlarni hisobga olish

126.Xususiy kapital hisobini tashkil etish va uning vazifalari.

127. Xususiy kapital tarkibi. Turli mulkchilik shakllarida ustav kapitalini
shakllantirish va uning o‘zgarishini hisobga olish.

128. Qo‘shilgan kapital hisobi.

129.Rezerv kapitalini shakllantirish va ishlatishni hisobga olish.

130.Sotibolingan xususiy aksiyalar hisobi.

131.Magsadli tushumlar hisobi.

132.Kelgusi xarajatlar va to‘lovlar rezervini tashkil gilish hamda foydalanish hisobi.
133.Moliyaviy natijalar ko‘rsatkichlari.

134.Asosiy xo‘jalik faoliyatidan olinadigan daromadlar hisobi. Daromadlarni tan
olish va baholash.

135.Asosiy faoliyatining boshga daromadlarini hisobga olish.

136.Davr xarajatlari tarkibi va hisobi.

137.Moliyaviy faoliyat bo‘yicha daromadlar va xarajatlarni hisobda aks ettirish.
138.Favqulodda foyda va zararlar hisobi.

139. Soliq to‘lagunga qadar foydani aniqlash va soliqqa tortish.

140.Sof foyda va uning ishlatilishini hisobda aks ettirish.

141.Moliyaviy hisobot va uning tarkibi.

142 .Moliyaviy hisobotni tuzishga tayyorgarlik ko‘rish tartibi (inventarizatsiya).
143.Moliyaviy hisobotaxborotidan foydalanuvchilar. Oralig moliyaviy hisobotlar.
144 Buxgalteriya balansi va uni tuzish tartibi.

145.Moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobot.

146.Pul ogimlari to‘g‘risidagi hisobot va uni tuzish usullari.

147 Xususly kapital to‘g‘risidagi hisobot. Moliyaviy hisobotga tushuntirishlar,
ilovalar va izohlar.

2-MODUL; AUDIT

148.Auditning mohiyati va rivojlanish tarixi.

149.Auditning magsadi va vazifalari.

150.Auditning rivojlanish bosgichlari. Tasdiglovchi audit. Magsadli sistemali audit.
Tavakkalchilikka asoslangan audit.

151.0zbekiston Respublikasining moliyaviy nazorat tizimida auditning tutgan o‘rni.
152.Audit va buxgalteriya hisobining fargli jihatlari.
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153. Auditning turlari va shakllari. Moc keluvchanlik auditi. Operatsion audit.
Moliyaviy hisobot auditi. Ichki audit. Tashqgi audit.

154. Audit xizmatlari bozorining rivojlanish istigbollari tahlili.

155.Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun va boshqa normativ - huquqiy hujjatlar
sharhi.

156.Audit standartlari hagida tushuncha, ularning ahamiyati va turlari tavsifi.
157.Auditorlik tashkilotlari faoliyatini tashkil etish tartibi. 158.Auditorlik faoliyatini
amalga oshirish uchun litsenziya berish, litsenziya berishni rad etish, litsenziyaning
amal qilish muddatini to‘xtatish, bekor qilish, to‘xtatib turish yoki amal qilishini
tiklash. 159.Auditorlik kasbiga qo‘yiladigan malakaviy talablar.

160. Auditor malaka sertifikatini berish, amal qgilish muddatini uzaytirish, gayta
rasmiylashtirish va dublikatini berish tartibi.

161.Auditorlik faoliyatini tartibga solishda professional tashkilotlar roli.
162.Auditorlik etika hagida tushuncha. Auditning axlog kodeksining mazmuni va
uning asosiy talablari hamda tamoyillari.

163. Auditda vijdonlilik va obyektivlik.

164.Professional kompetentlilik.

165.Maxfiylik. Omma uchun axborotni tagdim yetish.

166.Boshga auditorlar bilan munosabatlar.

167.Auditorlik tashkiloti va auditorlarning mustagilligi.

168.Umuminsoniy ahloq qoidalari va ma’naviy meyorlarga rioya qilish.
169.Auditorning xolisligi va kasbiy vakolatliligi.

170.Auditor ish sifatini nazorat qgilish tartibi. Ish sifatini nazorat gilishning dastlabki,
joriy va keyingi nazorat bosgichlari.

171.Auditorlik tekshiruvini rejalashtirishning tamoyillari va bosqichlari.
172.Auditorlik tekshiruviga mijozni jalb gilish va dastlabki rejalashtirish.
173.Auditorlik shartnomasi mazmuni va uning shartlarini kelishish xususiyatlari.

174 Auditorlik umumiy rejasi va auditorlik dasturini tuzish tartibi.

175.Auditorlik umumiy rejasi, dasturi va auditorlik xizmatini ko‘rsatish to‘g‘risidagi
shartnomani rasimylashtirish va ulardan foydalanish xususiyatlari.

176.Auditda muhimlik.

177.Muhimlik darajasini aniqlashda bazaviy ko‘rsatkichlar tizimini shakllantirish
tartibi.

178.Muhimlik darajasini aniqlash tartibi va uni auditda qo‘llash.

179.Muhimlik darajasini auditda qo‘llash tartibi.

180.Auditorlik riski va uning yuzaga kelish sabablari.

181.Auditorlik risklarning magbul to‘plami. Auditorlik risklar magbul to‘plamining
elementlarini baholash.

182.Auditorlik riskini aniglash modeli.

183.Auditorlik riskiga ta’sir qiluvchi omillar.

184.Muhimlik darajasi va auditorlik riski tushunchalarining o‘zaro bog‘liqligi.
185.Firibgarlik tushunchasi. Firibgarlik uchburchagi.

186.Firibgarlik ogibatidagi muhim buzib ko‘rsatishning riskini aniqlash va baholash.
187. Moliyaviy hisobotdagi firibgarliklar.

188.Firibgarlikni oldini olish va aniglash.

189.Firibgarlik aniglanganida auditorning hatti-harakati. Auditor uchun kelishuvni
davom ettirish imkonsizligi.
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190.Tekshiriladigan korxona (mijoz) faoliyatini o‘rganish.

191.Buxgalteriya hisobining tashkil etilishini o‘rganish.

192.Korxona buxgalteriyasining tashkiliy tuzilmasi, tashkiliy tuzilmada ko‘rsatilgan
har bir xodimning vazifalari va mas’uliyatlarining bayoni; hisob siklining muhim|
uchastkalari bo‘yicha hujjatlar aylanish reja-grafigini tekshirish.

193.Korxona hisob siyosatini o‘rganish.

194.1chki nazorat tizimini tashkil etishda qo‘yiladigan maqsad]ar.

195. Ichki nazorat tizimining mohiyati va uni o‘rganishdan magsad.

196.Ichki nazorat tizimining elementlari. Ichki nazorat tizimini o‘rganish va
baholashni hujjatlashtirish.

197.Audit strategiyasini ishlab chigish. Nazorat riskini baholash.

198.Auditorlik dalillarining mohiyati va uning ishonchliligini belgilovchi mezonlar.
199.Ekspert ishlaridan va boshqga auditor ishi natijalaridan dalil sifatida foydalanish
Xususiyatlari.

200.Auditorlik tekshiruvi bosqichlarida dalillarni to‘plash tartibi

201.Xo‘jalik subyektlari tomonidan tekshiriladigan hujjatlarni auditorlarga to‘liq
hajmda tagdim etilishini ta’minlash tartibi.

202.Dalillarni to‘plashda moliyaviy hujjatlardagi nomuvofiqliklarni aniglash ketma-
ketligi

203.Tahliliy amallar mazmuni va ularni qo‘llash maqsadlari.

204.Tahliliy amallar turlari tavsifi.

205.Auditorlik tekshiruvi bosgichlarida tahliliy amallarni bajarish tartibi.
206.Tahliliy amallar natijalaridan foydalanish va ular samaradorligini baholash
Xususiyatlari.

207. Auditorlik tanlash mazmuni va uni amalga oshirish tartibi.

208.Auditorlik tekshiruvida firibgarlikni aniglash amallari tavsifi.

209.Ta’minot jarayoni auditini tashkil qilish.

210.Mol yetkazib beruvchi va pudratchilar bilan hisob-kitoblar auditi.

211.Asosiy vositalar kirimiga doir muomalalarni hujjatlashtirish.

212.Schyotlarda aks ettirishning to‘g‘riligini tekshirish.

213.Nomoddiy aktivlar kirimi hisobi to‘g‘riligini tekshirish.

214. Tovar-moddiy zahiralar kirimi hisobini tekshirishning xususiyatlari.
215.Tovar-moddiy zahiralarni kirim gilish va ishlab chigarishga sarflash vaqtida
baholashning to‘g‘riligini tekshirish.
216.1shlab chigarish jarayonining mazmuni.
217.Korxona faoliyatida ishlab chigarish jarayoni auditining magsadi, vazifalari va
axborot manbalari.

218.Korxonada ishlab chiqgarish xarajatlari auditini o‘tkazishni rejalashtirish.
219.Korxona faoliyatida ishlab chiqarish xarajatlari auditini o‘tkazish tartibi.
220.Tekshiruv jarayonida olingan ma’lumotlar asosida ishlab chiqgarish xarajatlari
auditi natijalarini umumlashtirish.
221.Sotish jarayonining mazmuni. Sotish jarayoni auditining magsadi, vazifalari va
axborot manbalari.

222. Korxonada sotish xarajatlari auditini o‘tkazishni rejalashtirish.
223 .Korxona faoliyatida sotish jarayoni auditini o‘tkazish tartibi.
224.Tekshiruv jarayonida olingan ma’lumotlar asosida sotish jarayoni auditi
natijalarini umumlashtirish.
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225.Xodimlar bilan hisob-kitoblar auditining meyoriy asoslari.

226.Aksiyadorlik jamiyatlarida mehnat haqi bo‘yicha hisob-kitoblar auditining
magsadi, vazifalari va manbalari.

227. Mehnat haqi bo‘yicha hisob-kitoblar auditini rejalashtirish bosgichi.
228.Xodimlar bilan mehnat hagi va boshqga muomalalar bo‘yicha hisob-kitoblarni
tekshirish.

229.Majburiyatlar auditining maqsadi, vazifalari va ma’lumot manbalari.
230.Byudjet va byudjetdan tashqari fondlarga to‘lovlar bo‘yicha majburiyatlar
auditi.

231.Mol yetkazib beruvchi va pudratchilar bilan hisoblashish muomalalari auditi.
232.Xaridor va buyurtmachilar bo‘yicha majburiyatlar auditining xususiyatlari.

233. Bank kreditlari va ijara muomalalari bo‘yicha majburiyatlar auditini o‘tkazish
tartibi.

234 Xususiy kapital auditining maqsadi, vazifalari va ma’lumot manbalari.
235.Ustav kapitali auditining xususiyatlari.

236.Ta’sis hujjatlarini tekshirish tartibi.

237.Qo shilgan va rezerv kapitali auditini o‘tkazish tartibi.

238.Tagsimlanmagan foydaning shakllanishi va tagsimlanishining auditi.
239.Xususiy kapital auditi natijalarini hujjatlashtirish va baholash tartibi
240.Xo‘jalik yurituvchi subyektlar moliyaviy natijalari auditining maqsadi,
vazifalari va ma’lumot manbalari.

241.Mahsulot(ish, xizmat)larni sotilishi va undan ko‘rilgan moliyaviy natijalar
auditining xususiyatlari.

242 . Xaridorlar va buyurtmachilar bilan hisob-kitoblar auditi.

243. Asosiy faoliyatdan olingan boshga daromadlarni tekshirish tartibi.

244.Y akuniy moliyaviy natija auditining xususiyatlari.

245.Auditorlik tekshiruvlar natijalarini umumlashtirish va baholash.

246.Auditorlik hisoboti va uning tarkibi.

247.Auditorlik xulosasi va uning turlari.

248.Moliyaviy hisobot bo‘yicha auditorlik xulosalari.

249 Tekshiruvdan o‘tkazilayotgan moliyaviy hisobot tarkibi bo‘yicha tagqoslash
o‘tkazish usullari. .

250.Moliyaviy hisobot tarkibiga kiruvchi ilova va tushuntirishlar, ularni baholash tartibi.
251.Auditning maxsus jabhalari. Maxsus audit topshiriglari yuzasidan auditorlik
hisobotlari.

252.Istigbol uchun tayyorlangan moliyaviy ma’lumotni tekshirish.

253.Kompyuterli ma’lumotlar tizimi muhitida audit o‘tkazish xususiyatlari.

254. Xalgaro auditorlik nazorati amaliyoti yo‘rignomasidagi boshqa savollar.

. [V. Ta’lim natijalari / Kasbiy kompetensiyalar

Talaba bilishi kerak:

V. Ta’lim natijalari / Kasbiy kompetentsiyalarTalaba bilishi kerak:
Buxgalteriya hisobi va audit fanini o’zlashtirish jarayonida amalgaoshiriladigan
masalalar doirasida talaba:

talabalarda buxgalteriya hisobining obyektlari (xo‘jalik mablag‘lari va ularning kelib
chiqish . manbalari, ularning xo‘jalik yuritish jarayonidagi harakati, xo‘jalik
muomalalarini hisobga olish, ularni hujjatlashtirish va umumlashtirish, xo‘jalik
yurituvchi subyektlarning mulkiy, moliyaviy faoliyati to‘g‘risidagi to‘liq ishonarli
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ma’lumotlarni shakllantirish hamda xalgaro moliyaviy hisobot standartlari asosidaj
taqdim etish, moliyaviy va boshgaruv hisobini tashkil gilish, uning normativ
huquqiy asoslari) bo‘yicha yo‘nalishiga mos bilim, knikma va malaka shakllantirish
xisoblanadi. Bundan tashqari talabalarda xo‘jalik yurituvchi subyektlarning
moliyaviy-xo‘jalik faoliyatini auditorlik tekshiruvidan o‘tkazish, moliyaviy hisobot
bo‘yicha auditorlik xulosasi hamda hisobotini rasmiylashtirish, auditning
professional xizmatlarini ko‘rsatish kabi tushunchalarni talqin qilish boyicha
tassavurga ega bo’lishi:

o talaba korxona va tashkilotlar faoliyatida o’z bilimi va ko’nikmasiniegallagan
lavozimida professional darajada qo’llash;

o yuridik shaxslarda nazorat-igtisodiy ishlarini tashkil etish boyicha
ko’nikmalariga ega bo’lishi kerak.

o ma’lumotlarni yig’ish, qayta ishlash usullarini bilish;

o buxgalteriya hisobi va auditga oid ma’lumotlarni tahlil gilish va umumlashtirish;

o buxgalteriya hisobi va audit boyicha tushunchalarni qo’llash;

» buxgalteriya hisobi va audit faoliyatiga doir moliyaviy va statistik ma’lumotlarni
tahlil gilishboyicha malakaga ega bo’lishi lozim.

. VI. Ta’lim texnologiyalari va metodlari:

e ma’ruzalar;

real vaziyatga asoslangan amaliy ishlarni bajarish;
esse, tezis va magolalar yozish;

vaziyatli topshiriglarni (keys-stadi) yechish;
jarayonli-yo‘naltirilgan ta’lim;
muhokamalarda ishtirok etish;

kichik guruhlarda ishlash;

loyiha ishi bajarish;

mustaqil ishlarni bajarish;

tagdimot tayyorlash;

turli darajadagi testlarni yechish.

VII. Kreditlarni olish uchun talablar:

Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la o‘zlashtirish, tahlil natijalarini
to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada)
yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa va topshiriglarni bajarish,
yakuniy nazorat bo‘yicha test yoki yozma ishni topshirishi zarur.
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Fan / Modul uchun mas’ul
S.R.Egamberdiyeva — “Buxgalteriyahisobi va audit” kafedrasi dotsenti, iqtisod
fanlari nomzodi, dotsent

Tagrizchilar:
SAxy6oBa SH.SH - Qarshi davlat universiteti "Turizm va marketing”
kafedrasi mudiri i.f.n., dotsent.
Z.E.Ergasheva Qarshi shahar MCHJ shaklidagi “Audit hisob markazi”
bosh direktori
X.S.Muxitdinov —QarMII, “Biznes va innovatsion menejment” kafedrasi
professori, igtisod fanlari doktori.
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“Buxgalteriya hisobi va audit”
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mashg‘ulot Nigora 88
Alimxanovna
Shoymardonov
Orziqul
Laboratoriya - - -
mashg‘uloti

I.Fanning mazmuni

Fanning magsadi — Fanni o‘qitishdan magsad -talabalarda buxgalteriya hisobining
obyektlari (xo‘jalik mablag‘lari va ularning kelib chiqish . manbalari, ularning xo‘jalik
yuritish jarayonidagi harakati, xo‘jalik muomalalarini hisobga olish, ularni hujjatlashtirish
va umumlashtirish, xo‘jalik yurituvchi subyektlarning mulkiy, moliyaviy faoliyati
to‘g‘risidagi to‘liq ishonarli ma’lumotlarni shakllantirish hamda xalqaro moliyaviy hisobot
standartlari asosida tagdim etish, moliyaviy va boshgaruv hisobini tashkil gilish, uning
normativ huquqgiy asoslari) bo‘yicha yo‘nalishiga mos bilim, ko‘nikma va malaka
shakllantirish xisoblanadi. Bundan tashqari talabalarda xo‘jalik yurituvchi subyektlarning
moliyaviy-xo‘jalik faoliyatini auditorlik tekshiruvidan o‘tkazish, moliyaviy hisobot
bo‘yicha auditorlik xulosasi hamda hisobotini rasmiylashtirish, auditning professional
xizmatlarini ko‘rsatish bo‘yicha nazariy va amaliy bilimlarni shakllantirishdan iborat.

Fanning vazifasi — talabalar xo‘jalik yurituvchi subyektlarda mablag‘lar, ularning tashkil

topish manbalarining harakatini to‘g‘ri aks ettirish, hisobotlarni tuzish, moliyaviy hisobot

ma’lumotlarini shaffofligini ta’minlash, boshqa subyektlar bilan hisob siyosatini to‘g‘ri
26



tashkil etilishini qonunlar, qarorlar va boshqa normativ hujjatlarni o‘rganishlari va
o‘zlashtirishlari, bilim, ko‘nikma va malakalarini shakllanishi hisoblanadi. Shuningdek,
talabalarga O‘zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyatini tashkil gilishning huquqiy va
tashkiliy asoslari; auditorlik kasbiga malakaviy va axlogiy talablar, auditda muhimlik
tushunchasi va auditorlik riski, auditorlik tekshirishni rejalashtirish, auditorlik tekshirish
vaqtida buxgalteriya hisobi va ichki nazorat tizimini o‘rganish hamda baholash, auditorlik
dalillar, ekspert ishlaridan va boshqga auditorlik tashkiloti ma’lumotlaridan foydalanish,
auditorlik tanlash, auditorlik hisoboti va xulosasi; uzoq muddatli aktivlar auditi, joriy
aktivlar auditi;
majburiyatlar auditi; xususiy kapital hamda daromadlar va xarajatlar auditi hagidagi
nazariy-amaliy bilimlarni o‘rgatishdan iboratdir.
I1. Fan o‘qitilishining natijalari

(shakllanadigan kompetentliklar)
Fanni o‘zlashtirish natijasida talaba:
— xofjalik yurituvchi subyektlarda mablag‘lar, ularning tashkil topish manbalarining
harakatini to‘g‘ri aks ettirish;
— O‘zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyatini tashkil gilishning huquqiy va tashkiliy
asoslari hagida tasavvurga ega bo‘lishi;
— auditorlik kasbiga malakaviy va axloqiy talablar, auditda muhimlik tushunchasi va
auditorlik riski, auditorlik tekshirishni rejalashtirish, auditorlik tekshirish vagtida
buxgalteriya hisobi va ichki nazorat tizimi;
— majburiyatlar auditi; xususiy kapital hamda daromadlar va xarajatlar auditi bo,,yicha
ko,,nikmalariga ega bylishi Ba malakalariga ega bo ‘lishi kerak.

I11. Ta’lim texnologiyalari va uslublari

Yo‘nalishning o‘ziga xos xususiyatlari dasturni interfaol usullarda o‘zlashtirishni taqazo
giladi. Bunda asosiy e’tibor auditoriya mashg‘ulotlarida va mustaqil tayyorgarlikda
o‘zlashtiriladigan chuqurlashtiriladigan nazariy bilimlarga hamda ob’ektiv jarayonlar va
hodisalarga nisbatan dunyoqarashni shakllantirishda ma’ruza mashg‘ulotlariga katta o‘rin
ajratiladi.

Dastur materiallarini o°zlashtirish to‘rt xil:

- muammoli mavzular bo‘yicha;

-mustaqil o‘zlashtirilishi murakkab bo‘lgan bo‘limlar bo‘yicha;

- ta’lim oluvchilarda alohida qiziqish uyg‘otuvchi bo‘limlar bo‘yicha;

- ma’ruzalarni interfaol usulda o‘qitish yo‘li bilan;

-mustaqil ta’lim olish va ishlash, kollekviumlar va munozaralar jarayonida
o‘zlashtiriladigan bilimlar bo‘yicha mashg‘ulotlar o‘tkazish yo‘li bilan amalga oshirishni
nazarda tutadi.

Mustaqil tayyorgarlik jarayonida talaba adabiyotlar, internet materiallari va meyoriy
hujjatlar bilan ishlashni uddalashni namoyon qilishi, auditoriya mashg‘ulotlari paytida qabul
qilingan ma’lumotlarni mushohada qilish va mustaqil ijodiy qarorlar gabul gila olish
qobiliyatlarini ko‘rsatishi zarur.

Fanni o‘zlashtirishda masofadan o‘qitish (modul platformasi), darslik, o‘quv qo‘llanmalari
va ma’ruzalar matnlarining elektron versiyalari, ma’ruzalar o‘qish, video-audio
mashg‘ulotlar va elektron resruslar (Internet tarmog‘i orqali) dan foydalaniladi.

Dastur talabalar bilimini reyting-nazoratidan foydalanadigan o‘quv jarayonini tashkil
gilishning kredit-modul tizimi tamoyillari asosida amalga oshadi.

Fanni o‘qgitishda interfaol, kommunikativ, perseptiv yondashuvlardan maksimal darajada
foydalanish, o‘quv adabiyotlaridan tashgari autentik materiallar: audio, video, jurnallar,
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internet manbalaridan o‘zlashtirilgan bilimlar majmuasini amaliyotda kuzatilayotgan dalil
va hodisalarga bog‘lay olish, olingan natijalarni baholash, tahlil gilish orgali kasbiy faoliyat
uchun zarur bo‘lgan bilim, malaka va kompetensiyalarni innovatsion tafakkur layoqati
negizida shakllantirishga alohida e‘tibor garatish talab etiladi.

Yugoridagilardan kelib chigib, o‘quv mashg‘ulotlarini loyihalash jarayonida:

- mezonni tanlash;

- 0‘quv magsadlarini toifalash;

- 0°quv materiallarini modullashtirish;

- ularni o‘rganish, tahlil gilish va gayta ishlash;

- o‘rganish natijalarini aniglash kabi omillarga garatish orgali ta’lim oluvchida nazariy
bilimlar puxta egallanishi hamda ularni amaliyotda qo‘llash ko‘nikmasini shakllantirish,
mustaqil ta’limni samarali tashkil etish talab etiladi.

V. Fan tarkibi (ma’ruza mashg‘ulotlari)

No Mavzular Qisgacha mazmuni Soat
5-semestr
1-MODUL.: 1.Buxgalteriya hisobining paydo bo‘lishi va tadrijiy
BUXGALTERIYA [rivojlanishi.
HISOBI 2.Buxgalteriya hisobining maktablari.

3.0‘zbekiston Respublikasining "“‘Buxgalteriya hisobi
to‘g‘risida”gi Qonuni va uning ahamiyati. Buxgalteriya
hisobini tashkil hilish shakllari. Xo‘jalik hisobi
to‘g‘risida umumiy tushuncha va unga qo‘yiladigan
talablar. Xo‘jalik hisobining turlari: tezkor (operativ),
statistik va buxgalteriya hisobi. Hisob turlarida
go‘llaniladigan o‘lchov birliklari. Xo‘jalik hisobi
tizimining vyaxlitligi. Buxgalteriya hisobi fanining
obyekti va predmeti, boshga iqgtisodiy fanlar bilan
1. o‘zaro bog‘ligligi va tadqiqot usullari. Buxgalteriya| 2
hisobining subyektlari. Buxgalteriya hisobining magsadi
va vazifalari. Buxgalteriya gisobining funksiyalari.
Xo‘jalik mablag‘larning tarkibi va ishlab chiqarish
jarayonidagi funksional roli bo‘yicha turkumlanishi.
Mablag‘larning vujudga kelish manbalari va magsadli
tayinlanishi bo‘yicha turkumlanishi. Buxgalteriya
hisobining konseptual asoslari.

Buxgalteriya hisobini tashkil etish va unga qo‘yiladigan
talablar ~ Buxgalteriya  hisobi  bo‘yicha  jamoat
tashkilotlari, ularning roli va ahamiyati. Buxgalterlarni
milliy sertifikatlash tizimi. Buxgalterlarni xalgaro
sertifikatlash tizimi.

1-mavzu.
Buxgalteriya
hisobining mohiyati
va ahamiyati

2-mavzu. “Balans” tushunchasi va uning iqtisodiy ahamiyati.
Buxgalteriya Buxgalteriya balansining mazmun-mohiyati va tarkibiy
balansi tuzilishi. Xo‘jalik mablag‘lari hagida tushuncha. 2

Xo‘jalik mablag‘larini turiga, joylashishiga va tarkibiga
ko‘ra turkumlash. Uzoq muddatli va joriy mablag‘lar.
Xo‘jalik mablag‘larining tashkil topish manbalari
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to‘g‘risida tushuncha. Xo‘jalik mablag‘lari manbalarini
turiga, joylashishiga va tarkibiga ko‘ra turkumlash.
Xo‘jalik jarayonlari va xo‘jalik muomalalari to‘g‘risida
tushuncha. Xo‘jalik muomalalari ta’sirida balansda
sodir bo‘ladigan o°zgarishlar. Balans moddalari va
ularni o‘qish tartibi. Respublikamiz korxonalarida
tuzilayotgan balanslar bilan xorijiy
davlatlardatuzilayotgan balanslar o‘rtasidagi umumiy
g‘va.farglar.

3-mavzu. Xo‘jalik
operatsiyalarida
ikkiyoglama yozuv.

Buxgalteriya hisobining schyotlari va uning tuzilishi.
Ikkiyoglama yozuv. Ikkiyoglama yozuvning nazorat
gilish xususiyatlari. Sintetik va analitik schyotlar,
ularning tuzilishi va o‘zaro bog‘ligligi. Analitik va
sintetik hisob hagida tushuncha. Buxgalteriya
hisobining schyotlari rejasi va uning tuzilishi.
Buxgalteriya balansi va schyotlarning o‘zaro bog‘ligligi.
Schyotlarniig igtisodiy mazmuni, tarkibi va tayinlanishi
bo‘yicha gurkumlanishi. Joriy buxgalteriya hisobi
ma’lumotlarini

umumlashtirish. Oborot vedomost (aylanma
gaydnoma)larini tuzish. Ularning turlari, shakli va
tuzish tartibi. Buxgalteriya hisobining schyotlar rejasi.
Biznes jarayonlarining ahamiyati. Hisob
ma’lumotlaridan foydalanuvchilar. Biznes
jarayonlarining asosiy ko‘rsatkichlari va ularning
ahamiyati. Ta’minot jarayonining hisobi. Qiymat
o‘lchovining

mohiyati va axamiyati. Transport-tayyorlov xarajatlari
hagida tushuncha va ularni tagsimlash usullari. Ishlab
chigarish jarayonining hisobi. Kalkulyatsiya
schyotlarining  ishlab  chigarilayotgan = mahsulot,
bajarilayotgan ish va xizmatlar tannarxini aniglashdagi
o‘rni. Ishlab chiqarish jarayonida sintetik va analitik
hisobni tashkil etish. Ishlab chigarilgan mahsulot
(bajarilgan ish, ko‘rsatilgan xizmati)larning haqiqiy
tannarxini aniglash. Sotish (realizatsiya) jarayoni hisobi.

4-mavzu.
Hujjatlashtirish va
Inventarizatsiya

Hujjatlashtirish hagida tushuncha. Buxgalteriya hisobi
hujjatlari

va ularning turkumlanishi. Hujjatlarning rekvizitlari.
Hujjatlarga yozuvlar kiritish va ularni rasmiylashtirish
talablari. Xo‘jalik muomalalarini dastlabki va yig‘ma
hujjatlashtirish tartibi. Hujjatlarning aylanishini tashkil
etish. Hujjatlarni avtomatlashtirish va tashkil etish
shakli. Inventarizatsiya tushunchasi va

uning turlari. “Inventarlashni tashkil etish va o‘tkazish”
19-son buxgalteriya hisobi milliy standartiga muvofik
inventarizatsiya o‘tkazishni tashkil kilish.
Inventarizatsiya  natijalarini  rasmiylashtirish  va
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buxgalteriya hisobi schyotlarida aks ettirilishi.

5-mavzu.
Buxgalteriya
hisobining
registrlari
shakllari

va

Hisob registrlari va shakllari va ularning buxgalteriya
hisobidagi roli. Buxgalteriya hisobining mohiyati va
shakllari.  Buxgalteriya  hisobining  jurnal-order,
memorial-order, Bosh jurnal shakllari. Buxgalteriya
hisobi informatsion texnologiya lari ga asoslanganligi
va soddalashtirilgan shakllari hamda ularning yuritilishi.

6-mavzu. Asosiy
vositalar Ba
nomoddiy aktivlar
hisobi

Asosiy vositalar hisobini tashkil gilish hamda uning
vazifalari. Asosiy vositalarni turkumlash. Aktiv tan
olinganida uni baholash. Asosiy vositalarni xo‘jalik
subyekti balansiga kirim qilish yo‘llari. Kapital
go‘yilmalarni hisobga olish. Asosiy vositalar harakatini
hujjatlashtirish.  Asosiy  vositalarga amortizatsiya
hisoblash tartibi va usullari. Asosiy vositalarni
ta’mirlash operatsiyalarini hisobga olish.  Asosiy
vositalarni gayta baholash muomalalarini hisobda aks
ettirish. Asosiy vositalarni balansdan chigarish tartibi.

ljara  munosabatlarini  tartibga  solish. ljara
muomalalarining obyekti, predmeti va subyektlari.
Asosiy vositalarni ijaraga olish vaijaraga berish hisobi.

Nomoddiy aktivlar hisobini tashkil etish. Nomoddiy
aktivlarni turkumlash va baholash. Nomoddiy aktivlarni
kirim qilish va harakatini hujjatlashtirish. Nomoddiy
aktivlarga amortizatsiya hisoblash tartibi va usullari.
Nomoddiy aktivlarni hisobdan chigarish tartibi. Biznes
birlashuvining qismi sifatida sotib olish. Gudvill
hisobining xususiyatlari.

7/-mavzu.
Investitsiyalar
hisobi

Igtisodiyotni modernizatsiyalashtirish sharoitida
investitsiyalarning roli va bu sohada hisobning
vazifalari. Investitsiyalar hisobini tashkil qilish.
Investitsiyalarni turkumlash. Qimmatli qog‘ozlarni sotib
olish va sotish muomalalarini hisobda aks ettirish.
Investitsiyalarni  sotib olishdan va foydalanishda
moliyaviy natijalarni oldindan hamda keyin aniglash
hisobi. Bir aksiyaga to‘g‘ri keladigan foyda.
Investitsiyalarda gatnashish usullari. Qaram tadbirkorlik
subyektlaridagi va qo‘shma korxonalardagi
investitsiyalar.

2

8-mavzu.
Materiallar hisobi

Materialning xo‘jalik subyektlari faoliyatida tutgan
o‘rni va bu sohada hisobning vazifalari. Materiallarni
turkumlash va baholash. Materiallarni kirim qilish
yo‘llari va ular harakatini hujjatlashtirish. Materiallarni
omborda va buxgalteriyada hisobga olish. Materiallarni
donalab baholash, o‘rtacha bahoda, FIFO va boshga
usullarda baholab sarflashni hisobda aks ettirish.
TMZlar sof sotish giymati. Materiallardan foydalanishni
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nazorat qgilish va inventarizatsiyadan o‘tkazish.

Xo‘jalik jihozlari va inventarlari hisobining
xususiyatlari. Qayta ishlashga berilgan xom ashyo
bo‘yicha operatsiyalarni hisobda aks ettirish tartibi.
Idishlar hisobining xususiyatlari.

9-mavzu. Tayyor
mahsulot  (tovar,
ish, xizmat)lar va
ularning sotilishini
hisobga olish

Tayyor mahsulot hagida tushuncha va uning
turkumlanishi. Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larni
baholash. Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larning
ombordagi va buxgalteriyadagi hisobi. Tayyor mahsulot
(tovar, ish, xizmat)lar sotilishini hujjatlashtirish. Tayyor
mahsulot (tovar, ish, xizmat)larni turli shartlar bilan
realizatsiya qilishni hisobda aks ettirish. Konsignatsiya
muomalalarini hisobda aks ettirish. Tayyor mahsulot
(tovar)lar gaytishini hisobga olish

10

10-mavzu. Pul
mablag‘lari va
hisob kitoblar
hisobi

Igtisodiyot tarmoglaridagi turli xo‘jalik yurituvchi
subyektlarda pul mablag‘lari va valyuta operatsiyalari
hisobining vazifalari.

Pul mablag‘larining ichki nazorati. Hisob kitoblar
tizimida bank bilan kelishuv. Kassa muomalalarining
hisobini yuritish tartibi. Pul mablag‘lari bo‘yicha kassa,
hisob-kitob, valyuta schyoti va bankdagi boshga
schyotlarni  tashkil qilish. Bank muassasalaridagi
schyotlarni yuritish hisobi. Bankdagi maxsus schyotlar,
akkreditiv, chek daftarlari va boshga maxsus schyotlar
bo‘yicha hisoblashlar. Pul ekvivalentlari, yo‘ldagi pullar
hisobi.

11

Mehnat
hagini

11-mavzu.
va ish
hisobga olish

Mehnat va ish haqgi hisobini tashkil etish hamda uning
vazifalari. Mehnat munosabatlarini tartibga solish.
Korxonaning shaxsiy tarkibi, mehnatga haq to‘lash
tizimlari, shakllari va turlari. Mehnat va ish haqgini
dastlabki hujjatlarda rasmiylashtirish hamda
umumlashtirish.

Jismoniy shaxslar jami daromadlari tarkibi. Ish hagidan
ushlab golinadigan va chegiriladigan summalar hisobi.
Vagtinchalik  mehnatga  layoqatsizlik  nafagasini
hisoblash va to‘lash. Mechnat ta’tili rezervlari va
to‘lovlari hisobi. Yagona ijtimoiy to‘lovni hisoblash
tartibi. Hisobdor shaxslar bilan hisoblashishlar hisobi.

Fugarolarning jamg‘arib boriladigan pensiya tizimida
shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraglarini
ochilishi hamda ularga majburiy va ixtiyoriy badallar
hisobi.

12

12-mavzu.
Majburiyatlar
hisobi

Majburiyatlar tushunchasi va ularni baholash. Mol
yetkazib beruvchilar va pudratchilarga to‘lanadigan
schyotlar, ajratilgan bo‘linmalar, sho‘ba va garam
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xo‘jalik  jamiyatlariga  to‘lanadigan  schyotlar,
kechiktirilgan majburiyatlarni hisobga olish, olingan
bo‘naklarni hisobga olish, byudjetga to‘lovlar bo‘yicha
qarzlarni hisobga olish, sug‘urta va davlatning magsadli
jamg‘armalariga to‘lovlar bo‘yicha qarzlarni hisoga
olish, ta’sischilarga bo‘lgan qarzlarni hisobga olish,
kredit va garzlarni hisobga olish. Qisga va uzoq

muddatli kredit va qgarzlar bo‘yicha majburiyatlar
hisobi. Turli kreditorlar bo‘yicha majburiyatlarni
hisobga olish.

13

13-mavzu. Xususiy
kapital hisobi

Xususiy kapital hisobini tashkil etish va uning
vazifalari. Xususiy kapital tarkibi. Turli mulkchilik
shakllarida ustav kapitalini shakllantirish va uning
o‘zgarishini hisobga olish. Qo‘shilgan kapital hisobi.

Rezerv kapitalini shakllantirish va ishlatishni hisobga
olish. Sotibolingan xususiy aksiyalar hisobi. Magsadli
tushumlar hisobi. Kelgusi xarajatlar va to‘lovlar
rezervini tashkil gilish hamda foydalanish hisobi.

14

14-mavzu.
Moliyaviy natijalar
hisobi

Moliyaviy natijalar ko‘rsatkichlari. Asosiy Xo‘jalik
faoliyatidan olinadigan daromadlar hisobi.
Daromadlarni  tan olish va baholash. Asosiy
faoliyatining boshga daromadlarini hisobga olish. Davr
xarajatlari tarkibi va hisobi. Moliyaviy faoliyat bo‘yicha
daromadlar va xarajatlarni hisobda aks ettirish.
Favqulodda foyda va zararlar hisobi. Solig to‘lagunga
gadar foydani aniglash va soligga tortish. Sof foyda va
uning ishlatilishini hisobda aks ettirish.

15

15-mavzu.
Hisobotlarni tuzish
va taqdim etish

Moliyaviy hisobot va uning tarkibi. Moliyaviy hisobotni
tuzishga tayyorgarlik ko‘rish tartibi (inventarizatsiya).
Moliyaviy hisobotaxborotidan foydalanuvchilar. Oraliq
moliyaviy hisobotlar.

Buxgalteriya balansi va uni tuzish tartibi. Moliyaviy
natijalar to‘g‘risidagi hisobot. Pul ogimlari to‘g‘risidagi
hisobot va wuni tuzish wusullari. Xususiy kapital
to‘g‘risidagi hisobot. Moliyaviy hisobotga
tushuntirishlar, ilovalar va izohlar.

Soliq va statistik hisobotlar tarkibi. Moliyaviy hisobot

ma’lumotlari va unga auditorlarning  xulosasini
zaruriyligi.

5-semestr jami ma’ruza

30

6- semestr

2-MODUL;
AUDIT

1-mavzu. Auditga
umumiy tavsif

1-mavzu. Auditga umumiy tavsif

Auditning mohiyati va rivojlanish tarixi. Auditning
maqgsadi va vazifalari. Auditning rivojlanish bosgichlari.
Tasdiglovchi  audit.  Magsadli  sistemali  audit.
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Tavakkalchilikka  asoslangan  audit.  O‘zbekiston
Respublikasining moliyaviy nazorat tizimida auditning
tutgan o‘rni. Audit va buxgalteriya hisobining farqli
jihatlari.  Auditning turlari va shakllari. Moc
keluvchanlik auditi. Operatsion audit. Moliyaviy hisobot
auditi. Ichki audit. Tashqi audit. Audit Xizmatlari
bozorining rivojlanish istigbollari tahlili.

2-mavzu. Auditning
normativ-huquqiy
asoslari.

Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun va boshqga
normativ - huquqiy hujjatlar sharhi. Audit standartlari
hagida tushuncha, ularning ahamiyati va turlari tavsifi.
Auditorlik tashkilotlari faoliyatini tashkil etish tartibi.
Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsenziya
berish, litsenziya berishni rad etish, litsenziyaning amal
qilish muddatini to‘xtatish, bekor qilish, to‘xtatib turish
yoki amal qilishini tiklash. Auditorlik kasbiga
go‘yiladigan malakaviy talablar. Auditor malaka
sertifikatini berish, amal gilish muddatini uzaytirish,
gayta rasmiylashtirish va dublikatini berish tartibi.
Auditorlik faoliyatini tartibga solishda professional
tashkilotlar roli.

3-mavzu.
Auditorning
etikasi

kasb

Auditorlik etika hagida tushuncha. Auditning axloq
kodeksining mazmuni va uning asosiy talablari hamda
tamoyillari.  Auditda vijdonlilik va obyektivlik.
Professional kompetentlilik. Maxfiylik. Omma uchun
axborotni taqdim yetish. Boshga auditorlar bilan
munosabatlar. Auditorlik tashkiloti va auditorlarning
mustaqilligi. Umuminsoniy ahloq qoidalari va ma’naviy
meyorlarga rioya qilish. Auditorning xolisligi va kasbiy
vakolatliligi. Auditor ish sifatini nazorat gilish tartibi.
Ish sifatini nazorat gilishning dastlabki, joriy va keyingi
nazorat bosqgichlari

4-mavzu.
Auditorlik
tekshiruvini
rejalashtirish

Auditorlik tekshiruvini rejalashtirishning tamoyillari va
bosqichlari. Auditorlik tekshiruviga mijozni jalb qgilish
va dastlabki rejalashtirish. Auditorlik shartnomasi
mazmuni va uning shartlarini kelishish xususiyatlari.
Auditorlik umumiy rejasi va auditorlik dasturini tuzish
tartibi. Auditorlik umumiy rejasi, dasturi va auditorlik
xizmatini  ko‘rsatish  to‘g‘risidagi  shartnomani
rasimylashtirish va ulardan foydalanish xususiyatlari.

5-mavzu.
Auditorlik
tekshiruvida
muhimlik va risk

Auditda muhimlik. Muhimlik darajasini aniglashda
bazaviy ko‘rsatkichlar tizimini shakllantirish tartibi.
Muhimlik darajasini aniglash tartibi va uni auditda
qo‘llash. Muhimlik darajasini auditda qo‘llash tartibi.
Auditorlik riski va uning yuzaga kelish sabablari.
Auditorlik risklarning magbul to‘plami. Auditorlik
risklar maqgbul to‘plamining elementlarini baholash.

Auditorlik riskini aniglash modeli. Auditorlik riskiga
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ta’sir qiluvchi omillar. Muhimlik darajasi va auditorlik
riski tushunchalarining ozaro bog‘ligligi.

6-mavzu. Firibgarlik  tushunchasi.  Firibgarlik  uchburchagi.
Auditorlik Firibgarlik oqibatidagi muhim buzib ko‘rsatishning
tekshiruvida riskini aniglash va baholash. Moliyaviy hisobotdagi
6 firibgarlikni firibgarliklar. Firibgarlikni oldini olish va aniglash.
aniglash Firibgarlik aniglanganida auditorning hatti-harakati.
Auditor uchun kelishuvni davom ettirish imkonsizligi.
7/-mavzu. Tekshiriladigan korxona (mijoz) faoliyatini o‘rganish.
Auditorlik Buxgalteriya hisobining tashkil etilishini o‘rganish.
tekshiruvi Korxona  buxgalteriyasining  tashkiliy  tuzilmasi,
jarayonida ichkijtashkiliy tuzilmada ko‘rsatilgan har bir xodimning
nazorat tizimini|vazifalari va mas’uliyatlarining bayoni; hisob siklining
o‘rganish  hamdamuhim uchastkalari bo‘yicha hujjatlar aylanish reja-
7 baholash grafigini tekshirish. Korxona hisob siyosatini o‘rganish.
Ichki nazorat tizimini tashkil etishda qo‘yiladigan
magsadlar. Ichki nazorat tizimining mohiyati va uni
o‘rganishdan maqsad. Ichki nazorat tizimining
elementlari. Ichki nazorat tizimini o‘rganish va
baholashni hujjatlashtirish. Audit strategiyasini ishlab
chiqgish. Nazorat riskini baholash.
8-mavzu. Auditorlik  dalillarining  mohiyati  va  uning
Auditorlik dalillar |ishonchliligini belgilovchi mezonlar. Ekspert ishlaridan
va boshga auditor ishi natijalaridan dalil sifatida
foydalanish ~ xususiyatlari,  auditorlik  tekshiruvi
8 bosqichlarida dalillarni  to‘plash tartibi, xo‘jalik
subyektlari  tomonidan tekshiriladigan  hujjatlarni
auditorlarga to‘liq hajmda taqdim etilishini ta’minlash
tartibi, dalillarni to‘plashda moliyaviy hujjatlardagi
nomuvofigliklarni aniglash ketma-ketligi.
9-mavzu. Tabhliliy|Tahliliy amallar mazmuni va ularni qo‘llash magsadlari.
amallar Tahliliy amallar turlari tavsifi. Auditorlik tekshiruvi
bosgichlarida tahliliy amallarni bajarish tartibi. Tahliliy
9 amallar natijalaridan foydalanish va ular samaradorligini
baholash xususiyatlari. Auditorlik tanlash mazmuni va
uni amalga oshirish tartibi. Auditorlik tekshiruvida
firibgarlikni aniglash amallari tavsifi.
10-mavzu. Ta’minot jarayoni auditini tashkil qilish. Mol yetkazib
Ta’minot, shlab|beruvchi va pudratchilar bilan hisob-kitoblar auditi.
chigarish va sotish|Asosiy  vositalar  kirimiga  doir  muomalalarni
jarayoni auditi hujjatlashtirish, schyotlarda aks ettirishning to‘g‘riligini
10 tekshirish. Nomoddiy aktivlar kirimi hisobi to‘g‘riligini

tekshirish. Tovar-moddiy zahiralar Kkirimi hisobini
tekshirishning xususiyatlari. Tovar-moddiy zahiralarni
kirim qilish va ishlab chigarishga sarflash vaqgtida
baholashning to‘g‘riligini tekshirish.

Ishlab chigarish jarayonining mazmuni. Korxona
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faoliyatida ishlab chiqgarish jarayoni auditining magsadi,
vazifalari va axborot manbalari. Korxonada ishlab
chigarish xarajatlari auditini o‘tkazishni rejalashtirish.
Korxona faoliyatida ishlab chigarish xarajatlari auditini
o‘tkazish  tartibi. Tekshiruv  jarayonida olingan
ma’lumotlar asosida ishlab chiqarish xarajatlari auditi
natijalarini umumlashtirish.

Sotish jarayonining mazmuni. Sotish jarayoni auditining
magsadi, vazifalari va axborot manbalari. Korxonada
sotish xarajatlari auditini o‘tkazishni rejalashtirish.
Korxona faoliyatida sotish jarayoni auditini o‘tkazish

tartibi. Tekshiruv jarayonida olingan ma’lumotlar
asosida sotish jarayoni auditi natijalarini
umumlashtirish.
11-mavzu. Mehnat/Xodimlar bilan hisob-kitoblar auditining meyoriy
hagi  hisobi  valasoslari. Aksiodorlik jamiyatlarida mehnat hagqi
to‘lash jarayonibo‘yicha hisob-kitoblar auditining maqgsadi, vazifalari
11 auditi va manbalari. Mehnat haqi bo‘yicha hisob-kitoblar
auditini rejalashtirish bosqgichi. Xodimlar bilan mehnat
haqi va boshga muomalalar bo‘yicha hisob-kitoblarni
tekshirish.
12-mavzu. Majburiyatlar —auditining maqgsadi, vazifalari va
Majburiyatlar ma’lumot manbalari. Byudjet va byudjetdan tashqari
auditining fondlarga to‘lovlar bo‘yicha majburiyatlar auditi. Mol
xususiyatlari yetkazib beruvchi va pudratchilar bilan hisoblashish
12 muomalalari auditi. Xaridor va buyurtmachilar bo‘yicha
majburiyatlar auditining xususiyatlari. Bank kreditlari
va ijara muomalalari bo‘yicha majburiyatlar auditini
o‘tkazish tartibi.
13-mavzu. Xususiy|Xususiy kapital auditining maqgsadi, vazifalari va
kapital shakllanishijma’lumot manbalari. Ustav kapitali auditining
va  tagsimlanishi|xususiyatlari. Ta’sis hujjatlarini tekshirish tartibi.
13 hamda ta’sischilar/Qo‘shilgan va rezerv kapitali auditini o‘tkazish tartibi.
bilan Tagsimlanmagan foydaning shakllanishi va
hisoblashishlar tagsimlanishining auditi. Xususiy kapital auditi
auditi. natijalarini hujjatlashtirish va baholash tartibi
14-mavzu. Xo‘jalik yurituvchi subyektlar moliyaviy natijalari
Moliyaviy natijalar|auditining maqsadi, vazifalari va ma’lumot manbalari.
auditi Mabhsulot(ish, xizmat)larni sotilishi va undan ko‘rilgan
moliyaviy natijalar auditining xususiyatlari. Xaridorlar
14 va buyurtmachilar bilan hisob-kitoblar auditi. Asosiy
faoliyatdan olingan boshga daromadlarni tekshirish
tartibi.  Yakuniy  moliyaviy natija  auditining
xususiyatlari.
15-Mavzu. Auditorlik tekshiruvlar natijalarini umumlashtirish va
Auditorlik hisoboti|baholash. Auditorlik hisoboti va uning tarkibi.
15 lva xulosasi Auditorlik xulosasi va uning turlari. Moliyaviy hisobot

bo‘yicha auditorlik xulosalari. Tekshiruvdan
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o‘tkazilayotgan moliyaviy hisobot tarkibi bo‘yicha
tagqoslash  o‘tkazish usullari. Moliyaviy hisobot
tarkibiga kiruvchi ilova va tushuntirishlar, ularni
baholash tartibi. Auditning maxsus jabhalari. Maxsus
audit topshiriglari yuzasidan auditorlik hisobotlari.
Istigbol uchun tayyorlangan moliyaviy ma’lumotni
tekshirish. Kompyuterli ma’lumotlar tizimi muhitida
audit o‘tkazish xususiyatlari.

6-semestr jami ma’ruza

30

Hammasi:

60

Amaliy mashg‘ulotlar 5-semestr

Mavzular

ITI. Amaliy mashg‘ulotlar bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar
Amaliy mashg‘ulotlar uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:

1-MODUL,; BUXGALTERIYA HISOBI

1-mavzu.

Buxgalteriya hisobining mohiyati va ahamiyati

2-mavzu.

Buxgalteriya balansi

3-mavzu.

Xo‘jalik operatsiyalarida ikkiyoqlama yozuv

4-mavzu.

Hujjatlashtirish va inventarizatsiya

5-mavzu.

Buxgalteriya hisobining registrlari va shakllari

6-mavzu

. Asosiy vositalar va nomoddiy aktivlar hisobi

7-mavzu.

Investitsiyalar hisobi

8-mavzu.

Materiallar hisobi

© | © N gbk W

9-mavzu.
olish.

Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)lar va ularning sotilishini hisobga

[
©

10-mavzu

. Pul mablag‘lari va hisob kitoblar hisobi

|
|

11-mavzu

. Mehnat va ish haqgini hisobga olish

[
N

12-mavzu

. Majburiyatlar hisobi

|
w

13-mavzu

. Xususiy kapital hisobi

[
&

14-mavzu

. Moliyaviy natijalar hisobi

[
o1

15-mavzu

. Hisobotlarni tuzish va taqdim etish

N INININDINDIND| N NIDNINNDNINININ

5-semestr jami amaliy mashg‘ulot:

w
o

Amaliy mashg‘ulotlar 6-semestr

Mavzular

2-MODUL; AUDIT

1-mavzu. Auditga umumiy tavsif

2-mavzu. Auditning normativ-huqugiy asoslari.

3-mavzu. Auditorning kasb etikasi

4-mavzu. Auditorlik tekshiruvini rejalashtirish

5-mavzu. Auditorlik tekshiruvida muhimlik va risk

SHRAEI R I

6-mavzu. Auditorlik tekshiruvida firibgarlikni aniglash.

NININININ
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7 7-mavzu. Auditorlik tekshiruvi jarayonida ichki nazorat tizimini o‘rganish 2
" |hamda baholash

8. |8-mavzu. Auditorlik dalillar 2

9. |9-mavzu. Tahliliy amallar 2

10. |10-mavzu. Ta’minot, shlab chiqarish va sotish jarayoni auditi 2

11. |11-mavzu. Mehnat haqi hisobi va to‘lash jarayoni auditi 2

12. |12-mavzu. Majburiyatlar auditining xususiyatlari 2
13-mavzu. Xususiy kapital shakllanishi va tagsimlanishi hamda ta’sischilar 5

13. Ipilan hisoblashishlar auditi

14 |14-mavzu. Moliyaviy natijalar auditi 2

15. [15-Mavzu. Auditorlik hisoboti va xulosasi 2
6-semestr jami amaliy mashg‘ulot: 30

Amaliy mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha kafedra professor- o‘qituvchilari tomonidan
ko‘rsatma va tavsiyalar ishlab chiqiladi. Unda talabalar asosiy ma’ruza mavzulari bo‘yicha
olgan bilim va ko‘nikmalarini amaliy masalalar echish orqali yanada boyitadilar.
Shuningdek, darslik va o‘quv qo‘llanmalar asosida talabalar bilimlarini mustaxkamlashga
erishish, targatma materiallardan faydalanish, ilmiy maqolalar va tezislarni chop etish orgali
talabalar bilimini oshirish, masalalar echish, mavzular bo‘yicha ko‘rgazmali qurollar
tayyorlash va boshqalar tavsiya etiladi.
Laboratoriya mashg‘ulotlari
Laboratoriya mashg‘ulotlari rejalashtirilmagan.
V. Mustagqil ta’lim va mustaqil ishlar

Mustaqil ta’limnining shakl va mazmuni

“Buxgalteriya hisobi va audit” fani bo‘yicha talabaning mustagil ishi shu fanni o‘rganish
jarayonining tarkibiy gismi bo’lib, uslubiy va axborot resurslari bilan to‘la ta“minlangan.
“Buxgalteriya hisobi va audit” fanini o‘rganuvchi talabalar auditoriyada olgan nazariy
bilimlarini mustahkamlash uchun mustaqil ta’lim tizimiga asoslanib, kafedra o‘gituvchilari
rahbarligida, mustaqil ish bajaradilar. Bunda ular go‘shimcha adabiyotlarni o‘rganib hamda
internet saytlaridan foydalanib, konspektlar, referatlar va ilmiy dokladlar tayyorlaydilar,
amaliy mashgulot mavzusiga doir uy vazifalarini bajaradilar, ko‘rgazmali qurollar va
slaydlar tayyorlaydilar. Mustagil ta’lim natijalari reyting tizimi asosida baholanadi.

Uyga vazifalarni bajarish, go‘shimcha darslik va adabiyotlardan yangi bilimlarni mustaqil
o‘rganish, kerakli ma’lumotlarni izlash va ularni topish yo‘llarini aniglash, internet
tarmoglaridan foydalanib ma’lumotlar to‘plash va ilmiy izlanishlar olib borish, ilmiy
to‘garak doirasida yoki mustaqil ravishda ilmiy manbalardan foydalanib ilmiy maqola va
ma“ruzalar tayyorlash kabilar talabalarning darsda olgan bilimlarini chuqurlashtiradi,
ularning mustaqil fikrlash va ijodiy gobiliyatini rivojlantiradi. Shuning uchun ham mustagqil
ta’limsiz o‘quv faoliyati samarali bo‘lishi mumkin emas.

Uy vazifalarini tekshirish va baholash amaliy mashg,ulot olib boruvchi o‘gituvchi
tomonidan, konspektlarni va mavzuni o‘zlashtirish darajasini tekshirish va baholash esa
ma’ruza darslarini olib boruvchi o‘gituvchi tomonidan har darsda amalga oshiriladi.
Talabalarga mustaqil ishni tayyorlashda muayyan fanning xususiyatlarini hisobga olgan
holda quyidagi shakllardan foydalanish tavsiya etiladi.

- darslik va o°quv go‘llanmalar bo‘yicha fan mavzularini o‘rganish;
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- targatma materiallar bo‘yicha ma“ruzalar qismini o‘zlashtirish;

- kompyuter texnologiyalari tizimlari bilan ishlash;

- maxsus adabiyotlar bo‘yicha referat va konspektlar tayyorlash;

- talabaning o‘quv-ilmiy-tadgiqot ishlarini bajarish bilan bog‘lig bo ‘lgan adabiyotlar,
monografiya va ilmiy to‘plamlarni chuqur o‘rganish;

- interaktiv va yangi pedagogik texnologiyalar asosida o‘qitish jarayonida faol gatnashish;

- masofaviy (distansion) ta“limni tashkil etishda qatnashish;

- mustagqil ta’lim topshiriglarini bajarish.

“Buxgalteriya hisobi va audit” fanidan mustaqil ish majmuasi fanning barcha
mavzularini gamrab olgan va quyidagi mavzu ko‘rinishida shakllantirilgan.
IV. Mustaqil ta’lim va mustagqil ishlar
Mustaqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular:
1-MODUL,; BUXGALTERIYA HISOBI
1. Buxgalteriya hisobining mohiyati va ahamiyati.
2.Buxgalteriya hisobining paydo bo‘lishi va tadrijiy rivojlanishi.
3.Buxgalteriya hisobining maktablari.
4.0°zbekiston Respublikasining "“‘Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida’gi Qonuni va uning
ahamiyati.
5.Buxgalteriya hisobini tashkil hilish shakllari.
6.Xo‘jalik hisobi to‘g‘risida umumiy tushuncha va unga qo‘yiladigan talablar.
7. Xo‘jalik hisobining turlari: tezkor (operativ), statistik va buxgalteriya hisobi.
8.Hisob turlarida qo‘llaniladigan o‘lchov birliklari.
9.Xo‘jalik hisobi tizimining yaxlitligi.
10.Buxgalteriya hisobi fanining obyekti va predmeti, boshqa iqtisodiy fanlar bilan o‘zaro
bog‘ligligi va tadqiqot usullari.
11.Buxgalteriya hisobining subyektlari. Buxgalteriya hisobining magsadi va vazifalari.
12. Buxgalteriya gisobining funksiyalari.
13.Xo‘jalik mablag‘larning tarkibi va ishlab chiqarish jarayonidagi funksional roli bo‘yicha
turkumlanishi.
14.Mablag‘larning vujudga kelish manbalari va magqgsadli tayinlanishi bo‘yicha
turkumlanishi.
15. Buxgalteriya hisobining konseptual asoslari.
16.Buxgalteriya hisobini tashkil etish va unga qo‘yiladigan talablar.
17.Buxgalteriya hisobi bo‘yicha jamoat tashkilotlari, ularning roli va ahamiyati.
18.Buxgalterlarni milliy sertifikatlash tizimi. Buxgalterlarni xalgaro sertifikatlash tizimi.
19.“Balans” tushunchasi va uning iqtisodiy ahamiyati. Buxgalteriya balansining mazmun-
mohiyati va tarkibiy tuzilishi.
20.Xo‘jalik mablag‘lari hagida tushuncha. Xo‘jalik mablag‘larini turiga, joylashishiga va
tarkibiga ko‘ra turkumlash. Uzoq muddatli va joriy mablag‘lar.
21.Xo‘jalik mablag‘larining tashkil topish manbalari to‘g‘risida tushuncha.
22.Xo‘jalik mablag‘lari manbalarini turiga, joylashishiga va tarkibiga ko‘ra turkumlash.
23.Xojalik jarayonlari va xo‘jalik muomalalari to‘g‘risida tushuncha.
24.X o jalik muomalalari ta’sirida balansda sodir bo‘ladigan o‘zgarishlar.
25. Balans moddalari va ularni o‘qish tartibi.
26.Respublikamiz korxonalarida tuzilayotgan balanslar bilan xorijiy davlatlardatuzilayotgan
balanslar o‘rtasidagi umumiy g‘va.farglar.
27.Buxgalteriya hisobining schyotlari va uning tuzilishi.
28.Buxgalteriya hisobida ikkiyoglama yozuv.
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29.1kkiyoglama yozuvning nazorat gilish xususiyatlari.

30.Sintetik va analitik schyotlar, ularning tuzilishi va o‘zaro bog‘ligligi. Analitik va sintetik
hisob hagida tushuncha.

31.Buxgalteriya hisobining schyotlari rejasi va uning tuzilishi.

32.Buxgalteriya balansi va schyotlarning o°zaro bog‘ligligi.

33.Schyotlarniig iqtisodiy mazmuni, tarkibi va tayinlanishi bo‘yicha gurkumlanishi.
34.Joriy buxgalteriya hisobi ma’lumotlarini umumlashtirish.

35.0borot vedomost (aylanma gaydnoma)larini tuzish. Ularning turlari, shakli va tuzish
tartibi.

36.Buxgalteriya hisobining schyotlar rejasi.

37.Biznes jarayonlarining ahamiyati.

38.Hisob ma’lumotlaridan foydalanuvchilar.

39.Biznes jarayonlarining asosiy ko‘rsatkichlari va ularning axamiyati.

40.Ta’minot jarayonining hisobi.

41. Qiymat o‘lchovining moxiyati va axamiyati.

42. Transport-tayyorlov xarajatlari hagida tushuncha va ularni taksimlash usullari.

43.1shlab chigarish jarayonining hisobi.

44 Kalkulyatsiya schyotlarining ishlab chigarilayotgan mahsulot, bajarilayotgan ish va
xizmatlar tannarxini aniglashdagi o‘rni.

45.Ishlab chigarish jarayonida sintetik va analitik hisobni tashkil etish.

46. Ishlab chigarilgan mahsulot (bajarilgan ish, ko‘rsatilgan xizmati)larning haqiqiy
tannarxini aniglash.

47.Sotish (realizatsiya) jarayoni hisobi.

48.Hujjatlashtirish hagida tushuncha.

49.Buxgalteriya hisobi hujjatlari va ularning turkumlanishi.

50.Hujjatlarning rekvizitlari. Hujjatlarga yozuvlar Kiritish va ularni rasmiylashtirish
talablari.

51.Xo‘jalik muomalalarini dastlabki va yig‘ma hujjatlashtirish tartibi.

52.Hujjatlarning aylanishini tashkil etish.

53.Hujjatlarni avtomatlashtirish va tashkil etish shakli.

54.Inventarizatsiya tushunchasi va uning turlari.

55.“Inventarlashni tashkil etish va o‘tkazish” 19-son buxgalteriya hisobi milliy standartiga
muvofiq inventarizatsiya o‘tkazishni tashkil qilish.

56.Inventarizatsiya natijalarini rasmiylashtirish va buxgalteriya hisobi schyotlarida aks
ettirilishi.

57.Hisob registrlari va shakllari va ularning buxgalteriya hisobidagi roli.

58.Buxgalteriya hisobining shakllari moxiyati. .Buxgalteriya hisobining jurnal-order,
memorial-order, Bosh jurnal shakllari.

59.Buxgalteriya hisobi informatsion texnologiya lari ga asoslanganligi va

soddalashtirilgan shakllari ham da ularning yuritilishi.

60.Asosiy vositalar hisobini tashkil gilish hamda uning vazifalari. 61.Asosiy vositalarni
turkumlash. Aktiv tan olinganida uni baholash. 62.Asosiy vositalarni xo‘jalik subyekti
balansiga kirim gilish yo‘llari. 63.Kapital qo‘yilmalarni hisobga olish.

64.Asosiy vositalar harakatini hujjatlashtirish.

66.Aso0siy vositalarga amortizatsiya hisoblash tartibi va usullari.

67.Asosiy vositalarni ta’mirlash operatsiyalarini hisobga olish.

@Asosiy vositalarni gayta baholash muomalalarini hisobda aks ettirish.

69.Asosiy vositalarni balansdan chigarish tartibi.
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70.lJara munosabatlarini tartibga solish. ljara muomalalarining obyekti, predmeti va
subyektlari.

71.Asosiy vositalarni ijaraga olish vaijaraga berish hisobi.

72.Nomoddiy aktivlar hisobini tashkil etish.

73 Nomoddiy aktivlarni turkumlash va baholash.

74.Nomoddiy aktivlarni kirim gilish va harakatini hujjatlashtirish.

75.Nomoddiy aktivlarga amortizatsiya hisoblash tartibi va usullari.

76.Nomoddiy aktivlarni hisobdan chigarish tartibi.

77.Biznes birlashuvining gismi sifatida sotib olish. Gudvill hisobining xususiyatlari.
78.1gtisodiyotni modernizatsiyalashtirish sharoitida investitsiyalarning roli va bu sohada
hisobning vazifalari.

79.Investitsiyalar hisobini tashkil gilish. Investitsiyalarni turkumlash.

80.Qimmatli qog‘ozlarni sotib olish va sotish muomalalarini hisobda aks ettirish.
81.Investitsiyalarni sotib olishdan va foydalanishda moliyaviy natijalarni oldindan hamda
keyin aniglash hisobi.

82.Bir aksiyaga to‘g‘ri keladigan foyda.

83.Investitsiyalarda gatnashish usullari.

84.Qaram tadbirkorlik subyektlaridagi va go‘shma korxonalardagi investitsiyalar.
85.Materialning xo‘jalik subyektlari faoliyatida tutgan o‘rni va bu sohada hisobning
vazifalari.

86.Materiallarni turkumlash va baholash.

87.Materiallarni kirim qilish yo‘llari va ular harakatini hujjatlashtirish. @MVateriallarni
omborda va buxgalteriyada hisobga olish.

89. Materiallarni donalab baholash, o‘rtacha bahoda, FIFO va boshga usullarda baholab
sarflashni hisobda aks ettirish.

90.TMZlar sof sotish qgiymati. Materiallardan foydalanishni nazorat qilish va
inventarizatsiyadan o‘tkazish.

91.Xo¢jalik jihozlari va inventarlari hisobining xususiyatlari. Qayta ishlashga berilgan xom
ashyo bo‘yicha operatsiyalarni hisobda aks ettirish tartibi. Idishlar hisobining xususiyatlari.
92.Tayyor mahsulot hagida tushuncha va uning turkumlanishi.

93.Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larni baholash.

94.Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larning ombordagi va buxgalteriyadagi hisobi.
95.Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)lar sotilishini hujjatlashtirish.

96. Tayyor mahsulot (tovar, ish, xizmat)larni turli shartlar bilan realizatsiya gilishni hisobda
aks ettirish.

97.Konsignatsiya muomalalarini hisobda aks ettirish. Tayyor mahsulot (tovar)lar gaytishini
hisobga olish.

98.1qgtisodiyot tarmoglaridagi turli xo‘jalik yurituvchi subyektlarda pul mablag‘lari va
valyuta operatsiyalari hisobining vazifalari.

99.Pul mablag‘larining ichki nazorati.

100. Hisob kitoblar tizimida bankbilan kelishuv.

101. Kassa muomalalarining hisobini yuritish tartibi.

102.Pul mablag‘lari bo‘yicha kassa, hisob-kitob, valyuta schyoti va bankdagi boshga
schyotlarni tashkil gilish.

103.Bank muassasalaridagi schyotlarni yuritish hisobi.

104Bankdagi maxsus schyotlar, akkreditiv, chek daftarlari va boshga maxsus schyotlar
bo‘yicha hisoblashlar. Pul ekvivalentlari, yo‘ldagi pullar hisobi.

105.Mehnat va ish hagi hisobini tashkil etish hamda uning vazifalari.
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106. Mehnat munosabatlarini tartibga solish.

107.Korxonaning shaxsiy tarkibi, mehnatga haq to‘lash tizimlari, shakllari va turlari.
108.Mehnat va ish hagini dastlabki hujjatlarda rasmiylashtirish hamda umumlashtirish.
109.Jismoniy shaxslar jami daromadlari tarkibi.

110.Ish hagidan ushlab golinadigan va chegiriladigan summalar hisobi. 111.Vaqtinchalik
mehnatga layoqatsizlik nafagasini hisoblash va to‘lash.

112.Mehnat ta’tili rezervlari va to‘lovlari hisobi.

113.1jtimoiy comukni hisoblash tartibi.

114.Hisobdor shaxslar bilan hisoblashishlar hisobi.

115.Fugarolarning jamg‘arib boriladigan pensiya tizimida shaxsiy jamg‘arib boriladigan
pensiya hisobvaraglarini ochilishi hamda ularga majburiy va ixtiyoriy badallar hisobi.
116.Majburiyatlar tushunchasi va ularni baholash.

117. Mol yetkazib beruvchilarva pudratchilar ounan xuco0narnnyBiap XucoOH.

118Ajratilgan bo‘linmalar, sho‘ba va garam xo‘jalik jamiyatlari Ouman hisoblashuvlar
hisobi.

119.0lingan bo‘naklarni hisobga olish.

120.Byudjetgato‘lovlar bo‘yicha qarzlarni hisobga olish.

121.Sug‘urta va davlatning magsadli jamg‘armalariga to‘lovlar bo‘yicha garzlarni hisoga
olish.

122.Ta’sischilarga bo‘lgan garzlarni hisobga olish.

123.Kredit va garzlarni hisobga olish.

124.Qisga va uzoq muddatli kredit va garzlar bo‘yicha majburiyatlar hisobi. 125. Turli
kreditorlar bo‘yicha majburiyatlarni hisobga olish

126.Xususiy kapital hisobini tashkil etish va uning vazifalari.

127. Xususiykapital tarkibi. Turli mulkchilik shakllarida ustav kapitalini shakllantirish va
uning o‘zgarishini hisobga olish.

128. Qo‘shilgan kapital hisobi.

129.Rezerv kapitalini shakllantirish va ishlatishni hisobga olish.

130.Sotibolingan xususiy aksiyalar hisobi.

131.Magsadli tushumlar hisobi.

132.Kelgusi xarajatlar va to‘lovlar rezervini tashkil gilish hamda foydalanish hisobi.
133.Moliyaviy natijalar ko‘rsatkichlari.

134.Asosiy xo‘jalik faoliyatidan olinadigan daromadlar hisobi. Daromadlarni tan olish va
baholash.

135.Asosiy faoliyatining boshga daromadlarini hisobga olish.

136.Davr xarajatlari tarkibi va hisobi.

137.Moliyaviy faoliyat bo‘yicha daromadlar va xarajatlarni hisobda aks ettirish.
138.Favqulodda foyda va zararlar hisobi.

13 9. Soliq to‘lagunga qadar foydani aniqlash va soliqqa tortish.

140.Sof foyda va uning ishlatilishini hisobda aks ettirish.

141.Moliyaviy hisobot va uning tarkibi.

142.Moliyaviy hisobotni tuzishga tayyorgarlik ko‘rish tartibi  (inventarizatsiya).
143.Moliyaviy hisobotaxborotidan foydalanuvchilar. Oraliq moliyaviy hisobotlar.

144 Buxgalteriya balansi va uni tuzish tartibi.

145.Moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobot.

146.Pul ogimlari to‘g‘risidagi hisobot va uni tuzish usullari.

147.Xususiy kapital to‘g‘risidagi hisobot. Moliyaviy hisobotga tushuntirishlar, ilovalar va
izohlar.
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2-MODUL: AUDIT

148.Auditning mohiyati va rivojlanish tarixi.

149.Auditning maqgsadi va vazifalari.

150.Auditning rivojlanish bosgichlari. Tasdiglovchi audit. Magsadli sistemali audit.
Tavakkalchilikka asoslangan audit.

151.0°zbekiston Respublikasining moliyaviy nazorat tizimida auditning tutgan o‘rni.
152.Audit va buxgalteriya hisobining fargli jihatlari.

153. Auditning turlari va shakllari. Moc keluvchanlik auditi. Operatsion audit. Moliyaviy
hisobot auditi. Ichki audit. Tashgi audit.

154. Audit xizmatlari bozorining rivojlanish istigbollari tahlili.

155.Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun va boshqga normativ - huquqiy hujjatlar sharhi.
156.Audit standartlari hagida tushuncha, ularning ahamiyati va turlari tavsifi.

157.Auditorlik tashkilotlari faoliyatini tashkil etish tartibi. 158.Auditorlik faoliyatini amalga
oshirish uchun litsenziya berish, litsenziya berishni rad etish, litsenziyaning amal gilish
muddatini to‘xtatish, bekor qilish, to‘xtatib turish yoki amal qilishini tiklash. 159.Auditorlik
kasbiga qo‘yiladigan malakaviy talablar.

160. Auditor malaka sertifikatini berish, amal qilish muddatini uzaytirish, qayta
rasmiylashtirish va dublikatini berish tartibi.

161.Auditorlik faoliyatini tartibga solishda professional tashkilotlar roli.

162.Auditorlik etika hagida tushuncha. Auditning axloq kodeksining mazmuni va uning
asosiy talablari hamda tamoyillari.

163. Auditda vijdonlilik va obyektivlik.

164.Professional kompetentlilik.

165.Maxfiylik. Omma uchun axborotni tagdim yetish.

166.Boshga auditorlar bilan munosabatlar.

167.Auditorlik tashkiloti va auditorlarning mustagqilligi.

168.Umuminsoniy ahloq qoidalari va ma’naviy meyorlarga rioya gilish. 169.Auditorning
xolisligi va kasbiy vakolatliligi.

170.Auditor ish sifatini nazorat qilish tartibi. Ish sifatini nazorat gilishning dastlabki, joriy
va keyingi nazorat bosgichlari.

171.Auditorlik tekshiruvini rejalashtirishning tamoyillari va bosqgichlari.

172.Auditorlik tekshiruviga mijozni jalb gilish va dastlabki rejalashtirish.

173.Auditorlik shartnomasi mazmuni va uning shartlarini kelishish xususiyatlari.
174.Auditorlik umumiy rejasi va auditorlik dasturini tuzish tartibi.

175.Auditorlik umumiy rejasi, dasturi va auditorlik xizmatini ko‘rsatish to‘g‘risidagi
shartnomani rasimylashtirish va ulardan foydalanish xususiyatlari.

176.Auditda muhimlik.

177 Muhimlik darajasini aniqlashda bazaviy ko‘rsatkichlar tizimini shakllantirish tartibi.
178.Muhimlik darajasini aniqlash tartibi va uni auditda qo‘llash.

179.Muhimlik darajasini auditda qo‘llash tartibi.

180.Auditorlik riski va uning yuzaga kelish sabablari.

181.Auditorlik risklarning maqgbul to‘plami. Auditorlik risklar magbul to‘plamining
elementlarini baholash.

182.Auditorlik riskini aniglash modeli.

183.Auditorlik riskiga ta’sir qiluvchi omillar.

184.Muhimlik darajasi va auditorlik riski tushunchalarining o‘zaro bog‘ligligi.
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185.Firibgarlik tushunchasi. Firibgarlik uchburchagi.

186.Firibgarlik ogibatidagi muhim buzib ko‘rsatishning riskini aniglash va baholash.

187. Moliyaviy hisobotdagi firibgarliklar.

188.Firibgarlikni oldini olish va aniglash.

189.Firibgarlik aniglanganida auditorning hatti-harakati. Auditor uchun kelishuvni davom
ettirish imkonsizligi.

190.Tekshiriladigan korxona (mijoz) faoliyatini o‘rganish.

191.Buxgalteriya hisobining tashkil etilishini o‘rganish.

192.Korxona buxgalteriyasining tashkiliy tuzilmasi, tashkiliy tuzilmada ko‘rsatilgan har bir
xodimning vazifalari va mas’uliyatlarining bayoni; hisob siklining muhim uchastkalari
bo‘yicha hujjatlar aylanish reja-grafigini tekshirish.

193.Korxona hisob siyosatini o‘rganish.

194.1chki nazorat tizimini tashkil etishda qo‘yiladigan magsadlar.

195. Ichki nazorat tizimining mohiyati va uni o‘rganishdan magsad.

196.1chki nazorat tizimining elementlari. Ichki nazorat tizimini o‘rganish va baholashni
hujjatlashtirish.

197.Audit strategiyasini ishlab chigish. Nazorat riskini baholash.

198.Auditorlik dalillarining mohiyati va uning ishonchliligini belgilovchi mezonlar.
199.Ekspert ishlaridan va boshga auditor ishi natijalaridan dalil sifatida foydalanish
xususiyatlari.

200.Auditorlik tekshiruvi bosqichlarida dalillarni to‘plash tartibi

201.Xo‘jalik subyektlari tomonidan tekshiriladigan hujjatlarni auditorlarga to‘liq hajmda
taqdim etilishini ta’minlash tartibi.

202.Dalillarni to‘plashda moliyaviy hujjatlardagi nomuvofigliklarni aniqlash ketma-ketligi
203.Tahliliy amallar mazmuni va ularni qo‘llash maqsadlari.

204.Tahliliy amallar turlari tavsifi.

205.Auditorlik tekshiruvi bosqgichlarida tahliliy amallarni bajarish tartibi.

206.Tahliliy amallar natijalaridan foydalanish va ular samaradorligini baholash
Xususiyatlari.

207. Auditorlik tanlash mazmuni va uni amalga oshirish tartibi.

208.Auditorlik tekshiruvida firibgarlikni aniglash amallari tavsifi.

209.Ta’minot jarayoni auditini tashkil qilish.

210.Mol yetkazib beruvchi va pudratchilar bilan hisob-kitoblar auditi.

211.Asosiy vositalar kirimiga doir muomalalarni hujjatlashtirish.

212.Schyotlarda aks ettirishning to‘g‘riligini tekshirish.

213.Nomoddiy aktivlar kirimi hisobi to‘g‘riligini tekshirish.

214.Tovar-moddiy zahiralar kirimi hisobini tekshirishning xususiyatlari.

215.Tovar-moddiy zahiralarni kirim qilish va ishlab chigarishga sarflash vaqtida
baholashning to‘g‘riligini tekshirish.

216.1shlab chigarish jarayonining mazmuni.

217.Korxona faoliyatida ishlab chigarish jarayoni auditining magsadi, vazifalari va axborot
manbalari.

218.Korxonada ishlab chigarish xarajatlari auditini o‘tkazishni rejalashtirish.

219.Korxona faoliyatida ishlab chiqarish xarajatlari auditini o‘tkazish tartibi.

220.Tekshiruv jarayonida olingan ma’lumotlar asosida ishlab chiqarish xarajatlari auditi
natijalarini umumlashtirish.

221.Sotish jarayonining mazmuni. Sotish jarayoni auditining maqgsadi, vazifalari va axborot
manbalari.
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222. Korxonada sotish xarajatlari auditini o‘tkazishni rejalashtirish.
223 .Korxona faoliyatida sotish jarayoni auditini o‘tkazish tartibi.
224.Tekshiruv jarayonida olingan ma’lumotlar asosida sotish jarayoni auditi natijalarini
umumlashtirish.
225.Xodimlar bilan hisob-kitoblar auditining meyoriy asoslari.
226.Aksiyadorlik jamiyatlarida mehnat haqi bo‘yicha hisob-kitoblar auditining magsadi,
vazifalari va manbalari.
227. Mehnat haqi bo‘yicha hisob-kitoblar auditini rejalashtirish bosqgichi.
228.Xodimlar bilan mehnat haqi va boshqa muomalalar bo‘yicha hisob-kitoblarni tekshirish.
229.Majburiyatlar auditining magsadi, vazifalari va ma’lumot manbalari.
230.Byudjet va byudjetdan tashqari fondlarga to‘lovlar bo‘yicha majburiyatlar auditi.
231.Mol yetkazib beruvchi va pudratchilar bilan hisoblashish muomalalari auditi.
232.Xaridor va buyurtmachilar bo‘yicha majburiyatlar auditining xususiyatlari.
233. Bank kreditlari va ijara muomalalari bo‘yicha majburiyatlar auditini o‘tkazish tartibi.
234.Xususiy kapital auditining maqgsadi, vazifalari va ma’lumot manbalari.
235.Ustav kapitali auditining xususiyatlari.
236.Ta’sis hujjatlarini tekshirish tartibi.
237.Qo‘shilgan va rezerv kapitali auditini o‘tkazish tartibi.
238.Tagsimlanmagan foydaning shakllanishi va tagsimlanishining auditi.
239.Xususiy kapital auditi natijalarini hujjatlashtirish va baholash tartibi
240.Xojalik yurituvchi subyektlar moliyaviy natijalari auditining maqsadi, vazifalari va
ma’lumot manbalari.
241.Mabhsulot(ish, xizmat)larni sotilishi va undan ko‘rilgan moliyaviy natijalar auditining
xususiyatlari.
242 Xaridorlar va buyurtmachilar bilan hisob-kitoblar auditi.
243. Asosiy faoliyatdan olingan boshga daromadlarni tekshirish tartibi.
244.Yakuniy moliyaviy natija auditining xususiyatlari.
245.Auditorlik tekshiruvlar natijalarini umumlashtirish va baholash.
246.Auditorlik hisoboti va uning tarkibi.
247.Auditorlik xulosasi va uning turlari.
248.Moliyaviy hisobot bo‘yicha auditorlik xulosalari.
249 .Tekshiruvdan o‘tkazilayotgan moliyaviy hisobot tarkibi bo‘yicha taqqoslash o‘tkazish
usullari. .
250.Moliyaviy hisobot tarkibiga kiruvchi ilova va tushuntirishlar, ularni baholash tartibi.
251.Auditning maxsus jabhalari. Maxsus audit topshiriglari yuzasidan auditorlik hisobotlari.
252.Istigbol uchun tayyorlangan moliyaviy ma’lumotni tekshirish.
253.Kompyuterli ma’lumotlar tizimi muhitida audit o‘tkazish xususiyatlari.
254. Xalgaro auditorlik nazorati amaliyoti yo‘rignomasidagi boshga savollar.

Fan boyicha kurs ishi
O‘quv rejaga ko‘ra 5232500- Logistika (agrologistika) mutaxassisligida nazarda tutilgan.
“Buxgalteriya hisobi va audit” fani bo‘yicha kurs ishi rejalashtirilmagan.

V1. Talabalar bilimini baholash mezonlari va kreditlarni olish uchun talablar
Fanga oid nazariy materiallar ma’ruza mashg‘ulotlarini ma’ruzalarda ishtirok etish va
kredit-modul platformasi orqali ma’ruzalarni mustahkamlash hamda belgilangan test
savollariga javob berish orgali amalga oshiriladi.

Amaliy va laboratoriya mashg‘ulotlari bo‘yicha amaliy ko‘nikmalar hosil qilish va

44



o‘zlashtirish mashg‘ulotlarga to‘liq ishtirok etish va modul platformasi orqali topshiriqlarni
bajarish natijasida nazorat gilinadi.
Mustaqil ta’lim mavzulari modul platformasi orqali berilgan mavzular bo‘yicha
topshiriglarni bajarish ( test, referat va boshga usullarda) bajariladi.
Fan bo‘yicha talalabalar test usulida oraliq nazorat va og‘zaki (yoki test) usulida yakuniy
nazorat topshiradilar.
Talabalar bilimi O‘zbekiston Respublikasi OO‘MTVning 2018 yil 9 avgustdagi 9-2018-son
buyrug‘i bilan tasdiglangan “Oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat qilish va
baholash tizimi to‘g‘risidagi Nizom” asosida baholanadi.
Talabalarning bilimi quyidagi mezonlar asosida:
-talaba mustagil xulosa va qgaror gabul giladi, ijodiy fikrlay oladi, mustaqil mushohada
yuritadi, olgan bilimini amalda qo‘llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatini tushunadi,
biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo‘yicha tasavvurga ega deb
topilganda — 5 (a’lo) baho;
-talaba mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo‘llay oladi, fanning
(mavzuning) mohiyatni tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu)
bo‘yicha tasavvurga ega deb topilganda — 4 (yaxshi) baho;
-talaba olgan bilimini amalda qo‘llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatni tushunadi,
biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo‘yicha tasavvurga ega deb
topilganda — 3 (gonigarli) baho;
-talaba fan dasturini o‘zlashtirmagan, fanning (mavzuning) mohiyatini tushunmaydi hamda
fan (mavzu) bo‘yicha tasavvurga ega emas deb topilganda — 2 (qoniqgarsiz) baho bilan
baholanadi.
Yakuniy nazorat turini o ‘tkazish va mazkur nazorat turi bo ‘yicha talabaning bilimini
baholash o‘quv mashg ‘ulotlarini olib bormagan professor-o ‘qituvchi tomonidan amalga
oshiriladi.
Fan dasturida berilgan baholash mezonlari asosida fanni o ‘zlashtirgan talalabalarga
tegishli ta’lim yo‘nalishi (magistratura mutaxassisligi) o‘quv rejasida ushbu fanga
ko ‘rsatilgan kredit beriladi.

V1. Asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar hamda axborot manbalari
Asosiy adabiyotlar
1. Egamberdiyeva S.R. Moliyaviy va boshqaruv hisobi. Darslik. «Intellekt» nashriyoti,
2021. 272 563 bet. Lotin alifbosida
2.Karimov A., Kurbanbayev J., Jumanazarov S. Buxgalteriya hisobi. 1- gism. Darslik. —
T.:Igtisod-moliya, 2019. - 512 b.
3.Karimov A., Ochilov 1.K., G’aniyev Z.U. Buxgalteriya hisobi. 2-gism. Darslik. —T.:,
2021. - 852 b.
4.Qurbonov Z.N., Misirov K., Moliyaviy va boshgaruv hisobi. Darslik. —T.: Igtisod-moliya,
2019.-756 b
5.KapumoB A, Ub6parmmoB A, Puzaes H. Xankapo MonusBuii XucoOOT cTaHAapTIapH.
Hapcnuxk. - T.: TMU. «Iqtisod-Moliya», 2020 #. - 392 6. (rpu¢ 418-266, 2020 i1. 14 aBrycr)
6.Kuljonov O., Xusinov I., Jumanazarov S. Buxgalteriya hisobi nazariyasi.O’quv qo’llanma.
—T.: Igtisod-moliya, 2018. —237 b.
7.Norbekov D., Misirov K., Tashmanov G’. Moliyaviy va boshgaruv hisobi.O’quv qo’llanma.
—T.: Igtisod-moliya, 2018. -194 b.
8.Xasanov B., G’aniyev Z., Muxammedova D. Boshgaruv hisobi. O’quv qo’llanma. —T.:
Igtisod-moliya, 2018. —279 b.
9.Pardayev A., Pardayev B. “Boshqaruv hisobi” T.: G’.G’ulom nomidagi nashriyot-matbaa
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ijodiy uyi. 2019 yil 651 b.

10.H. Morgan, Financial Reporting and Accountability, 5th Edition, McGraw Hill. (2018)
11.ACCA Financial Accounting (FA/FFA) Study Text: Published by: Kaplan Publishing
UK Unit 2 The Business Centre Molly Millar’s Lane Wokingham Berkshire RG41 2QZ
ISBN: 978-1-78740-586-8 © Kaplan.

Financial Limited, 2020

12.Godfrey, J., Hodgson, A., Hamilton, J., Tarca, A., & Holmes, S. (2010).Accounting
Theory. Wiley.

13.Pilcher,R., & Gilchrist, D.  (2018). Public Sector Accounting,Accountability
and Governance. Routledge.

14.PKF International Ltd, & Ltd, P. K. F. I. (2020). Wiley Interpretation andApplication of
IFRS Standards 2020. Wiley.

15. Ayaut: Yuebnuk s 6akanaBpos/ A. E. Cyrno6os, b. T. XKapsuiracosa, B. 10. CaBun
U Ap.; oA pen. A. 3. H., ipod. A. E. Cyrno6oga. - M.: 3natenbcko-ToproBasi KOpropamus
«JlamkoB u K», 2015. - 368 c.

16. ®aiizues L.H., ycmyparos P./I., Kapumos A.A., Ky3ues U.H., ABnokynos A.3.
Aynut: apcnuk -T.: “Igtisod-Moliya”, 2015 i1. — 430 6.

17. Tyituunes A., Ky3ues U., Apnokynos A., HlepumOeroB U., ABazoB U. Ayaut. [lapciauk.
—T.: “Iqtisod-Moliya”, 2019. — 530 6.

18. Ky3ueB U.H., Tyitunes A., XoxueB M., SIky6oB M. Bayrpennuii ayaut. “Iqtisod-
Moliya”, 2018 r. — 252 c1p.”

19. Ky3ues U., Apnokynos A., HlepumberoB U. Nuku ayaur. S"KyB KyJutanma-T.:
«Hxtucoa-momus», 2015. — 220 6.

20. Ky3ueB U., TyituneB A., Xoxue M., SIky0ooB M. Buyrpennuit aynut. YuebHoe
nocodwue. —T.: “mxrucom-mommsa”, 2019. — 420 c.

21. KeBopxoBa K. MexayHapoJHbI€ CTaHIAPTHI ayuTa. YUEeOHHUK U MPaKTUKyM. M:.
«Opaiit» 2017. 464 ctp.

22. XamaamoB b.K. AyautHuHr xankapo ctanaapriaapu. Japcnauk. —T.: TMHU. 2020 iin.
281 Ger.

Qo’shimcha adabiyotlar

23.Ergasheva SH, Ibragimov A, Rizaev N. Moliyaviy hisobotning xalgaro standartlari.
O’quv qo’llanma. - T.: TDIU. «IQTISODIYQOT», 2019 y. - 321 b.

24.Karimov A., Kurbanbayev J., Jumanazarov S., Xalilov Sh. Moliyaviy hisob va hisobot.
O‘quv go‘llanma. —T.:1gtisod-moliya, 2018. - 496 b.

25.Kuljonov O., Ortigov X., Yugay L., Tuxsanov X., M.Xayitboyev Moliyaviy hisob.
O‘quv go‘llanma. —T.: Igtisod-moliya, 2018. —246 b.

26. Ayaut: yaeOHUK 1 cpenHero npodeccuoHanbHoro oopasosanus / H. A. Kazakoa [u
np.] ; mox obmew penakumeit H. A. KazakoBoii. - 3-¢ u3f., nmepepad. u gom. - Mockaa:
N3patensctBo FOpaiit, 2019.- 409 c.

27. ®aiizue LI.H., Kapumos A.A. Ayaut. Yue6Hoe nocobue. —T.: “IQTISOD-MOLIYA”,
2013. -C. 157-158.

28. llepemer A./l., Cyiirr B.II. Ayaut. Yue6uuk - M.: UHOPA-M, 2009. -456 Apenc A.,
Jlo66ex Jx. Aynurt. Ilep. ¢ anrn. nox pea. S.B. Cokonosa. - M.: ®uHAHCH U CTaTHCTHKA,
2013. -560c.

29. daiizues II.H., Kapumo A.A. Ayaut. Yue6Hoe nocodue. —T.: “IQTISOD-MOLIYA”,
2013. -C. 157-158.

30. Kapumos A., Uciomos @., Apnokynos A. Xankapo aymut. Japcnuk. —T.: UKTUCO/-
MOJINA, 2015. -348 6.
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31.1redpan, M.A.Ayaur: y4eOHMK M TPAKTHKYM ISl CPETHETO MPOo(hecCHOHATBHOTO
obpazoBanus /M. A. llltedan, O. A. 3amoraeBa, H. B. MakcumoBa; mos o01mieit peaaxiyei
M. A. lllItedan. - Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2019. - 298 c.

32. AGmuesa H.III. V36exkuCTOH TeMuP Hymmapu aKiusaOPIHK S>KAMHSTH KOPIOPATHB
OOIIKAPYB THU3MMHIA WYKHA AyJuT: Ha3apus Ba amanuér. Momorpadus. —T.: Igtisod va
moliya, 2018.-160 6.

Axborot manbaalari

33.www.gov.uz — O’zbekiston Respublikasi xukumat portali. 18.www.lex.uz — O’zbekiston
Respublikasi Qonun hujjatlari ma’lumotlari

milliy bazasi.

34.www.tradingeconomics.com — ekonomicheskie pokazateli

35.www.mf.uz (O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining sayti)

36.www.ach.gov.uz (O’zbekiston Respublikasi Hisob Palatasining sayti)
37.www.iasplus.com.

38.www.lex.uz(Y36exucrton Pecnybnukacu KOHYH Xy:#okaTaapd MablyMOTIApH MHUJITHIA
0a3zacu)

39. http://www. ziyonet.uz (Axborot ta’lim tarmog‘i)

40.https://www.naab.uz. — VY36exucton PecmyGmukacu Byxrantepmap Ba ayauropiap
MHWJUIMH aCOCUALIMSACUHUHT PACMUIN CAUTH

41. http://uzaudit.uz- Y36exucron Peciybmmkacu Aymutopiap Ilanatacu pacmuii Caiity

42. www.mfuz (Y36exucron Pecrry6mikacu Momust Ba3UpIIUTi pacMuii caifTh).

43. https://www.theiia.org. - Xankapo nuku ayauropaap uacturytu(The institute of internal
auditors of North Amerika)auar pacmuii CaiTy.

44. https://lwww.aicpa.org-AMeprka JUIUIOMIIM KaMOaTyd OyXranTepyiap WHCTUTYTH
pacmuii CaiTH.

45, https://lwww.pwc.com-Global Annual Report pacmuii caiTu.

46. http://www/iia-ru-Poccus denepanuscu nuku ayJuToOpIap HHCTUTYTH PACMU CalT
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«BUXGALERIYA HISOBI VA AUDIT» FANIDAN MA'RUZA MATNI

2-MODUL; AUDIT

1-mavzu. Auditga umumiy tavsif

Reja:
1.Auditning mohiyati va rivojlanish tarixi.
2. Auditning magsadi va vazifalari.
3. Auditning rivojlanish bosgichlari. Tasdiglovchi audit. Magsadli sistemali audit.
Tavakkalchilikka asoslangan audit.
4. O‘zbekiston Respublikasining moliyaviy nazorat tizimida auditning tutgan o’rni.
Audit va buxgalteriya hisobining fargli jihatlari.
5. Auditning turlari va shakllari. Moc keluvchanlik auditi. Operatsion audit.
Moliyaviy hisobot auditi. Ichki audit. Tashqi audit.
6.Audit xizmatlari bozori.

1.Auditning mohiyati va rivojlanish tarixi.

Audit» tushunchasi lotincha bo‘lib, «auditing» - aynan tarjimasi «u eshitayapti»,
«eshituvchi» degan ma’nolarni bildiradi. Birinchi mustaqil auditorlar X1X asrda,
Yevropadagi yirik aksionerlik kompaniyalarida vujudga kelgan.

Auditning vujudga kelishi magsadlarning bo‘linishi, ya’ni bevosita korxonani
boshgaruvchilar (rahbariyat, menejer) va korxonaning faoliyatiga mablag‘ qo‘ygan
(mulk egasi, aksioner, investorlar). Oxirgilarga bo‘linishi bilan bog‘liq rahbariyat va
ularga bo‘ysungan buxgalterlar tomonidan tayyorlangan moliyaviy Kko‘rsatkich
hisobotlariga tayanishga orga qilishni hohlamay qoldilar. Tashkilotlarning tezkor
gisman ingirozga uchrashi hamda rahbariyat tomonidan axborotlarni bo‘yab aldab
ko‘rsatilishi investorlarning mablag® qo‘yilishdagi riskni oshirishga sabab bo‘ldi.
Aksionerlar ularga tagdim etilayotgan axborotlar ishonchli va hagiqgiy holatni aks
ettirilayotganligiga ishonch hosil qilishni hohlardilar. Moliyaviy axbortlarning
to‘g‘riligini tekshirish va moliyaviy hichobotlarni tasdigqlash magsadida maxsus
Kishilarni taklif qilinar edi ya’ni auditorlar, aksionerlar fikricha ularga ishonish
mumkin edi. Auditorlarga bo‘lgan asosiy talab ularning mustaqilliligi va haggoniy
boshlang‘ich davrda buxgalteriya hisobi muhim darajada emas edi. Ammo
buxgalteriya  hisobining  murakkablashishi  auditorning ham  professional
tayyorgarligini talab gila boshladi.

Auditning tarixiy vatani deb Angliya hisoblanadi. 1844 yil kompaniyalar
to‘g‘risida bir qator qonunlar chiqib, ularda aksioner kompaniyalari bir yilda bir
marotaba maxsus mutaxassislarni taklif qilib buxgalteriya schetlarini tekshirib va
aksionerlar oldida hisoboti eshitilishi lozim edi.

Igtisodiyotda sodir bo‘ladigan iqtisodiy inqirozlari buxgalter auditorlar
xizmatiga bo‘lgan talabni yanada kuchaytirdi. Bu davrlarda auditorlik tekshiruvi

sifatiga talablar murakkablashtirildi hamda majburiy tus oldi. Bular hammasi ushbu
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xizmatga bozor talabini oshirdi. Hamma davlatlarda iqtisodiy va moliyaviy
axborotlarga zarur talablar belgilanib, ular auditor xulosasi bilan birga albatta chop
etilishi belgilandi. Audit aldamchilikka garshi katta qurol bo‘lib xizmat gila boshladi.

Angliyada auditorlar deb moliyaviy hisobotning ishonchliligini nazorat qgilish
bilan shug‘ullanuvchi barcha mutaxassislar, shu jumladan davlat tashkilotida
ishlayotgan mutaxassislar ham hisoblanadi. Fransiyada mustaqgil moliyaviy nazorat
bilan shug‘ullanuvchi ikki professional tashkilot buxgalter ekspertlar ularning
vakolatiga bevosita buxgalteriya hisobini, hisobot tuzish ushbu doirada konsalting
xizmatlari ko‘rsatish hamda moliyaviy hisobot ishonchliligini nazorat giluvchi
schetlar bo‘yicha komissarlar mavjud. AQShda moliyaviy hisobotning ishonchliligini
tekshiradigan diplomli jamoat buxgalterlari mavjud.

Rivojlangan barcha davlatlarda buxgalter auditor mutaxassisligini egallashga
hohish bildirganlar uzoq yillar davomida o‘qishi amaliyot bilan shug‘ullanishi va
ko‘plab imtihonlarni topshirishlari lozim.

Moliya Vazirligi auditorlar palatasi professional buxgalterlar uyushmasi va
boshqgalar Respublikadagi auditorlik tashkilotlari faoliyatini tekshirib, ish sifatlarini
nazorat qilib turadilar.

Auditning zarurligi. Auditorlik xizmatiga bo‘lgan ehtiyoj quyidagi omillar
sababli vujudga keladi:

- Axborot tuzuvchilar (rahbariyat) tomonidan obektiv bo‘lmagan hisobotlar
tuzilishi entimoli va uning ogibatida axborot foydalanuvchilar va uni tayyorlovchilar
orasida nizo vaziyatlari vujudga kelishi;

- Qarorlar gabul gilishning sifatli axborotga bog‘liqligi;

- Axborotlarni tekshirish uchun maxsus bilimlarning zarurligi;

- Foydalanuvchilarga axborotning sifatliligini baholash uchun ruxsatning
mavjud emasligi;

Yugoridagi va boshqga sabablar mustaqil ekspert, yetarli darajadagi tayyorgarlik,
kvalifikatsiya tajriba va bunday xizmat ko‘rsatishga huqugi bo‘lgan xizmatni ijtimoiy
tagazo qiladi. Auditorlik xizmati - bu moliyaviy axborotlarning ishonchliligini
belgilovchi va boshga buxgalteriya hamda maslahat xizmatlarini ko‘rsatuvchi
faoliyat.

Ishonchli axborot kapital bozorining samarali amalga oshishi va baholash
imkoniyatini hamda turli iqgtisodiy garorlarning istigbolini aniglashga yordam beradi.
Auditorlik tekshiruvlarini, u majburiy bo‘lmagan holda o°‘tkazilishi ham katta
ahamiyatga ega.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida korxona kredit muassasalari va boshga xo‘jalik
subektlari bilan mulk, mablag® va tijorat operatsiyalari hamda investitsiya
faoliyatlarida shartnoma asosida munosabatda bo‘ladilar. Ushbu munosabatlarning
ishonchliligi va hamkorlikning hamma qatnashchilari moliyaviy axborotlardan
foydalanishlari asosida tashkil etiladi. Bu axborotlarning ishonchliligi mustaqil
auditorlar tomonidan tasdiglanadi.

Davlat uchun iqtisodiyot va soligga tortish sohalarida garorlar gabul gilishda,
sud, prakratura va tergov jarayoni uchun moliyaviy hisobotlarni ishonchliligini
korxonalar faoliyati natijalari to‘g‘risida axborotlarni mustaqil tasdiglash muhimdir.
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Ayrim mualliflarning fikricha audit zarurligini asoslash uchun agentlar nazariyasi
yaratildi. Ushbu nazariyaga asosan audit ma’lum bir shaxslar moliyaviy
axborotlarining ishonchliligi va doirasi tushuniladi. Aniq va to‘g‘ri ma’lumot nafaqat
investorlar yoki aksionerlar, balki kreditorlarga qarzning qaytarilishini to‘g‘ri
baholash va foizlarni hisoblash uchun ham zarur. Davlat iqtisodiy siyosatni va soliq
tizimini ishlab chigish uchun ushbu aniq ma’lumotlarga tayanadi.

Auditorlik xizmatlarining asosiy vazifasi axborotlardan foydalanuvchilarga
tagdim qgilinadigan hisobotlar to‘g‘risida xolis fikr-mulohazalar bildirishdir.
Auditorlar yetarli bilim va tajribaga, shuningdek, buxgalteriya hisobi hujjatlari va
asoslovchi ma’lumotlarni olish huquqgiga ega bo‘lganliklari uchun bu vazifani
malakali darajada bajaradilar. Bundan tashqari, ular korxona ma’muriyatiga
bo‘ysunmaydigan va uning tazyiqlaridan holidirlar.

Auditorlik kasbi turli xil mamlakatlarda turlicha nomlanib kelingan. Masalan,
Amerikada jamoatchi-buxgalter, Fransiyada buxgalter ekspert yoki schyotlar
bo‘yicha komissar, Germaniyada xo‘jalik nazoratchisi, yoki kitoblar (Das Buch)
nazoratchisi, qator anglo-saksoniya mamlakatlarida kompaniyaning moliyaviy
faoliyatini nazorat giladigan taftishchi kabilar.

Auditorlik faoliyatining rivojlanishiga 1929-1933 vyillardagi jahon iqgtisodiy
tanazzuli katta turtki bo‘ldi. Bu davrda aksiyadorlik jamiyatlari va boshga
korxonalarning ko‘pchiligi ingirozga yuz tutdilar. Natijada hisobotlarni, xususan,
balans, foyda va zararlar to‘g‘risidagi hisobot ma’lumotlarini tasdiglash tartibini
qat’iy belgilash, ularning to‘g‘riligi va hagqoniyligini mustaqil auditorlar tomonidan
tekshirish ehtiyoji yuzaga kelgan .

Audit XIX asr o‘rtalarida Shotlandiyada ham vujudga kela boshlagan.

Ingliz temiryo‘Ichilari, sug‘urta va boshqga investorlar Shimoliy Amerikaga yo‘l
olishganida ular bilan birga yirik ingliz sarmoyador (kreditor)larining manfaatlarini
himoya giladigan mustagil taftishchi-auditorlar ham birga borganlar.

1844 yilda Angliyada aksiyadorlik kompaniyalarining buxgalteriya schyotlarini,
aksiyadorlarga beriladigan hisobotlarni yiliga kamida bir marta mustaqil buxgalterlar
tekshiruvidan majburiy o‘tkazilishini talab giladigan gonunlar chigarilgan.

Dastlab auditorlik vazifalari aniq belgilanmagan bo‘lib, barcha investorlar,
aksiyadorlar, kreditorlar auditorlarni o°zlarining himoyachisi sifatida gabul gilganlar.

Auditorlar hagida ularni aksiyadorlar oldidagi mas’ul shaxslar deb garash 1929
yilda «Kompaniyalar to‘g‘risidagi qonun» chiqarilishi bilan o‘zgardi. Ushbu gonunga
muvofiq barcha kompaniyalar o°zlarining moliyaviy hisobotlarida foyda va zararlarni
majburiy ravishda ko‘rsatishlari belgilab go‘yildi.

Auditning mohiyati.

Audit - bunga vakolati bo‘lgan shaxslar - auditor (auditorlik tashkilot) lar
tomonidan, xo‘jalik yurituvchi subektlarning moliyaviy hisobotining ishonchliligi
hamda moliya-xo‘jalik operatsiyalari  O‘zbekiston Respublikasi amaldagi
gonunchiligi va boshga meyoriy hujjatlarga muvofiq, ekanligini aniglash magsadida
mustaqil ekspertiza va tahlil qilish, buxgalteriya hisobi va boshga moliyaviy
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hisobotlarga qo‘yiladigan talablarga muvofigligini, ularning to‘ligligi va
anigliligining tekshirish demakdir. Shuningdek, audit tarkibiga konsalting, ya’ni
mijozlarga shartnomaga asosan xizmatlar ko‘rsatish ham kiradi.

Har ganday tushuncha, aynigsa ilmiy atama o‘zining mohiyatini ifodalovchi
ta’rifga ega bo‘lishi kerak.

Auditorlik faoliyatining ta’rifi o‘zining tarixiy taraqgiyot yo‘lida turli
manbalarda turlicha bayon gilingan. Masalan, prof. M.M. Tulaxodjayevaning
ta’rifiga ko‘ra, «audit-bu mustaqgil malakali mutaxassislar tomonidan korxonaning
moliyaviy hisobotini yoki u bilan bog‘liq moliyaviy axborotni ushbu hisobot yoki
axborotning qonun va boshga normativ hujjatlarga muvofiglik darajasi to‘g‘risida
xulosa chigarish magsadida tadqiq etilishidir»?.

Prof. H.N. Musayevning yozishicha, «lIqtisodiy adabiyotlarda «audit» so‘zining
mazmuni turlicha talgin gilingan. Ayrimlar «audit» so‘zining mazmuni lotin tilidan
olingan bo‘lib, «u eshitadi» ma’nosini bildiradi desalar, boshgalar esa ushbu so‘z
ingliz tilidan olingan bo‘lib, «u yordam Dberadi» degan ma’noga ega deb
ta’kidlaydilar. Audit — bu «tekshirishy, «tergov qgilish» degan fikrlar ham bor. AQSH
ning nufuzli igtisodiy universitetlarida o‘qitiladigan «Audit» (auditing) — daxlsiz
hodim tomonidan axborotlarning belgilangan mezonlarga mosligini aniglash va
xolisona xulosa berish magsadida xo‘jalik tizimi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni to‘plash
va baholash jarayonidir. Bizning fikrimizcha, audit — bu muayyan vakolatlar berilgan
shaxslar, ya’ni auditorlar tomonidan xo‘jalik yuritayotgan subyektlar faoliyatlarining
respublikada gabul gilingan gonun-qoidalarga muvofigligini tekshirish yo‘li bilan
baholash va xolisona xulosalar berishdir»?2.

Auditorlik  faoliyati va auditorlik kasbining ta’rifi  O°zbekiston
Respublikasining «Auditorlik faoliyati to‘g‘risida» gi gonunda quyidagicha
ifodalangan, «Auditorlik faoliyati deganda auditorlik tashkilotlarininig auditorlik
tekshiruvlarini o‘tkazish va ushbu Qonunning 33-moddasida nazarda tutilgan
Auditorlik tashkilotlarining turdosh xizmatlarini ko‘rsatish borasidagi tadbirkorlik
faoliyati tushuniladi.

Davlat hokimiyati va boshgaruvi organlariga auditorlik faoliyatini amalga
oshirish tagiglanadi» (2-modda).

“Auditor” - malaka sertifikatiga ega bo‘lgan jismoniy shaxsdir.

Auditorlar reyestri— auditorning malaka sertifikatiga ega bo‘lgan
auditorlarning auditorlik faoliyati sohasidagi vakolatli davlat organi rasmiy veb-
saytiga joylashtirilgan ro‘yxati, bundan O°‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki
tomonidan shakllantiriladigan reyestr mustasno;

auditorlik tashkiloti — auditorlik tekshiruvlarini o‘tkazish va turdosh xizmatlar
ko‘rsatish bo‘yicha auditorlik faoliyatini amalga oshiruvchi tijorat tashkiloti;

Auditorlik tashkilotlarining reyestri — auditorlik tashkilotlarining auditorlik
faoliyati sohasidagi vakolatli davlat organi rasmiy veb-saytiga joylashtirilgan
ro‘yxati;

auditorlik faoliyati— auditorlik tashkilotlarining auditorlik xizmatlarini

1 M.M. Tynaxomkaepa. ¥36exucton Pecry6uKkacuia MOTHsBHIT Ha30paT TH3UMH. YKyB Kyuianma. T.: 1996, 19 6.
2 X_.H. Mycaes. Ayaur. Jlapcauk. T.: 2003, 17-18 6.
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ko‘rsatish bo‘yicha tadbirkorlik faoliyati;

audit go‘mitasi — xo0°jalik yurituvchi subektning kuzatuv kengashi a’zolaridan
iborat bo‘lgan, qoida tarigasida, kamida bir nafar mustaqil a’zoni 0°z ichiga oladigan,
moliyaviy hisobotni tuzishning to‘g‘riligi ustidan nazorat O°rnatilishi, mustaqil
auditorlik tashkilotining tanlanishi, auditorlik tekshiruvi o‘tkazilishi jarayonlarini
kuzatish, shuningdek ichki va tashqi auditorlik tekshiruvlari natijalarini olish hamda
0‘rganish uchun mas’ul bo‘lgan qo‘mita;

renking— auditorlik tashkilotlarining faoliyatini tavsiflovchi muayyan
ko‘rsatkichlar bo‘yicha guruhlarga ajratilgan auditorlik tashkilotlarining tartibga
solingan ro‘yxatlarini shakllantirish;

talabgor — malaka sertifikatini olishga yoki uning amal qilish muddatini
uzaytirishga da’vogar bo‘lgan jismoniy shaxs.

Auditor 0°zi bilan auditorlik tashkiloti o‘rtasida tuzilgan mehnat shartnomasi
yoki fugarolik-huquqgiy xususiyatga ega shartnoma asosida bir vaqtning o°zida fagat
bitta auditorlik tashkiloti tarkibida ishlashi mumkin.

Auditor o‘zi ishlaydigan fagat bitta auditorlik tashkilotining muassisi
(ishtirokchisi) bo‘lishi mumkin.

Auditorlik  faoliyati  to‘g‘risidagi qonun to‘g‘risidagi  qonunchilikni
buzganligi munosabati bilan Auditorlik tashkilotlarining reyestridan chigarilgan
auditorlik tashkilotini ilgari boshgargan auditor auditorlik tashkiloti Auditorlik
tashkilotlarining reyestridan chiqarilgan sanadan e’tiboran uch yil ichida boshga
auditorlik tashkilotining rahbari bo‘lishi mumkin emas.

Auditorning malaka sertifikatiga ega bo‘lmagan, auditorlik tashkilotida
ishlovchi hamda auditorning topshirig‘iga ko‘ra auditorlik xulosasiga va auditorlik
tekshiruvini o‘tkazish bilan bog‘liq boshga hujjatga imzo qo‘yish huquqisiz auditorlik
tekshiruvida ishtirok etadigan jismoniy shaxs auditorning yordamchisidir.

Auditorning yordamchisiga nisbatan uning auditorlik tekshiruvida ishtirok
etishi chog‘ida 0°zi olgan ma’lumotlarni oshkor etmaslik majburiyati tatbiq etiladi.
(O‘zbekiston RespublikasiningAuditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonunning 33-
moddasi)

Auditor yordamchisining mehnat shartlari qonun hujjatlarida gayd etilgan
tartibda tuzilgan mehnat shartnomasi bilan belgilanadi.

Auditorlik tekshiruvini amalga oshirishda olingan ma’lumotlarni oshkor
etmaslik majburiyati auditorning yordamchisiga nisbatan tatbiq etiladi.

Auditorning yordamchisi sifatida ishlangan vaqt auditor malaka sertifikatini
olish uchun zarur bo‘ladigan ish stajiga qo‘shiladi».

O‘zbekistonda auditorlik faoliyati mustaqil yuridik shaxs magomiga ega bo‘lgan
auditorlik tashkilotlari tomonidan amalga oshiriladi. Qonunning 5-moddasiga
muvofiq, «Auditorlik tashkiloti auditorlik faoliyatini amalga oshirish litsenziyasiga
ega bo‘lgan yuridik shaxsdir.

Auditorlik tashkilotlari o‘z faoliyatini amalga oshirishda mustaqildir.

Auditorlik tashkilotlari vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralari hamda boshga
davlat va xo‘jalik boshgaruv organlari tomonidan tuzilishi mumkin emas.

Davlat hokimiyati va boshgaruvi organlarining mansabdor shaxslari, shuningdek

52



gonun hujjatlariga muvofiq tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanishi tagiglanadigan
boshga shaxslar auditorlik tashkilotlarining muassislari bo‘la olmaydilar®,

Auditorlik tashkilotlari ochiq turdagi aksiyadorlik jamiyati ko‘rinishidan
tashqgari, gonun hujjatlarida nazarda tutilgan istalgan tashkiliy-huquqiy shaklda
tuzilishi va o‘z faoliyatini quyidagi majburiy shartlarga rioya etgan holda amalga
oshirishi mumkin:

auditorlik tashkiloti ustav kapitalining kamida 51 foizi bir yoki bir necha
auditorga tegishli bo‘lishi kerak (chet el auditorlik tashkilotining filiali yoki sho‘ba
korxonasi tuzilgan xolat bundan mustasno);

auditorlik tashkilotining shtat birligi kamida ikki auditordan iborat bo‘lishi
kerak;

auditorlik tashkilotining raxbari fagat auditor bo‘lishi kerak;

auditor tashkilotining qonun hujjatlarida nazarda tutilgan ustav kapitali mavjud
bo‘lishi kerak.

Auditorlik tashkilotlari O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida davlat
ro‘yxatidan o‘tkazilishi kerak. Adliya vazirligi auditorlik tashkilotlarining davlat
reyestrini yuritadi. Ayditorlik tashkilotlarini davlat ro‘yxatidan o‘tkazish va audtorlik
tashkilotlarining davlat reyestrini yuritish tartibi qonun hujjatlari bilan belgilanadi.

Auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyatini o‘zining fuqgarolik javobgarligi
xususidagi sug‘urta polisi mavjud bo‘lgan taqdirda auditorlik xizmati ko‘rsatish
to‘g‘risidagi tuzilgan shartnoma asosida amalga oshiriladi»®.

2. Auditning magsadi va vazifalari.

* Auditning magsadi - amaldagi gonunchilik, auditorlik faoliyatini meyoriy
tartibga soluvchi tizim, auditor va mijoz o‘rtasidagi 0‘zaro shartnoma majburiyatlari
bilan belgilanadigan anig masalani yechishdan iboratdir. Auditorlik faoliyatining
magsadi - xo‘jalik yurituvchi subektlarning buxgalteriya (moliyaviy) hisobotini
ishonchliligini hamda amalga oshirilgan moliyaviy va xo‘jalik operatsiyalarning
meyoriy hujjatlarga muvofigligini aniglashdan iborat.>.

«Auditorlik nazoratini 0°‘tkazishdan asosiy magsad — xo‘jalik yurituvchi
subektlar faoliyatini to‘g‘ri va xolis baholashdir, shu bilan birga xo‘jalik yurituvchi
subektlar faoliyatida yo‘l qo‘yilgan kamchiliklarni bartaraf gilishda ularga yo‘l-
yo‘riglarni ko‘rsatishdiry.

A. Abdullayev va boshqalar. Audit asoslari. Darslik. T.: 2003., 10 b.

Auditning asosiy vazifasi - quyidagi magsadlarga erishish uchun moliyaviy
hisobotlarni tekshirishdir:

3 }?PK-677-COH 25.02.2021 Konynu
4 V36exucron Pecrrybnnkacu «AyiuTopivK (GaousaTi TYFpucuaa» ru Konynu. T.: 2021
5 A. A6aynnaes Ba 6omkanap. Ayaur acocnapu. lapcnuk. T.: 2003., 10 6.
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-hisobotlarning ishonchliligini tasdiglash yoki ishonchsizliligini qayd etish;

-tekshirilayotgan davrda korxona faoliyati natijasida hisob va hisobotda
xarajatlar, daromadlar va moliyaviy natijalar to‘liq, ishonchli va aniq aks etilganligini
tekshirish;

-hisobni yuritish va hisobotni tuzish, aktivlar, majburiyatlar va xususiy kapitalni
baholash uslubiga oid qoidalarini tartibga soluvchi amaldagi gonunchilikka va
meyoriy hujjatlarga rioya gilinishi yuzasidan nazoratni amalga oshirish;

-xususiy va aylanma mablag‘lar, moliyaviy zahiralar va zayom manbalaridan
ogilona foydalanish imkoniyatlarini aniglash.

Moliyaviy hisobot auditining asosiy magsadi - bu ma’lum bir vaqtda korxona
faoliyati natijasi bo‘yicha hisobotda aktivlar, majburiyatlar, xususiy mablag‘lar va
moliyaviy natijalar to‘liq, ishonchli va aniq aks etilganligiga haqgoniy baho berish,
korxonada gabul gilingan hisob siyosati amaldagi qgonunchilikka va meyoriy
hujjatlarga muvofigligini tekshirish.

Auditorlik tekshiruvi davomida balans, moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobot
to‘g‘ri tuzilganligi, tushuntirish xati ma’lumotlarining ishonchliligi tekshiriladi.
Bunda quyidagilar aniglanadi:

hisobotda barcha aktivlar va passivlar aks ettirilganligi;

hisobot tuzishda barcha hujjatlardan foylanilganligi;

amaldagi mol-mulkni baholash uslubi korxona hisob siyosatida gabul
gilingandan qay darajada farq qilishligi;

foyda soligi va boshga soliglar bo‘yicha soligga tortiladigan baza to‘g‘ri
hisoblanganligi.

Auditor quyidagilarni tekshirishi lozim:

korxona mulkdorlari tomonidan Ustav kapitali hajmining o‘zgartirganligi
to‘g‘risidagi qarorlari to‘liq bajarilganligi;

balansning aktiv va passiv schetlari bo‘yicha sintetik va tahliliy hisob
ma’lumotlarining bir biriga mos kelishligi;

hisobotda debitorlik va kreditorlik garzlar to‘liq aks etilganligi.

Auditorlik xulosasini tayyorlash jarayonida quyidagilar tekshirilishi lozim:

korxonada amalga oshirilgan alohida xo‘jalik operatsiyalari gabul gilingan hisob
siyosatiga muvofiq aks etilishi va mol-mulkni baholash tartibiga rioya gilinishi;

daromadlar va xarajatlar hisobot davrlari bo‘yicha to‘g‘ri aks ettirilishi;

hisobda ishlab chigarish bo‘yicha joriy xarajatlar (aylanish chigimlari) va kapital
qo‘yilmalar ajratilgan holda aks ettirilishi;

har oyning 1-sanasiga tahliliy hisob ma’lumotlari aylanma va tahliliy hisob
schetlari qoldiglari bir biriga mos kelishligining ta’minlanishi.

Asosly magsadga erishish va xulosa taqdim etish uchun auditor quyidagi
masalalar bo‘yicha o‘z fikrini shakllantirishi lozim:

hisobotning umumiy qabul gilingan prinsiplariga monandligi, hisobot o‘ziga
nisbatan talab gilinadigan barcha shartlarga umuman muvofigligi va bir biriga zid
bo‘lgan ma’lumotlar mavjud emasligi;

asoslanganligi  (ko‘rsatilgan summalar asoslangan ravishda hisobotga
Kiritilganligi);
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yakunlanganligi (barcha kerakli bo‘lgan summalar hisobotga Kkiritilganligi,
xususan aktivlar va passivlarning barchasi ushbu kompaniyaga tegishli bo‘lganligi);

baholash (barcha tabagalar to‘g‘ri baholanganligi va xatosiz hisoblanganligi);

tabagalashtirish (schetda yozilgan summa asoslangan holda unda qayd
etilganligi);

ajratish (balans tuzilgan sanadan oldinrog yoki bevosita ushbu sanadan keyin
amalga oshirilgan operatsiyalar amalga oshirilgan davrda to‘g‘ri aks etilganligi);

batartiblik (alohida operatsiyalar bo‘yicha summalar tahliliy hisob daftar va
kitoblarida qayd etilganlarga muvofigligi, ular to‘g‘ri ragamlanganligi, yakuniy
summalar Bosh kitobda gayd etilgan summalarga muvofigligi);

oshkoralik (barcha tabagalashtirilgan ma’lumotlar moliyaviy hisobotga
Kiritilganligi hamda hisobot va uning ilovalarida to‘g‘ri aks etilganligi).

Umuman turli mamlakatlarda, shu jumladan O‘zbekistonda ham audit amaliyoti
va tashkil qgilinishi oz xususiyatlariga ega. Quyidagi 2.1-jadvalda turli mamlakatlarda
auditning tashkiliy tavsiflari keltirilgan.

2.1-jadval
Turli mamlakatlarda auditning tashkiliy tavsiflari*
Mamla- Ko‘rsatkichlar
katlar Auditning asosiy Auditorlik Auditor kadrlar
magsadi faoliyatini tartibga | tayyorlash tizimi
soluvchi organlar
Angliya | Buxgalteriya hisobining | Diplomlangan Diplomlangan
hagqoniyligini  nazorat | buxgalter va | buxgalter va
qgilish, hisobot tizimi va | auditorlar qo‘mitasi | auditorlar qo‘mitasi
korxona moliyaviy
hisoboti to‘g‘risida fikr
bildirish
Fransiya Igtisodning nodavlat | 1.Buxgalter - L Buxgalter-
sektorida moliyaviy | ekspeditor organi ekspeditor organi
hisobotlar 2. Taftishchilar 2. Taftishchilar
haqgoniyligining tashqgi | milliy palatasi milliy palatasi
moliyaviy nazorati
AQSH | Xolis auditorlar | 1.Auditorlar 1.Diplomlangan
tomonidan moliyaviy | uyushmasi auditorlar instituti
hisobotni tekshirish va | federatsiyasi 2.Ichki  auditorlar
ekspert — konsultativ | 2.Ichki taftishchilar | instituti
faoliyat instituti
3.Buxgalterlar
instituti
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muomalalarini
buxgalteriya schyotlarida
aks ettirilishini tekshirish

Shvetsiya jamiyati
(SRS)

Shvetsiya | Kompaniyalar, 1.Auditorlik 1. Auditorlik
korxonalar, banklar, | faoliyati faoliyati bo‘yicha
tashkilotlar ~ moliyaviy | komissiyasi komissiya
hisobotini  va xofjalik | 2.Auditorlarning 2. Auditorlar

malakasini oshirish
instituti (UPEB)
3. Auditorlarning

axborot to‘g‘riligi hamda

Moliya vazirligi.

Shved jamoasi
Rossiya | Buxgalteriya RF prezidenti | SALAK MF va RF
hisobotlarini RF | qoshidagi auditorlik | MB o‘quv. —
gonunchiligiga mosligini | faoliyati  bo‘yicha | metodik markazi
mustaqil buxgalteriya | kommisiya
ekspertizasi orgali | (SALAK) va RF
aniglash MB, Rossiya
auditorlar palatasi
O‘zbekisto | Moliyaviy hisobot va | 1. O‘zbekiston | 1. O‘zbekiston
n boshqga moliyaviy | Respublikasi Respublikasi

Moliya vazirligi

gonun hujjatlariga | 2. Buxgalterlar va | 2.Buxgalterlar va
mosligini aniglash | auditorlar milliy | auditorlar  milliy
magsadida xo‘jalik | assotsiatsiyasi assotsiatsiyasi
yurituvchi  subyektning | 3. O‘zbekiston | 3.0°zbekiston
moliyaviy hisobotini va u | Respublikasi Respublikasi

bilan bog‘liq moliyaviy

auditorlar palatasi

auditorlar palatasi

axborotni tekshirish

* Manba: B.Q. Hamdamov. Audit igtisodi. MonografiY. T.: 2005y., 14 b.

Auditorlik faoliyatini tashkil qilish har bir mamlakatning xususiyati, davlat
tuzilishi, iqtisodiy darajasi va boshga omillarga bog‘liq holda amalga oshadi.

Auditorlik faoliyatini tashkil qilish har bir mamlakatning xususiyati, davlat
tuzilishi, iqtisodiy darajasi va boshga omillarga bog‘liq holda amalga oshadi.

Bu ta’rifda chuqurroq ahamiyat berilishi lozim bo‘lgan tushunchalar bo‘lib,
ularga alohida to‘xtalamiz.

Miqdoriy baholashga moyil ma’lumot — audit uchun ma’lum standartlarga mos
va son ko‘rsatkichlari bilan ifodalangan, sifat jihatdan tavsifnoma berish uchun zarur
ma’lumotlar kerak bo‘ladi.

Migdoriy o‘lchash mumkin bo‘lgan ma’lumot turli shaklda bo‘lishi mumkin.
Masalan, moliyaviy hisobot xo‘jalik mablag‘lari va ularning ish jarayonidagi
harakatlarni natura holda ifodalash, ma’lum bir mahsulotni ishlab chigarish uchun
sarflangan vaqt birligi, alohida shaxsning soliq deklaratsiyasi, kontraktlarning
summalari va hokazo.

Bu ma’lumotlarni baholash mezonlari ham turlicha bo‘ladi.

Masalan, inventarizatsiya usuli bilan moddiy boyliklarning saglanishini aniglash
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yoki g‘azna hisobotlar auditi yordamida pul mablag‘larining o‘z vaqtida Kirim
gilinishi, samarali va magsadga muvofiq ishlatilishini tekshirish mumkin.
Foydalaniladigan mezonlar auditning magsadidan kelib chigadi.

Xo‘jalik tizimiga ko‘p hollarda yuridik shaxslar, ya’ni korporatsiya, davlat
muassasasi, jamiyat — birlashma, xususiy korxonalar kiradi. Ayrim hollarda xo‘jalik
tizimini bo‘linma, sektor, sex va ayrim olingan shaxslar ham ifodalashi mumkin.

Auditorlar javobgarligi chegaralarini belgilashda xo‘jalik tizimini aniglash bilan
birga audit davrini ham aniglab olish zarur bo‘ladi. Ko‘p hollarda bu davr 1 yilga
teng bo‘lishi yoki undan ham oshishi mumkin. Tekshirish davrini belgilashda oxirgi
o‘tkazilgan xolis audit xulosasi berilgan hisobot davridan tekshirilishi kerak bo‘lgan
hisobot davrigacha oralig olinadi.

Dalillarni yigish va baholash — dalillar bu son ko‘rsatkichlari bilan ifodalangan
ma’lumotni belgilangan mezonlarga mosligini aniglash uchun auditor foydalanadigan
manbalardir. Dalillar turli shaklda bo‘lishi mumkin, jumladan mijozlarning og‘zaki
javoblari, kontraktlar, auditorning shaxsiy kuzatishlari. Muhimi audit oldidagi
maqsadga erishish uchun dalillar sifatli va yetarli darajada to‘planishi shart bo‘lib, bu
auditning asosiy gismlardan hisoblanadi.

Yetarli bilimga ega vakolatli shaxs — auditor belgilangan mezonlarni to‘g‘ri
tushunishi uchun yetarli bilimga ega, dalillarning shakli va miqgdorini bilish uchun
vakolatli mas’ul shaxs bo‘lishi kerak. Shu bilan birga auditor mustaqil bo‘lmog*i
darkor.

Mutlog mustagillikka erishish giyin, albatta, lekin unga harakat gilinadi. Hatto
auditorning xizmatlari tekshirilayotgan kompaniya tomonidan to‘lanayotganiga
garamay, u to‘la mustagqilligini saglab qoladi va tekshirish natijalariga ishonch hosil
gilishi mumkin. Lekin auditor shu kompaniyaning boshqgaruv tizimiga kirsa yoki shu
kompaniyaning xizmatchisi bo‘lsa — bu ichki audit bo‘lib, mustaqgilligi chegaralangan
bo‘ladi.

Fikrlar berish — tekshirish natijalari auditorlik xulosalarida o‘z aksini topadi.
Xulosalar turlicha bo‘lishi mumkin, lekin doimo ular foydalanuvchiga miqdoriy
ma’lumot belgilangan mezonlarga gay darajada mos kelishini yoritib berishi kerak.
Xulosalar shakli jihatidan ham farg giladi, ya’ni moliyaviy hisobot bilan bog‘liq
bo‘lgan texnik xulosalardan tortib, ma’lum shaxslar uchun tayyorlangan oddiy
og‘zaki xulosalargacha. Auditorlik xulosalarini tayyorlash bu tekshirish jarayonining
so‘nggi bosgichidir.

Keltirilgan tushunchalar auditga berilgan umumiy ta’rif bo‘lib, mulkning turli
ko‘rinishlari mavjud sharoitda auditning turlarini anigroq o‘rganib chiqish zarurligini
uqtiradi.

Har ganday tushuncha, aynigsa ilmiy atama o’zining mohiyatini ifodalovchi
ta’rifiga ega bo’lishi lozim.

Auditorlik faoliyatining ta’rifi o’zining tarixiy taraqqiyot yo’lida turli
manbalarda turlicha bayon gilingan. Masalan, professor M. M. To’laxo’jaevaning
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«O’zbekiston Respublikasida Moliyaviy nazorat tizimi» nomli kitobida auditga
quyidagicha ta’rif berilgan:

«audit — bu mustagil malakali mutaxassislar tomonidan korxonaning moliyaviy
hisobotini yoki u bilan bog’liq moliyaviy axborotni ushbu hisobot yoki axborotning
gonun va boshga normativ hujjatlarga muvofiglik darajasi to’g’risi-da xulosa
chigarish magsadida tadqiq etilishidir».

Auditorlik  faoliyati va  auditorlik  kasbining ta’rifi ~ O’zbekiston
Respublikasining yangi tahrirdagi «Auditorlik faoliyati to’g’risida»gi qonunida
quyidagicha keltirilgan:

Auditorlik  faoliyati deganda auditorlik tashkilotlarining  auditorlik
tekshiruvlarini o’tkazish va ushbu qonun-ning 33-moddasida nazarda tutilgan
Auditorlik tashkilotlarining turdosh xizmatlarini ko’rsatish borasidagi tadbirkorlik
faoliyati tushuniladi.

Birinchi ta’rifda auditning tafsiloti keng bayon etilgan bo’lsa, so’ngisida
auditorlik faoliyati tekshiruv o’tkazish jarayoni bo’lishidan tashqari professional
xizmat ko’rsatish bilan bog’liq tadbirkorlik faoliyati ekanligi ham ta’kidlangan.

O’zbekistonda davlat hoqimiyati va boshgaruvi organlariga auditorlik
faoliyatini amalga oshirish gonun bilan tagiglangan.

Auditor — auditor malaka sertifikatiga ega bo’lgan jismoniy shaxsdir.

Agar auditor auditorlik tashkilotining shtatida turgan bo’lsa yoki auditorlik
tashkiloti u bilan fugarolik-huqugiy tusdagi shartnoma tuzgan bo’lsa, u auditorlik
tekshiruvi o’tkazishga jalb etilishi mumkin.

Auditor auditorlik tekshiruvini sifatsiz o’tkazganligi, tijorat sirini oshkor
etganligi hamda boshga hatti-harakatlari ogibatida auditorlik tashkilotiga zarar
etkazganligi uchun gonun hujjatlariga muvofiq auditorlik tashkiloti oldida javobgar
bo’ladi (3).

Shuningdek, Qonunning 4-moddasiga muvofiq «auditor yordamchisi auditor
malaka sertifikatiga ega bo’lmagan va auditorlik hisobotida, auditorlik xulosasida,
auditorning ekspert xulosasida hamda auditorlik tekshiruvini o’tkazish bilan bog’liq
bo’lgan boshga rasmiy hujjatda imzo chekish huquqiga ega bo’lmagan tarzda
auditorning topshirig’iga binoan auditorlik tekshiruvida ishtirok etayotgan jismoniy
shaxsdir».

Auditor yordamchisining mehnat shartlari gonun hujjatlarida gayd etilgan
tartibda tuzilgan mehnat shartnomasi bilan belgilanadi.

Auditorlik tekshiruvini amalga oshirishda olingan ma’lumotlarni oshkor
etmaslik majburiyati auditorning yordamchisiga nisbatan tadbiq etiladi.

Auditorning yordamchisi sifatida ishlangan vaqgt auditor malaka sertifikatini
olish uchun zarur bo’ladigan ish stajiga qo’shiladi. [3]

O’zbekistonda auditorlik faoliyati mustaqil yuridik shaxs huqugiga ega
auditorlik tashkilotlari tomonidan amalga oshiriladi. Qonunga ko’ra auditorlik
tashkiloti auditorlik faoliyatini amalga oshirish litsenziyasiga ega bo’lgan yuridik
shaxsdir.

Auditorlik faoliyatining magsad va vazifalari tavsifidan kelib chigib, uni
quyidagicha tasniflash mumkin.
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Auditorlik faoliyati
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Auditorlik
tekshiruvlar

Auditorlik tashkilotlarining
professional xizmatlari

Majburiy auditorlik
tekshiruvi

buxgalteriya hisobini yo’lga qoyish, qayta
tiklash va yuritish;

moliyaviy hisobotni tuzish;

Tashabbus
tarzidagi auditorlik
tekshiruvi

milliy moliyaviy hisobotni buxgalteriya
hisobi xalqaro standartlariga o’tkazish;

xo’jalik yurituvchi sub’ektlarning moliya-
xo’jalik faoliyatini tahlil gilish;

Nazorat giluvchi
yoki huquqgni muhofaza
gilish organlarining
tashabbusiga ko’ra
o’tkaziladigan
auditorlik
tekshiruvi

buxgalteriya hisobi, soliq solish,
rejalashtirish, menedjment va moliya-
xo’jalik faoliyatining boshga masalalari
yuzasidan konsalting xizmati;

auditorlik faoliyatining milliy
standartlarida nazarda tutilgan boshga
professional xizmatlar
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Hisobot ma’lumotlarining ishonchliligini, birinchi navbatda, buxgalteriya
balansi (1-shakl), moliyaviy natijalar to’g’risidagi hisobot (2-shakl), shuningdek
boshga hisobot-larning ishonchliligi va unda keltirilgan ma’lumotlarning
hagqoniyligini tasdiglash (yoki tasdiglamaslik) auditorlik xizmatining eng muhim
vazifasi hisoblanadi.

Ta’kidlash joizki, buxgalteriya hisobotlari buxgalteriya apparati, boshga
iqtisodiy xizmatlar va korxona bo’limlari, hamda ishlab chiqarish bo’linmalaridagi
ko’p sonli xodimlarning uzoq davom etgan va mashaqqgatli mehnatlari natijasi
hisoblanadi. Hisob axborotlari va ular asosida tuziladigan hisobotlarning ishonchliligi
va sifati dastlabki hisobning ganday tashkil etilganligiga, hujjatlashtirish intizomining
ganchalik mustahkamligiga va umuman korxona hisob siyosatining gay darajada
malakali tuzilganligiga ko’p jihatdan bog’liq.

Buxgalterlik amaliyotini o’rganish shuni ko’rsatmoqdaki, ayrim korxonalarda
buxgalterlar malakasi etishmasligi ogibatida dastlabki hujjatlarga ishlov berish,
guruhlash va buxgalteriya hisobi schyotlarida to’g’ri (yoki butunlay) aks ettirmasdan
(asosan pul va hisob-kitob muomalalari), ularni devonxona papkalarida saglab gqoyish
bilan cheklaniladi. Na-tijada, hisobotlarni tuzishda ko’plab chalkashliklar, noanig-
liklar, joriy hisob ma’lumotlari va hisobot ko’rsatkichla-ridagi nomuvofigliklar
yuzaga keladi. Agar buxgalterlik hisobini tashkil etish va yuritishga talab darajasida
¢’tibor gilinganida, bunday chalkashliklar paydo bo’lmas edi.

Shuning uchun buxgalterlik hisobining gay darajada tashkil etilganligi va
yuritilayotganligini, buxgalterlarning malakasi va intizomini, dastlabki hujjatlarga
ishlov berilish sifati va korxona moliya-xo’jalik faoliyati hamda uning natijalarini aks
ettiruvchi  buxgalterlik yozuvlarining to’g’riligini aniqlamasdan, yuqorida gayd
etilgan asosiy vazifani hal etish mumkin emas.

Auditorlik tekshiruvlari ishlab chigarishni rejalashtirish va tashkil etish,
korxonadagi tartib, mehnat va texnologik intizomni, tovar-moddiy zahiralarning
omborlar va boshga saglash joylaridagi hisobi, mulklarning saglanishi, hisob-kitoblar
holati va korxona moliya-xo’jalik faoliyati hamda uning natijalariga sezilarli ta’sir
ko’rsatadigan boshga ko’plab holatlarni qamrab oladi. Shuning uchun auditorlik
hisobotida korxona moliya-xo’jalik faoliyati va uning natijalariga bevosita ta’sir-
ko’rsatadigan, hamda hisob ma’lumotlari va hisobot ko’rsatkichlari ishonchliligini
pasaytirishiga olib keladigan, mehnatni va ishlab chigarishni tashkil etishdagi katta
kamchiliklarni bartaraf etishga garatilgan tavsiyalar berilishi lozim.

Shuningdek, O ’zbekistondagi auditorlik faoliyati oldida turgan muhim
vazifalardan biri — xorijlik hamkorlar tan oladigan auditorlik xulosasi berish
qobiliyatiga ega, sertarmoq va professional darajadagi umummilliy auditorlik
kompaniyalari tashkil etish hisoblanadi.

Auditorlik faoliyati to‘g‘risida O‘zbekiston REspublikasining Qonunining 2-
moddasi “Auditorlik faoliyati” moddasida auditorlik faoliyatini mohiyati
quyidagicha ochib berilgan: “Auditorlik faoliyati deganda auditorlik tashkilotlarining
auditorlik xizmatlari ko‘rsatish bo‘yicha tadbirkorlik faoliyati tushuniladi.”
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Auditorlik xizmatlari auditorlik tekshiruvlarini va ushbu Qonunning 17-
moddasida nazarda tutilgan professional xizmatlarni oz ichiga oladi.

YA’ni:

33-modda. Auditorlik tashkilotlarining turdosh xizmatlari

Auditorlik tashkilotlari quyidagi turdosh xizmatlarni ko‘rsatishi mumkin:

buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish, gayta tiklash, yuritish va moliyaviy
hisobot tuzish, shu jumladan moliyaviy hisobotning xalgaro standartlari bo‘yicha
moliyaviy hisobot tuzish;

yuridik shaxsning taftish komissiyasi (taftishchisi), investitsiya aktivlarini
ishonchli boshgaruvchi vazifalarini amalga oshirish;

buxgalteriya hisobini yuritish va moliyaviy hisobot tuzish masalalari bo‘yicha
maslahat berish;

auditorlik tashkilotining shtatida soliq maslahatchisi mavjud bo‘lganda yoxud
shartnoma shartlari asosida uni jalb etgan holda, soliqga oid gonunchilikni qo‘llash,
soliglar va yig‘imlar bo‘yicha hisob-kitoblar, deklaratsiyalar tuzish yuzasidan
maslahatlar berish;

moliya-xo‘jalik faoliyatini tahlil qgilish va moliyaviy rejalashtirish, shu
jumladan biznes-rejalar tayyorlash, igtisodiy, moliyaviy maslahat va boshgaruvga oid
maslahat berish;

buxgalteriya hisobi, audit va moliyaviy hisobot, soliq solish, moliya-xo‘jalik
faoliyatini hamda moliyaviy rejalashtirishni tahlil qilishga doir seminarlar,
konferensiyalar o‘tkazish;

buxgalteriya hisobini yuritishni avtomatlashtirish va moliyaviy hisobot tuzish,
moliyaviy axborotning axborot xavfsizligi bo‘yicha tavsiyalar ishlab chigish.

Auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyati standartlarida nazarda tutilgan
boshqga turdosh xizmatlarni ham ko‘rsatishi mumkin.

& | exUZ sharhi

Batafsil ma’lumot uchun «90-son O zbekiston Respublikasi Auditorlik
faoliyatining milliy _standarti (AFMS) «Auditorlik tashkilotlarining professional
xizmatlari» (ro ‘yxat ragami 1017, 10.03.2001 y.)ga garang.

3. Auditning rivojlanish bosqgichlari. Tasdiglovchi audit. Maqgsadli sistemali
audit. Tavakkalchilikka asoslangan audit.

Keyingi 25 yil mobaynida auditorlik faoliyati 3 xil rivojlanish bosgichidan o‘tdi:

1.  Tasdiglovchi audit — bunda asosan hisob registrlari va hujjatlar tekshirildi.

2. Magsadli sistemali audit — bu bosgichda muomala (operatsiya)larni
nazorat qilish sistemasini kuzatish imkoniyati yaratildi.

3. Tavakkalchilikka asoslangan audit - sistemani nazorat giluvchi shaxslar
tomonidan gabul gilingan boshgaruv garorlariga baho beriladi.

Magsadli sistemali audit shakllanishi bilan auditorlar ichki nazorat orqali
ekspertiza o‘tkaza boshladilar. Buning ogiba-tida shu narsa isbotlandiki, agar ichki
nazorat tizimi samarali tashkil gilingan bo‘lsa, xato va kamchiliklarni aniglash uchun
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jiddiy tekshirishlar o‘tkazishga hojat golmaydi.

Tavakkalchilikka asoslangan audit yoppasiga yoki tanlov yo‘li bilan
0‘tkaziladigan tekshirish bo‘lib, u korxona faoliyati sharoitidan kelib chigadi va
asosan tor doiradagi obektlarni tekshirish bilan yakunlanadi.

Davlat organlarining auditorlik xizmatlariga munosabati turlicha. Masalan,
AQSH va Buyuk Britaniyada auditorlik tashkilotlari mustaqil bo‘lib, ular auditorlarni
o‘zlari tayyorlaydilar, tegishli malakaviy unvonlarni beradilar va keyinchalik ham
ularning o‘z vazifalarini vijdonan, halol bajarishlarini nazorat gilib turadilar. Boshqga
Yevropa mamlakatlarida auditorlik faoliyati hukumat organlari tomonidan tashkil
gilinadi.

Bozorning kengayishi bilan auditorlik firmalari ko‘rsatadigan xizmatlar turlari va
hajmlari ham ortib boradi. Ko‘plab firmalar odatdagi buxgalteriya hisobiga oid
maslahatlar va xizmatlardan tashqari soligga tortish, boshgaruv faoliyati va
axborotlarni olish texnologiyasi, marketing, moddiy ishlab chigarish zahiralarini
baholash, igtisodiy rejalashtirish va istigbolni belgilash, bank va sug‘urta ishlari
bo‘yicha ham xizmat ko‘rsata boshladilar.

4. O‘zbekiston Respublikasining moliyaviy nazorat tizimida auditning tutgan
o’rni. Audit va buxgalteriya hisobining farqli jihatlari.

Bozor iqgtisodi rivojlangan mamlakatlarda moliyaviy nazoratning quyidagi
tashkiliy tizimidan foydalaniladi:

1. Davlat moliyaviy nazoratining oliy organi schyotlar palatasi yoki davlat bosh
auditorlik apparati bo‘lib, u bevosita parlament yoki prezidentga bo‘ysunadi. Uning
asosiy vazifasi davlat byudjetining xarajatlar gismini umumiy nazorat gilishdir.

2. Solig boshgarmasi. Hukumatga yoki moliya vaziriga bo‘ysunadi, davlat
byudjeti daromadlar gismining to‘ldirilishini nazorat giladi.

3. Vazirliklardagi nazorat taftish bo ‘Zinmalari byudjet tomonidan mablag® bilan
ta’minlanib, davlat moliyaviy nazoratining oliy organi yoki tegishli vazirlikka
bo‘ysunadi. Asosiy vazifasi byudjet mablag‘larining to‘g‘ri sarflanishini nazorat
giladi.

4. Mustaqil auditorlik moliyaviy nazorat balans ma’lumotlarining to‘g‘riligini,
amalga oshirilgan muomalalarning gonuniyligini shartnoma asosida nazorat giladi.
Nodavlat sektoridagi korxona va tashkilotlarga ham sharthoma asosida hisob va
moliya masalalari bo‘yicha maslahat (konsultatsiya) beradi.

Rivojlangan mamlakatlarda mustaqil auditorlik tashgi moliyaviy nazoratning
asosiy shakli bo‘lib hisoblanadi va u keng profilli taftishchilar tomonidan amalga
oshiriladi.

Turli mamlakatlarda auditni tashkil qgilish bilan bog‘liq qoidalarni 0‘rganish shuni
ko‘rsatadiki, ularda bir-biriga o‘xshashliklar mavjud:

» korxonalar moliyaviy hisobotlarini majburiy audit nazoratidan o‘tkazish;

» auditorlik faoliyati bilan shug‘ullanuvchilar uchun ma’lum malakaga ega bo‘lishi
bilan bog‘liq talablar.

» auditorlikka fagat shu mamlakat fugarolarini tayinlash.
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Bu mamlakatlarning har birida auditorlik xizmatlarining soni juda ko‘p. Ularning
faoliyati shu darajada keng targalganligi xalgaro auditorlik tashkilotlarining
shakllanishiga olib keldi. Xususan, Diplomli jamoatchi buxgalterlar xalgaro
assotsiatsiyasi 147 ta mamlakatda faoliyat ko‘rsatadigan 4 mingdan oshiq auditorlik
firmalarini birlashtiradi. Xorijiy mamlakatlarning nazorat amaliyotidagi ijobiy
tajribalarni o‘rganish va yoyish magsadida 1953 yili BMT qoshida nodavlat tashkiloti
- Oliy Nazorat Organlarining Xalgaro Tashkiloti (INTOSAI) tuzilgan. Bu
tashkilotni tuzishga quyidagi omillar sabab bo‘lgan:
jahon igtisodiyotida baynalminallashish tendensiyalarining kuzatilishi;
biznes va savdo-sotigning rivojlanishi;
ko‘p millatli korporativ operatsiyalarning kengayishi;
pul mablag‘larini samarali nazorat qilishga intilish;
davlat nazoratining kuchaytirilishi va chet el inves-titsiyalarining boshqarilishi.

Buxgalter-auditorlarning professional tashkilotlari jahonning ko‘p mamlakatlarida
tuzilgan. Jumladan Buyuk Britaniyada Angliya va UELS mamlakatlarida mustaqil
buxgalterlar instituti tashkil gilingan bo‘lsa, AQShda diplomli va diplomsiz
jamoatchi buxgalterlarning buxgalter-auditorlar jamiyati, Germaniyada Auditorlar
palatasi va Auditorlar instituti faoliyat ko‘rsatmoqda.

Barcha auditorlik firmalari, xizmatlari o‘z faoliyatlarida «Xalgaro audit
normalari va qo ‘shimcha ishlar Nizomi» dan foydalanadilar.

Tashqi audit bilan birga ko‘pchilik korxonalarda ichki audit yo‘lga qo‘yilgan
bo‘lib, ular ishlab chigarish xarajatlarining darajasi, rentabellik, tejamkorlik, magbul
rejimga rioya qilish va ko‘rsatiladigan xizmatlarning yuqori sifatliligi ustidan nazorat
giladilar.

Firmalarning, shu jumladan auditorlik firmalarining ham bozorda mustahkam
0‘rin topishida ularning mahsulot (ish, xizmat)larining sifati muhim ahamiyatga ega.

Har bir korxona va har bir tadbirkor ular xo‘jalik yuritadigan sohada amalga
oshiriladigan muomalalarni auditorlik tekshiruvidan o‘tkazish zarurati bilan
to‘gnashadilar.

Audit mamlakatimizdagi xo‘jalik faoliyatini nazorat va igtisodiy tahlil gilishning
nisbatan yangi yo‘nalishidir. Agar G‘arb mamlakatlarida audit 150 yildan buyon
ma’lum bo‘lsa, O‘zbekistonda esa, mustaqil faoliyat sohasi sifatida xo‘jalik
yuritishda davlat monopoliyasidan voz kechish va bozor igtisodiga o‘tish natijasida
shakllana boshladi. Shuning uchun auditorlik faoliyati rivojlangan mamlakatlar
tajribasini o°‘rganish zarurdir. Ta’kidlash joizki, oldin ham mamlakatimizdagi
korxonalar, tashkilotlar va muassasalarda xo‘jalik faoliyatini nazorat va taftish gilish
amalga oshirilgan. Ammo, nazorat va taftish bilan audit tushunchalari bir-birlariga
yaqin bo‘lsa ham, ularni bitta narsa deb tushunish to‘g‘ri emas.

Audit tushunchasi nazorat va taftish tushunchalariga garaganda kengroq, chunki u
nafagat moliyaviy ko‘rsatkichlar to‘g‘riligini tekshirishni, balki xarajatlarni
magbullashti-rish va qonuniy asosda foydani ko‘paytirish maqgsadida xo0°‘jalik
faoliyatini yaxshilash bo‘yicha takliflar ishlab chigishni o‘z ichiga oladi. Auditni
biznesni o‘ziga xos ekspertiza qilish deb ta’riflash mumkin. Bunda buxgalteriya
hisobi va ichki xo‘jalik nazorati shartnoma asosida amalga oshirilib, moliya-xo‘jalik
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muomalalarining  qonunchilikka  muvofigligi  tekshiriladi  (ya’ni  hisobot
ko‘rsatkichlarining hagqoniyligi nazorat gilinadi). Shuningdek, noo‘rin xarajatlarga
yo‘l qo‘ymaslik magsadida ekspert konsultatsiyasi 0‘tkaziladi.

Biznes bo‘yicha ekspert vazifalarini bajarish uchun auditor keng bilim, mahorat
va tajribaga ega bo‘lishi lozim.

Mamlakatimizda auditning dunyoga kelishi va auditorlik firmalarining barpo
etilishi asosan, aksiyadorlik jamiyatlari, qo‘shma korxonalar va tijorat banklarining
tashkil etilishi bilan bog‘liq bo‘lib, ularning hisobotlari auditor xulosasiz rasmiy
magomga ega bo‘la olmaydi.

5. Auditning turlari va shakllari. Moc keluvchanlik auditi. Operatsion
audit.Moliyaviy hisobot auditi. Ichki audit. Tashqgi audit.

Auditorlik faoliyatiga oid meyoriy hujjatlar va maxsus adabiyotlarni tahlili
auditni quyidagi turlarga bo‘lish mumkinligini keltirib chigaradi: operatsion audit,
muvofiglilik (moslik) auditi va moliyaviy hisobot auditi.

Operatsion audit - korxona xo‘jalik mexanizmining alohida bo‘limlari
faoliyatini, ularning samaradorliligi, ishonchliligi va boshgaruv uchun foydaliligini
baholash magsadida amalga oshiriladigan tekshiruvdir. Operatsion audit — iqtisodiy
samaradorlik va uning mezoni bo‘lgan to‘la mehnat unumdorligiga baho berish
magsadida xo‘jalik tizimi bo‘g‘inlari faoliyatini tekshirishni oz ichiga oladi. Audit
tugatilgandan so‘ng boshgaruvchiga aksariyat hollarda xo‘jalik muomalalarini
takomillashtirish borasida yo‘l — yo‘riglar ko‘rsatiladi.

Operatsion auditga boshqgaruv tashkiliy tizimining hajmi, buxgalteriya
hisobining tashkiliy uslubi va texnikasi, kompyuter tizimlari, marketing uslublari va
boshqga sohalar kiritilishi mumkin.

Boshgaruv samaradorligi xo‘jalik tizimining turlicha bo‘lishiga bog‘ligligi
sababli anig operatsion auditni ifodalash mushkul. Masalan, biron — bir tashkilotda
gimmatli qog‘ozlarni sotib olgandan ko‘ra ko‘chmas mulk xarid qilish
samaralirogligi aniglanib, tegishli maslahatlar berilsa, boshga korxonada umumiy
mehnat unumdorligiga ta’sir giluvchi omillar o‘rganilib, ishlatilmayotgan
zahiralardan foydalanish yo‘llari ko‘rsatiladi.

«Operatsion audit — boshgaruv masalalari bo‘yicha korxonaning turli tarkibiy
bo‘linmalariga maslahat berish kabi faoliyat (masalan, marketing ishlarini baholash,
korxona tarkibiy tuzilmasini baholash va sh.k.)»®.

Operatsion auditda tekshirish  fagatgina buxgalteriya hisobi bilan
chegaralanmaydi, balki boshgaruv tizimi, ishlab chigarish va mehnatni tashkil qilish,
kompyuter muomalalari algoritmini takomillashtirish, marketing va umuman
auditorning mutaxassisligidan kelib chiqib, turlicha sohalarni gamrab olishi mumkin.

Operatsion auditning mushkulligi shundaki, uning ma’lumotlarini obyektiv
baholash qiyin. Masalan, moliyaviy hisobot auditida hisobotni belgilangan

6 P. Iycmyparos. Ayaut acocnapu. Hapcauk. T.: 2003., 41-6.
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buxgalteriya standartlariga mos ravishda tuzulganligini aniglab baho berishda yo°‘l
qo‘yilgan kamchiliklarni ko‘rsatish bir muncha yengildir. Shuning uchun operatsion
audit mohiyati jihatidan ko‘proq ma’muriyat uchun maslahatlar berish, ya’ni
konsaltingdan iborat, desa ham bo‘ladi. Oxirgi yillar ichida bu audit turi rivojlangan
mamlakatlarda ko‘payib bormoqda.

Muvofiglilik (moslik) auditi - bu korxona xo‘jalik tizimida amaldagi
gonunchilikka oid hujjatlar va yo‘rignomalar bilan belgilangan meyorlarga hamda
ma’muriyat xodimlari uchun ishlab chigilgan muolaja va qoidalarga ganday rioya
etilayotganligining  tekshiruvidir.  Shuningdek, muvofiglilik auditi korxona
mulkdorlari va aksiyadorlari buyurtmasiga asosan tavsiya gilingan boshgaruvga oid
meyorlar (muolajalar)ga korxona Nizomiga muvofiq gay darajada ma’muriyat
(rahbariyat) tomonidan rioya etilayotganligini tekshirish magsadida ham amalga
oshirilishi mumkin. Muvofiglilik (moslik) auditi — yugori boshgaruv (ma’muriyat)
tomonidan belgilangan ko‘rsatma va qoidalarni xo‘jalik tizimida bajarilishi darajasi
ustidan o‘tkaziladigan nazorat moslik auditning magsadini tashkil giladi. Masalan,
boshgaruvchilar tomonidan o‘rnatilgan, bajarilishi shart bo‘lgan muolajalarga
buxgalteriya xodimlari tomonidan amal qilinishi, moddiy boyliklarning
saglanishining ta’minlanishi va ularning sarflanishni belgilangan chegaralardan
chigmasliligiga rioya qilish darajasi yoki kreditorlar va banklar bilan tuzilgan
bitimlarga korxona tomonidan amal gilinishini nazorat gilish va boshqalar.

«Muvofiglik auditi — ushbu korxona bo‘linmalari faoliyati, uning ma’muriyati
va zarur bo‘lganda yuqori organlar tomonidan belgilangan yoki gonun hujjatlarida
ko‘rsatilgan qoidalarga muvofigligini tekshirishdan iborat. Masalan, tuzilgan
shartnomalarni  yuridik talablar nuqtai nazaridan tekshirish va baholash,
tavakkalchilik (risk)larni kamaytirish va h.k.»’.

Byudjet tomonidan moliyalashtiriladigan tashkilotlar tekshirilganda ham asosan
muvofiglik auditi o‘tkaziladi, chunki bunday tashkilotlarda bajarilishi lozim bo‘lgan
qoidalar aniq ko‘rsatiladi.

Muvofiglik auditining natijalari auditni belgilagan bo‘g‘ini uchungina ma’lum
gilinadi, negaki bu audit natijalari hisobotdan keng foydalanuvchilarga taallugli
bo‘lmaydi. Ayrim hollarda bir tashkilot o‘ziga bo‘ysunishi kerak bo‘lgan tashkilotni
nazorat gilish uchun ham muvofiglik auditni belgilashi mumkin. Masalan, hukumat
tomonidan soliq to‘lovchilarning deklaratsiyasini tekshirish uchun auditorlarni jalb
qilish mumkin.

Moliyaviy hisobot auditi - hisob va hisobotda qayd etilgan ma’lumot
belgilangan mezonlarga muvofigligini tekshirish uchun amalga oshiriladi. Odatda,
buxgalteriya hisobining umumgabul gilingan tamoyillari va qoidalari majmui
mezonlar bo‘lib hisoblanadi.

Moliyaviy hisobot auditi — bu auditning asosiy turi bo‘lib, moliyaviy hisobot
belgilangan mezonlar asosida tayyorlanganligini aniglaydi. Belgilangan mezonlar bu
asosan umumiy qabul qilingan buxgalteriya prinsiplaridir. Moliyaviy hisobot
tarkibiga: 1-shakl «Buxgalteriya balansi», 2-shakl «Moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi
hisobot», 4-shakl «Pul oqimlari to‘g‘risidagi hisobot», 5-shakl «Xususiy kapital

"1lly epna., 42-6.
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to‘g‘risidagi  hisobot», 2a-shakl «Debitor va kreditor qarzdorlik haqida
ma’lumotnomay va shu hisobotlarga taallugli bo‘lgan tushuntirishlar Kiradi.

Moliyaviy hisobot auditi natijalaridan har-xil guruhlar, turli magsadlar uchun
foydalanadi. Albatta, har bir foydalanuvchi o‘zi audit o‘tkazganidan ko‘ra igtisodiy
samaradorlik nugtai nazaridan bitta auditor hamma uchun xulosa tayyorlab berganligi
ma’qul. Agar foydalanuvchini umumiy audit natijalari qonigtirmasa, u go‘shimcha
ma’lumotlar olishi mumkin. Masalan, korxonaga ssuda berish-bermaslik masalasini
hal gilish uchun bankka umumiy audit natijalari yetarli bo‘lsa, ikkita korxonaning
qo‘shilishi masalasini hal gilish uchun kengrog ma’lumotlar zarur bo‘ladi. Bunday
hollarda xo‘jalik subyektlari qo‘shimcha audit o‘tkazish uchun tashqi auditorlar
xizmatidan foydalanishlari mumkin.

Prof. H. Musayevning fikricha, «Moliyaviy audit xo‘jalik yurituvchi
subyektlarning moliyaviy ko‘rsatkichlarini tekshirishga qaratilgan. Bunday audit
ko‘pgina hollarda ta’sischilar, investorlar va boshga tashqi manfaatdorlarning
buyurtmalari asosida o‘tkaziladi. Moliyaviy auditning asosiy maqgsadi moliyaviy
natijalarning haggoniy, asosli ekanligi, moliyaviy hisobotning to‘g‘ri tuzilganligiga
baho berishdan iborat»®.

B.Q. Hamdamov o‘zining «Audit iqgtisodi» monografiyasida auditorlarni
quyidagi guruhlarga ajratadi: «Rivojlangan mamlakatlarda auditorlar asosan to‘rtta
guruhga ajratiladi. Masalan, AQSH da bularga bosh hisob xizmati auditorlari, soliq
inspektorlari, ichki xo‘jalik auditorlari va xolis buxgalterlar kiradi.

Bosh hisob xizmati auditorlari — federal hukumat xizmatlari tarmog‘iga kiradi
va fagat kongress oldida hisobot berib, kongressning auditorlik vazifalarini bajaradi,
mohiyati jihatidan to‘la moslik auditi funksiyalari asosida ish yuritadi. Bundan
tashgari federal hukumati tomonidan amalga oshirilayotgan turli rejalarning
unumdorligi va samaradorligini baholaydi.

Solig inspektorlari — federal solig gonunlarining bajarilishini nazorat giladi.
Audit qilinadigan soliq tushumlari oddiy, ya’ni jismoniy shaxslar tomonidan
to‘lanadigan soliglardan tortib, murakkab, ya’ni yuridik shaxslarning, jumladan yirik
kompaniyalarning foydalarini aniglash bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin. Bunday
auditorlarga solig qonunchiligini mukammal bilish talab gilinadi.

Ichki xo¢jalik auditorlari — ichki audit korxona, birlashma yoki tashkilotning
boshgaruv tizimiga kirib, menejerlar uchun nazorat funksiyalarini bajarishda yordam
beradi. Ichki xo‘jalik auditorlarining malaka darajasi shu korxonaning boshgaruv
tizimi talablariga binoan belgilanib, mustaqilligi chegaralangan.

Bu toifadagi audit korxona ma’muriyatini zarur ma’lumotlar bilan ta’minlab,
buxgalteriya xizmati va boshga funksional tizimlar bilan hamkorlikda ish yuritadi

Xolis buxgalterlar — auditorlik firmalarning asosiy vazifasi bu ochiq chop
etiladigan moliyaviy hisobotlarni tekshirish va to‘g‘riligini tasdiglashdir. Bunday
hisobotlardan yuqorida ta’kidlanganidek, har xil toifadagi guruhlar foydalanadi. Shu
sababli hozirgi kunda iqtisodiyotda «Auditdan o‘tgan moliyaviy hisobot» degan
jumla keng ishlatilmogda. Bu, o‘z navbatida, «Xolis auditor» degan iboraning
ishlatilishini tagozo etdi.

8 K. Mycaes. Ayaut. Japcmuk. T.: 2003., 29-6.
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Xolis buxgalterlarni tayyorlash va bu nomga sazovor bo‘lish yo‘llari turli
mamlakatlarda turlicha, lekin har birida ham «Buxgalteriya hisobi» bo‘yicha maxsus
diplom, buxgalteriya sohasida ma’lum ish staji va maxsus imtihonlarni topshirish
talab qgilinadi. Ayrim davlatlarda, masalan, xolis auditor bo‘lish uchun Xxolis
buxgalterlar gayta tayyorlanib, audit faoliyati bilan shug‘ullanish uchun ruxsatnoma
beriladi.

Audit faoliyatini olib borish uchun ruxsatnomalar berish ham turlicha amalga
oshiriladi. Ayrim davlatlarda bu faoliyat davlat tomonidan amalga oshirilsa,
boshgalarida kasbiy uyushmalar ruxsatnoma beradi»®.

Shunisi gizigki, «lIspaniyada bizning tushunchamizdagi buxgalter kasbi yo‘q.
Kompaniyalarda ishlovchi moliyachilar bizning buxgalterlarimiz  har kuni
bajaradigan ishning bir gisminigina bajarishadi. Masalan, har bir firmada birlamchi
hujjatlarni to‘playdigan, kundalik buxgalteriya ishlarini bajaradigan va ish hagini
beradigan ma’muriy xodim bor. Hisob ishlarini yuritish bilan esa auditorlar
shug‘ullanadilar. Buxgalterlarning soliglarni hisoblash bo‘yicha barcha ishlari
haftada bir marta tegishli hujjatlarni auditorlik idorasiga keltirib berishdan iborat
bo‘ladi.

Amaldorlar kompaniyalarda moliyaviy vazifalarni tagsimlab, xazinaga to‘lov
kabi ma’suliyatli ishda ko‘proq xolislikka erishishni xohlagan edilar. Zero, Ispaniya
gonunlariga muvofiq soliq bilan bog‘liq nayranglar uchun birinchi navbatda auditor
javob beradi.

Biror tashkilotning hisob ishlarini yuritayotgan auditorlik kompaniyasi qo‘lida
litsenziya bo‘lishi shart, darvoqe, litsenziya olish juda murakkab ish. Igtisod fanlari
doktori darajasini olgan auditorlargina litsenziya olishga davogar bo‘lishlari mumekin.
Bundan tashqgari, ular juda murakkab bo‘lgan imtihondan muvaffagiyatli o‘tishlari
lozim. Zero, gonunlarni bilish uchun yaxshi bilimlarga ega bo‘lish kerak»*.

«Auditorlik faoliyati (professional xizmatlar bundan mustasno) maxsus
ruxsatnoma (litsenziya) asosida amalga oshiriladi.

Auditorlik tashkilotlariga auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsenziya
maxsus vakolatli davlat organi tomonidan beriladi. Bu organ:

auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi normativ hujjatlarini, shu jumladan
auditorlik faoliyatining milliy standartlarini o‘z vakolatlari doirasida ishlab chigadi va
tasdiglaydi;

auditorlik tashkiloti litsenziya shartnomasida nazarda tutilgan litsenziya
talablariga va shartlariga rioya etishini nazorat giladi;

auditor malaka sertifikatini olish uchun da’vogarlarga malaka talablarini
belgilaydi;

auditorlarning respublika jamoat birlashmasi bilan kelishgan holda auditor
malaka sertifikati olish uchun o‘quv darsturlarini va malaka imtihonlarini topshirish
tartibini tasdiglaydi;

auditorlarning respublika jamoat birlashmasi ishtirokida auditor malaka
sertifikatini olish huqugiga doir malaka imtihonini o‘tkazadi;

% b.Xamnamog. Ayaut ukruconu. Mororpadus. T.: 2005., 19-6.
1 Ucnanuspa 6yxranrep 6opmu? Conuknap Ba 60xxona xabapnapu. // 2006 iiun 28 Hos6p, 48-com.
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gonun hujjatlarida belgilangan tartibda auditorlik faoliyatini amalga oshirishga
doir litsenziyalarning amal qilishini to‘xtatib turadi, tugatadi va bekor qiladi,
shuningdek ushbu ma’lumotlarni ommaviy axborot vositalarida ¢’lon giladi;

auditorlar malaka sertifikatini beradi, amal gilishini tugatadi va bekor giladi;

malaka sertifikatiga ega bo‘lgan auditorlar reyestrining hamda auditorlik
faoliyatini amalga oshirishga doir litsenziyaga ega bo‘lgan auditorlik tashkilotlarni
hisobini yuritadi.

Auditorlik tashkilotlariga auditorlik faoliyatini amalga oshirishga doir
litsenziyalarni  berish tartibi  O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
tomonidan tasdiglanadi.

Auditorlik faoliyatini litsenziyasiz amalga oshirganlik qgonun hujjatlarida
belgilangan javobgarlikka olib keladi» **.

Ichki va tashqi audit.

Audit xillari bo‘yicha ichki va tashqi auditga ajratiladi.

Ichki audit boshgaruv nazoratining ajralmas va muhim elementi bo‘lib
hisoblanadi. Yirik korxonalarda rahbariyatning yugori bo‘g‘ini tashkilot faoliyati va
quyi rahbariyat tizimi yuzasidan kundalik nazorat bilan shug‘ullanmasligi oqibatida
ichki auditga ehtiyoj vujudga keladi. Ichki audit aynan ushbu faoliyat to‘g‘risida
ma’lumot beradi va menedjerlar hisobotlarining ishonchliligini tasdiglaydi. Ichki
auditning kerakliligi, asosan, zahiralar kamomadini oldini olish va korxona ichida
kerakli bo‘lgan o°zgarishlarni amalga oshirishdan kelib chigadi.

Yirik korxonalarda ichki auditorlarning ma’lum vazifalarini bosh buxgalter yoki
moliyaviy direktorga bo‘ysungan buxgalteriya qoshidagi taftish guruhlari bajaradilar,
lekin ichki auditorlarning vazifa doiralari kengroq va quyidagilardan iborat:

aktivlar holati yuzasidan nazorat gilish: rahbariyat tomonidan garorlar gabul
gilinishida foydalanadigan ma’lumot aniq ekanligini tasdiglash;

ichki tizimga oid nazorat muolajalari bajarilishini tasdiglash;

ichki nazorat tizimi samaradorligini tahlil gilish va ma’lumot ustidan ishlash;

boshgaruv ma’lumot tizimi tomonidan taqdim etiladigan ma’lumot sifatiga baho
berish.

H.N. Musayevning fikriga ko‘ra, «Ichki audit-bu korxonalar faoliyatini
manfaatdorlarning buyurtmasiga asosan daxlsiz auditorlar tomonidan tekshirish va
asosli xulosalar berishdir.

Ichki auditning maqgsadi korxonada to‘liq foydalanilmagan imkoniyatlarni
aniglash, korxona xodimlarining o‘z vazifalarini to‘liq bajarilishiga yagindan yordam
berishdan iborat»!2,

Bu borada yuqoridagi fikriga qo‘shilib bo‘lmaydi, chunki ichki audit korxona
boshgaruvining ajralmas qismi bo‘lib, korxonaning shtatdagi ichki auditorlar
tomonidan amalga oshiriladi. Tashqi auditorlar ko‘p jihatdan ichki audit natijalariga
tayanadi. Umuman olganda, «lIchki auditorlar o‘zlari ishlaydigan korxonalar
faoliyatini tekshiradi. Ammo, ular goidaga ko‘ra, korxona ma’muriyati (direktorlar
kengashi) tarkibiga kiradilar. Bunday nazorat (o‘z-o‘zini nazorat qilish) shakli AQSH

11 ¥36exucTon PecryGnukacuHIHT «Ayautopiuk hpaonusta Tyrpucuna» ru Konyn. T.: 2021. 21-moxaza.
12 X. Mycaes. Ayaur. Japcmuk. T.: 2003., 31-6.
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da o‘tgan, XX-asrning 30-yillarida yuzaga kelib, keyinchalik G‘arbiy Yevropa va
Yaponiyada targalgan.

Hozirgi vagtga kelib ko‘p hollarda ichki auditorlarning funksiyalari, hatto o‘z
kompaniyasi tarkibiy bo‘linmalari buxgalteriya hisobotlarini tekshirish doirasidan
ham chetga chigadi. Ichki auditorlar korxonaning igtisodiy siyosati va boshgaruv
masalalarida ko‘proq ishtirok etmoqdalar. Ichki auditorlar yugori malakali
mutaxassislar bo‘lib, o‘z magomiga ko‘ra katta vakolatlarga ega»*2.

Tashqi audit korxonalar buyurtmalari (sharthomalar) ga asosan mustaqil
auditorlar, auditorlik firmalari tomonidan amalga oshiriladi. Shuningdek, tashqi
auditning xususiyatlaridan biri tekshiruvni amalga oshirayotgan auditorlar tekshiruv
olib borilayotgan xo‘jalik yurituvchi subektda hech ganday manfaatga ega
emasligidir, ya’ni: ta’sischi, mulk egasi, aksiyador, tekshirilayotgan iqtisodiy
subektning buxgalteriya (moliyaviy) hisobotiga qo‘yiladigan talablariga rioya
gilinishi uchun mas’ul rahbar va boshga mansabdor shaxslar, hamda korxona
rahbariyati bilan garindosh (otasi, onasi, rafigasi, akasi, ukasi, opasi, singlisi, 0‘g‘li,
qizi) va ular bilan xizmat yuzasidan alogador emas.

«Tashqi audit — bu tashgi manfaatdorlarning buyurtmalariga asosan xo‘jalik
yurituvchi subektlar faoliyatini tekshirish va ekspertiza qgilishdir.

Tashqgi auditning asosiy buyurtmachilari davlat boshgaruvi organlari,
ta’sischilar, investorlar, kreditorlar, soliq idoralari, bank muassasalari va boshga
manfaatdorlar hisoblanadi»*.

Qonunda belgilanishicha, «Auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi auditorlik
tekshiruvi o‘tkazilishini go‘zg‘atuvchi xo‘jalik yurituvchi subekt, uning mulkdori,
shuningdek ustav kapitalida gonun hujjatlarida belgilanganidan kam bo‘lmagan
migdordagi ulushga ega gatnashchilar va aksiyadorlar, nazorat giluvchi yoki hugugni
muhofaza giluvchi organlardir»®.

Agar auditorlik tashkilotlari o‘zlarining ta’sischilari, filiallari, vakolatlari
bo‘lgan iqtisodiy subektlarni hamda ushbu igtisodiy subektga buxgalteriya hisobini
yuritish, tiklash va moliyaviy hisobotini tuzish xizmatlarini ko‘rsatsalar, ular
tomonidan tashqi auditorlik tekshiruvini amalga oshirish mumkin emas. Yuqorida
gayd etilgan jihatlarni yashirish auditorlik tekshiruvini amalga oshirish uchun
berilgan litsenziyani bekor gilinishi uchun asos bo‘lishi mumkin.

Tashqgi auditni o‘tkazishdan magsad tekshirilayotgan iqtisodiy subektning
moliyaviy-xo‘jalik holatini aniqlash va yillik moliyaviy hisobotini tasdiglashdir.
Shuningdek, tashgi audit shartnomaga asosan buxgalteriya hisobini yo‘lga
go‘yilganligini yaxshilash, moliya samaradorligini oshirish, soliqga tortish bazasi
yuzasidan, tekshirilayotgan subekt va uning segmentlari faoliyatini tashkil etish va
boshqgarish bo‘yicha bir gator tavsiyalarni ishlab chigish magsadida ham amalga
oshirilishi mumkin.

Auditorlar yoki auditorlik firmalari tomonidan amalga oshirilgan tashqi audit
natijalari tekshirilgan korxonaning hisobi, ichki nazorati holatlari, yillik hisoboti
ishonchliligi to‘g‘risida xulosa tuzish va tagdim etish yo‘li bilan rasmiylashtiriladi.

13 p. I¥cmyparos. Ayaur acocaapu. Japcmuk. T.: 2003., 41-6.

14 X. Mycaes. Aynur. Japcmuxk. T.: 2003., 32-6.

15 V3P «Aynuropnuk Gpaonustu TYFpucuaa» ti Kouyn. T.: 2021., 13-moana.
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Majburiy auditorlik tekshiruvi. Tashabbus tarzidagi (ixtiyoriy) auditorlik
tekshiruvi.

Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonunning 32-moddasiga ko‘ra, «Auditorlik
tekshiruvi moliyaviy hisobot va boshga moliyaviy axborot to‘g‘riligi va gonun
hujjatlariga mosligini aniglash magsadida xo‘jalik yurituvchi subektning moliyaviy
hisobotini hamda u bilan bog‘liq moliyaviy axborotni auditorlik tashkilotlari
tomonidan tekshirishdir. Auditorlik tekshiruvi majburiy va tashabbus tarzidagi
shakllarda o‘tkaziladi».

Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonunning 34-modda. Majburiy auditorlik
tekshiruvi Quyidagilar har yili majburiy auditorlik tekshiruvidan o‘tishi kerak:
ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan tashkilotlar; hisobot yili yakuni bo‘yicha quyidagi
shartlardan bir vaqgtning o°‘zida ikkitasiga javob bergan tijorat tashkilotlari:
aktivlarning balans giymati eng kam ish hagining 100 ming barobar migdoridan ortiq
bo‘lsa, mahsulotlarni (ishlarni, xizmatlarni) realizatsiya gilishdan tushum eng kam ish
hagining 200 ming barobar migdoridan ortiq bo‘lsa, xodimlarning o°‘rtacha yillik soni
100 kishidan ortiq bo‘lsa; Aktivlarning balans giymati, tushumi va xodimlar sonidan
qat’iy nazar ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan tashkilotlar: aksiyadorlik jamiyatlari;
banklar va boshga kredit tashkilotlari; sug‘urta tashkilotlari; investitsiya fondlari
hamda yuridik va jismoniy shaxslarning mablag‘larini jamlab turuvchi boshga
fondlar hamda ularning investitsiya aktivlarini ishonchli boshgaruvchilar; manbalari
yuridik va jismoniy shaxslarning badallari bo‘lmish xayriya, ijtimoiy va boshga
fondlar; ustav fondida davlatga tegishli ulush bo‘lgan x0°‘jalik yurituvchi subektlar va
davlat unitar korxonalari; fond va tovar birjalari. Ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan
tashkilotlarda majburiy auditorlik tekshiruvini o‘tkazish uchun auditorlik tashkilotlari
reyestrida kiritilgan va quyidagi talablarga javob beradigan auditorlik tashkilotlari
tomonidan o‘tkzishga ruxsat beriladi: auditorlik tekshiruvi o‘tkazish tajribasi uch
yildan kam bo‘Imagan; xalgaro buxgalter sertifikati yoki kamida ikki nafar kishida
milliy professional buxgalter sertifikati mavjud auditorga ega bo‘lgan; kamida bir
nafar xodimi solig maslahatchisi malaka sertifikatiga ega bo‘lgan; auditorlik
tekshiruvi o‘tkazish buyicha tuzilgan shartnomada oxirgi uch yilda auditorlik
tashkilotlari ishining sifati tashqi nazorati natijalariga muvofig auditorlik faoliyati
to‘g‘risidagi gonunchilik hujjatlarini buzmagan. Banklarni auditorlik tekshiruvidan
o‘tkazish ushbu moddaning uchunchi gismida ko‘rsatilgan shartlarga rioya gilgan
holda Markaziy bankning banklarda auditorlik tekshiruvini o‘tkazish huqugini
beruvchi sertifikati mavjud bo‘lgan auditorlik tashkilotlari tomonidan o‘tkaziladi.
Ushbu moddaning birinchi gismida ko‘rsatilgan xo‘jalik yurituvchi subyektlar auditor
xulosasi nusxasini, majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tgandan so‘ng o‘n besh kun
mobaynida, lekin keyingi hisobot yilining o‘n beshinchi iyunidan kechiktirmasdan,
soliq organlariga tagdim etadilar. Qonun hujjatlariga muvofiq o‘tkaziladigan
majburiy auditorlik tekshiruvidan bosh tortish xo‘jalik yurituvchi subyektning
mansabdor shaxsiga nisbatan ma’muriy jazo qo‘llanilishiga sabab bo‘ladi. Xo‘jalik
yurituvchi subyektga nisbatan ma’muriy jazo qo‘llanilganidan keyin kalendar yil
tugaguniga qadar majburiy auditorlik tekshiruvini o‘tmaslik xo‘jalik yurituvchi
subyektdan eng kam oylik ish hagining yuz baravari miqdorida jarima undirishga
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sabab bo‘ladi. Jarimaning to‘lanishi xo‘jalik yurituvchi subyektni majburiy auditorlik
tekshiruvidan o‘tishdan ozod gilmaydi.

Majburiy auditorlik tekshiruvini o‘tkazishdan bosh tortish xo‘jalik yurituvchi
subektdan eng kam oylik ish hagining yuz baravaridan besh yuz baravarigacha
migdorda jarima undirishga, shuningdek uning rahbarini gonun hujjatlarida
belgilangan javobgarlikka tortishga sabab bo‘ladi. Jarimaning to‘lanishi Xo‘jalik
yurituvchi subektni majburiy auditorlik tekshiruvidan o‘tishdan ozod qilmaydi»*®.

«Xo0‘jalik yurituvchi subektning majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkazilishidan
bo‘yin tovlashi jarima solish uchun asos hisoblanadi.

Quyidagilar:

hisobot yilidan keyingi yilning 1 mayigacha yillik moliyaviy hisobot auditorlik
tekshiruvidan o‘tkazilmasligi;

auditorlik xulosasi mavjud emasligi xo‘jalik yurituvchi subektning majburiy
auditorlik tekshiruvi o‘tkazilishidan bo‘yin tovlashi deb e’tirof etiladi.

Majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkaziladigan xo‘jalik yurituvchi subyekt
oldingi yil uchun o‘z vyillik moliyaviy hisobotini hisobot yilining 1 mayigacha
auditorlik tekshiruvidan o‘tkazadi va auditorlik tekshiruvi tamom bo‘lgandan keyin
15 kun mobaynida tegishli solig organiga auditorlik xulosasining belgilangan tartibda
tasdiglangan nusxasini taqdim etadi.

Auditorlik xulosasi nusxasi soliq organiga belgilangan muddatda tagdim
etilmagan tagdirda xo‘jalik yurituvchi subyekt soliqg organiga auditorlik xulosasi
mavjud emasligining sababini aks ettiruvchi tushuntirishni yozma shaklda tagdim
etishi kerak.

Majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkazilishidan bo‘yin tovlash sababli
auditorlik xulosasi mavjud bo‘lmasa, soliq organi xo‘jalik yurituvchi subyektga
belgilangan tartibda jarima soladi.

Xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbari ko‘rsatib o‘tilgan hatti-harakatlar uchun
gonun hujjatlarida belgilangan javobgarlikka tortiladi.

«Auditorlik faoliyati to‘g‘risida» gi Qonunning 10 moddasi uchinchi xat boshiga
asosan «Qonun hujjatlariga muvofiq o‘tkaziladigan majburiy auditorlik tekshiruvidan
bosh tortish xo‘jalik yurituvchi subyektning mansabdor shaxsiga nisbatan ma’muriy
jazo qo‘llanilishiga sabab bo‘ladi. Xo‘jalik yurituvchi subyektning mansabdor
shaxsiga nisbatan ma’muriy jazo qo‘llanilganidan keyin kalendar yil tugaganiga
gadar majburiy auditorlik tekshiruvini o‘tkazishdan bosh tortish xo‘jalik yurituvchi
subyektdan eng kam oylik ish hagining ellik barobaridan yuz baravarigacha miqdorda
jarima undirilishiga sabab bo‘ladi. Xo‘jalik yurituvchi subyektning oxirgi hisobot
sanasidagi joriy aktivlari summasining jami yigirma foizidan ortig migdorda jarima
undirish unga undiriladigan summani undirish to‘g‘risida qgaror gabul gilingan
kundan e’tiboran olti oy mobaynida oyma-oy bo‘lib to‘lash imkoni berilgan holda
amalga oshiriladi. Jarimaning to‘lanishi xo‘jalik yurituvchi subyektni majburiy
auditorlik tekshiruvidan o‘tishdan ozod gilmaydi»*’.

16 Y3P «Ayauropmuk GaonusTy TyFpucHaay ri KoryHn. T.: 2021, 35-moza.

2006 iun 10 oxrsOpmarn  «TanOMPKOPIMK  CyOBEKTNIADMHM  XYKyKMH  XUMOS — KWIMII — TH3UMH
TaKOMWUIAIITHPWITAHJINTH  XamJia YJIApHUHT MOJIMSIBUH KaBOOTApJIMIMHHM SPKUHIAIITHPWITAHINTH MyHocabaTu
6unan Y30eKHCTOH PecryGIMKaCHHMHI aMpuM KOHYH XyJXOKATIApMra Y3rapTHPMII Ba KyMIMMYamap KUPHTHII
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«Xo‘jalik yurituvchi subyekt jarima solish to‘g‘risidagi garor ustidan gonun
hujjatlarida belgilangan tartibda shikoyat gilishi mumkin.

To‘lanadigan jarimalar to‘liqg miqdorda respublika byudjetiga o‘tkaziladi.

Majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkazmagan xo‘jalik yurituvchi subyektga
nisbatan soliq organi tomonidan jazo jarimasi qo‘llanilmaganligi boshga nazorat
giluvchi organ tomonidan aniglangan tagdirda tegishli solig organining mansabdor
shaxslari gonun hujjatlarida belgilangan tartibda javob beradilar»*®,

«Auditorlik faoliyati to‘g‘risida» gi qonunning 36-moddasi. Tashabbus
tarzidagi auditorlik tekshiruvi

Yuridik shaxs, uning mulkdori, ustav fondida (ustav kapitalida) kamida 10
foiz miqdoridagi ulushga ega bo‘lgan ishtirokchilar va aksiyadorlar, shuningdek
nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza qiluvchi organlar tashabbus tarzidagi
auditorlik tekshiruvining buyurtmachilari bo‘lishi mumkin.

Nazorat giluvchi yoki hugugni muhofaza giluvchi organlarning tashabbusiga
ko‘ra auditorlik tekshiruvi auditorlik tashkiloti va ushbu organlar o‘rtasida tuzilgan
shartnoma asosida o‘tkaziladi hamda mazkur shartnoma asosida haq to‘lanadi. Bunda
nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza giluvchi organlar tomonidan ayni bir
auditorlik tashkilotini ayni bir xo‘jalik yurituvchi subektning faoliyatini ayni o‘sha
asoslarga ko‘ra tekshirishga takroran jalb etishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvini o‘tkazishga doir ishlarga haq
to‘lash auditorlik tekshiruvini o‘tkazish tashabbusi bilan chiggan shaxs yoki organ
hisobidan amalga oshiriladi.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvini o‘tkazish predmeti, muddatlari
hamda boshga shartlari auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi va auditorlik
tashkiloti 0‘rtasida tuziladigan auditorlik tekshiruvini
0‘tkazish to‘g‘risidagi shartnomada belgilanadi.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvi - lozim bo‘lgan holda, xo‘jalik
yurituvchi subyektning qgarori bilan amalga oshirilishi mumkin.

«Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvi xo‘jalik yurituvchi subyektning yoki
boshqga auditorlik tekshiruvi buyurtmachilarining garoriga binoan, qonun hujjatlarida
nazarda tutilgan tartibda o‘tkazilishi mumkii.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvining predmeti, muddatlari va boshga
shartlari auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi bilan auditorlik tashkiloti o‘rtasida
tuziladigan auditorlik tekshiruvini o‘tkazish to‘g‘risidagi sharthomada belgilab
qo‘yiladi»®®.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvi o‘tkazishda xo‘jalik yurituvchi subyekt
o‘z oldiga asosan quyidagilarni magsad qilib qo‘yishi mumkin:

korxonada buxgalteriya hisobini tashkil etilishi va yuritilishi amaldagi
gonunchilikka muvofigligini aniglash;

TyFrpucHaa» T Y30ekucton Pecrybimkacn KoHyHura acocan «AymuTOpiHK (GaONMSTH TYFPUCHIA» T'M KOHYHTa
KYIIMM4a Ba y3rapTUPUILIIAP KHPUTHIITAH.
18 ¥/3P Basupmap Maxkamacuauar 2000 imr 22 centsiopaark 365-con kapopura 2-MJIOBA. Max6ypuii ayIuTopink
TEKIIMPYBU YTKA3WIAIIMIAH OYVIMH TOBJIATAHIHWIH YYYH XYXKATUK FOPUTYBYH CYOBCKTJIAPIAH KApUMa YHIAUPHII
TapTubu Tyrpucuia HU30M.
19Y3P «Aymuropmik haonustu TYFpucuaay ru korysu. T.: 2021., 16-moza.
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buxgalteriya hisobi va ichki nazorat tizimini samaradorligini baholash;

solig gonunchiligiga rioya qilinishi va soligga tortishga doir hisob-kitoblar
ahvolini tekshirish va h.k.

Bulardan tashgari gonunda nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza qilish
organlarining tashabbusiga ke ‘ra auditorlik tekshiruvlarini o‘tkazish ham belgilab
berilgan. Unga ko‘ra, «Auditorlik tekshiruvi nazorat qiluvchi yoki huqugni
muxofaza gilish organlarining tashabbusiga ko ‘ra auditorlik tashkiloti tomonidan
ular o‘rtasida tuzilgan xo‘alik yurituvchi subyektlarning moliya-xo jalik
faoliyatini auditorlik tekshiruvidan o‘tkazish yuzasidan tuzilgan shartnomaga
asosan o ‘tkaziladi.

Auditorlik tekshiruvini o‘tkazish bo‘yicha ishlarga hag to‘lash auditorlik
tekshiruvining o‘tkazish uchun buyurtma bergan tashkilot hisobidan amalga
oshiriladi.

Aynan bir xil asoslarga ko‘ra aynan bir auditorlik tashkiloti aynan bir xo‘jalik
yurituvchi  subyektning faoliyatini tekshirishga takror jalb etilishiga yo‘l
qo‘yilmaydi»?® deyilgan.

O‘zbekiston Respublikasi protsessual gonunchiligiga muvofig, huqugni
muhofaza giluvchi organlar xo‘jalik yurituvchi subyektlarni auditorlik tekshiruvidan
o‘tkazishga topshirig berishlari mumkin. Bunday topshirig hugugni muhofaza qilish
organlarida quyidagi shart-sharoitlar mavjud bo‘lganida beriladi:

qo‘zg-‘atilgan (qayta ko‘rilayotgan) jinoiy ishlar;

fugarolik ishlarini gabul gilish (qayta ko‘rish);

xo‘jalik sudining idoraviy tasarrufidagi ishlar va h.q.

Auditorlik tekshiruvini tayinlagan organlar tekshiruv o‘tkazish uchun barcha
sharoitlarni yaratishlari, auditorlarni xavfsizligini ta’minlashlari lozim.

Audit - bu igtisodiy jarayon bo‘lib, unda yetarli bilimga ega bo‘lgan va maxsus
malaka sertifikatiga ega bo‘lgan jismoniy shaxs xo‘jalik yurituvchi subyektning
moliyaviy hisoboti va boshga moliyaviy axboroti to‘g‘riligi va gonun hujjatlariga
mosligini aniglab, o‘z fikrini bildirishidir.

Agar G‘arb mamlakatlarida audit 150 vyildan buyon ma’lum bo‘lsa,
O‘zbekistonda esa, mustaqil faoliyat sohasi sifatida xo‘jalik yuritishda davlat
monopoliyasidan voz kechish va bozor iqgtisodiga o‘tish natijasida
mustaqilligimizning dastlabki vyillaridan  shakllana boshladi. Shuning uchun
auditorlik faoliyati rivojlangan mamlakatlar tajribasini o‘rganish zarurdir. Ta’kidlash
joizki, oldin ham mamlakatimizdagi korxonalar, tashkilotlar va muassasalarda
xo‘jalik faoliyatini nazorat va taftish qilish amalga oshirilgan. Ammo, nazorat va
taftish bilan audit tushunchalari bir — birlariga yaqgin bo‘lsa ham, ularni bitta narsa
deb tushunish to‘g‘ri emas.

Bozor munosabatlarining rivojlanishi va mulk shaklining o‘zgarishi taftish
o‘tkazish borasida juda katta o°zgarishlar bo‘lishiga olib keldi.

Audit va taftish tushunchalari keng ma’noda xo‘jalik yurituvchi subyektlar
moliya-xo‘jalik faoliyati ustidan o‘rnatiladigan iqtisodiy nazoratni tashkil etish
usullari hisoblanadi.

2 11y epna, 15-mMomna.
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Moliyaviy hisobotlarni tuzishni taftish gilishda ma’lum izohlar berilgan holda
auditorlik faoliyati standartlari va normalari qo‘llanilishi mumkin. Audit va
taftishning bunday o‘xshash jihatlari ko‘p, ammo prinsipial farglari ham mavjud.
Shuning uchun ham iqgtisodiy nazorat shakllari va usullarining rivojlanishi
istigbollarni tadgiq gilishda audit va taftish o‘rtasidagi farglarni ochib berish muhim
ahamiyatga ega. Bunday farglarni quyidagi belgilari bo‘yicha turkumlash mumkin
(2.2-jadval):

2.2-jadval
Audit va taftish o‘rtasidagi farqlar
Ne Farq Audit Taftish
giladigan
belgilar
1 | Magsadlari | moliyaviy hisobot ishonchliligi | bartaraf  etish  maqgsadida
yuzasidan fikr bildirish, | kamchiliklarni  aniglash va
Xizmatlar Kko‘rsatish, mijozga | aybdor shaxslarni jazolash.
yordam berish va hamkorlik
qilish
2. | Tavsifi ishbilarmonlik faoliyati ijroiy faoliyat, farmoyishlarni
bajarish
3. | O‘zaro Fugarolik  huquqi, xo‘jalik | Ma’muriy huquq, majburiylik,
huquqiy shartnomalarga asosan amalga | yuqgori tashkilot yoki davlat
munosabat | oshirish idoralari farmoyishlariga
asoslari muvofiq amalga oshirish
4. | Boshgaruv | gorizontal (-) alogalar, mijoz | vertikal (|) alogalar, yuqori
alogalari bilan munosabatlarda  teng | bo‘g‘in tomonidan tayinlanish,

huquglilik, uning oldida hisobot
berish

ijrosi to‘g‘risida unga hisobot
berish

5. | Xizmatlarga | to‘lovni  mijoz-korxona yoki | to‘lovni yuqgori bo‘g‘in yoki
to‘lov auditorlik tekshiruvini | davlat idorasi amalga oshiradi
tamoyillari | buyurtmachisi sharthoma

asosida amalga oshiradi

6. | Amaliy mijozning moliyaviy holatini | aktivlarni saglash,

masalalar yaxshilash, passiv  (investor, | suiiste’molchiliklarni bartaraf
kreditor) lar jalb gilish, mijozga | etish va oldini olish
maslahatlar bilan yordam berish

7. | Natijalar Auditorlik hisoboti va auditorlik | dalolatnoma - bu barcha

xulosasi tuzish bilan | aniglangan, hatto ahamiyatsiz

yakunlanadi. Moliyaviy | bo‘lgan  kamchiliklar qgayd

hisobotning ishonchliligini | etilgan ichki hujjat.

tasdiglovchi auditorlik | Dalolatnoma yugori

xulosasining  yakuniy gismi | tashkilotga  yoki  boshqga

chop etilishi mumkin idoralarga  tagdim etilishi
mumkin.
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Audit va taftish o‘rtasidagi yuqoridagi farglar umumiy tarzda ayrim
adabiyotlarda keltirilgan. Hozirgi kunda bularni umum gabul gilingan garashlar deb
hisoblash mumkin.

Yugorida ta’kidlaganimizdek, respublikamizda igtisodiyotning erkinlashtirilishi
va mulk shaklining o‘zgarishi natijasida taftishning o‘rnini audit egallashi tezlashdi.
Ammo, taftish butunlay yo‘qolib ketmaydi va igtisodiyotni davlat tomonidan tartibga
solishning mustahkamlanishiga garab saglanib goladi.

Nazorat giluvchi yoki hugugni muhofaza qiluvchi organlar tashabbusiga ko‘ra
audit o‘tkazish xususiyatlari.

«Auditorlik faoliyati to‘g‘risidangi qonunning 36-moddasiga muvofig,nazorat
giluvchi yoki hugugni muhofaza giluvchi organlarning tashabbusiga ko‘ra auditorlik
tekshiruvi auditorlik tashkiloti va ushbu organlar o‘rtasida tuzilgan shartnoma asosida
0‘tkaziladi hamda mazkur shartnoma asosida haq to‘lanadi. Bunda nazorat giluvchi
yoki huqugni muhofaza giluvchi organlar tomonidan ayni bir auditorlik tashkilotini
ayni bir xo‘jalik yurituvchi subektning faoliyatini ayni o‘sha asoslarga ko‘ra
tekshirishga takroran jalb etishga yo‘l qo‘yilmaydi.

auditorlik tekshiruvi nazorat qgiluvchi yoki huqugni muhofaza qilish
organlarining tashabbusiga ko‘ra auditorlik tashkiloti tomonidan, ular o‘rtasida
xo‘jalik yurituvchi subektlarning moliya-xo‘jalik faoliyatini auditorlik tekshiruvidan
o‘tkazish yuzasidan tuzilgan shartnomaga asosan o‘tkaziladi .

Shuningdek, auditorlik tekshiruvini o‘tkazish bo‘yicha ishlarga haq to‘lash
auditorlik tekshiruvini belgilagan organ hisobidan amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi protsessual gonunchiligiga muvofig huqugni
muhofaza gilish organlari (tergov organlari, sud va arbitraj sudi) xo‘jalik yurituvchi
subektlarni auditorlik tekshiruvidan o‘tkazishga topshirig berishlari mumkin. Bunday
topshirig huqugni muhofaza qilish organlarida quyidagi shart-sharoitlar mavjud
bo‘lganida beriladi:

> qo‘zg‘atilgan ( gayta ko‘rilayotgan) jinoiy ishlar;

> fuqgarolik ishini gabul gilish (qayta ko‘rish);

> arbitraj sudining idoraviy tasarrufidagi ishlar.

Huqugni muhofaza qilish organlari tomonidan beriladigan bunday topshiriglar
mazmuni jinoiy ish qo‘zg‘atish (qayta ko‘rish), fugarolik ishini gabul gilish (qayta
ko‘rish), arbitraj sudining idoraviy tasarrufidagi ishlar uchun asos bo‘lgan holatlarga
mos kelishi lozim. Bunday topshiriglarga muvofiqg o‘tkaziladigan auditorlik
tekshiruvlar muddati auditorlik tashkiloti bilan kelishilgan holda aniglanib, odatda 1
oydan oshmasligi lozim.

Auditorlik tekshiruvi o‘tkazishga topshirig bergan hu-qugni muhofaza gilish
yoki nazorat giluvchi organlar tekshiruv o‘tkazish uchun zarur shart-sharoitlarni
yaratishlari, zarur hollarda auditorlar va ular oila a’zolarining shaxsiy xavfsizliklarini
ham ta’minlashi lozim. Shuningdek, oldin tekshirilgan xo‘jalik yurituvchi subekt
faoliyati aynan bir xil asoslarga ko‘ra oldingi tekshiruvni o‘tkazgan auditorlik
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tashkiloti tomonidan gayta tekshirishga ruxsat etilmaydi.

Nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza qilish organlarining tashabbusiga ko‘ra
o‘tkazilgan auditorlik tekshiruvlar jarayonida olingan ma’lumotlar fagat mazkur
organlar ruxsati bilan va ular ruxsat gilgan hajmda oshkor gilinishi mumkin.

Huqugni muhofaza qilish organlarining tashabbusiga ko‘ra o‘tkazilgan
tekshiruvlar natijalari bo‘yicha tuzilgan auditorlik xulosasi O‘zbekiston Respublikasi
jinoyat-protsessual kodeksiga muvofiq taynlangan sud-buxgalteriya ekspertizasi
xulosasiga tenglashtiriladi.

Sud-buxgalteriya ekspertizasi ayrim o‘ziga xos xususiyatlari bilan auditorlik
tekshiruvlaridan tubdan farqg qiladi. Ko‘p hollarda ekspertiza ekspert
muassasalarining maxsus xonalarida o‘tkaziladi. Zarur hollarda ekspertiza o‘tkazish
joyi ekspert tomonidan, ekspertizani tayinlagan organ bilan kelishilgan holda
aniglanadi.

Xulosa tuzish uchun zarur bo‘lgan dastlabki va yig‘ma buxgalteriya hujjatlari,
hisob registrlari va hisobot shakllari ekspertiza obektlari bo‘lib hisoblanadi.
Shuningdek, ekspertiza o‘tkazish jarayonida taftish dalolathomasi, ekspert xulosalari,
ayblanuvchilar, jabrlanuvchilar va guvohlarning ko‘rsatmalari va ishdagi boshga
materiallarda keltirilgan ma’lumotlardan ham foydalanish mumkin.

Sud-buxgalteriya ekspertizasini amalga oshirishda quyidagilarni aniglashga doir
masalalar hal etiladi:

» tovar-moddiy zahiralar, pul mablag‘larining kamomadi yoki oshiqgcha chigishi va
moddiy zarar summalari bilan bog‘lig ma’lumotlarning haqgoniyligi;
» tovar-moddiy zahiralarni gabul gilish, saglash, sotish va pul mablag‘larining
harakatiga doir muomalalarni rasmiylashtirishning tog‘riligini;
» moliya-xo‘jalik faoliyatiga doir muomalalarni hujjatlarda aks ettirishning
buxgalteriya hisobi xalgaro va milliy standartlari hamda boshqga tegishli meyoriy
hujjatlarga muvofigligi;
»  tergov olib borilayotgan ishga alogador shaxslar ko‘rsatmalarining buxgalteriya
hisobi ma’lumotlariga muvofigligi;
» materiallar, tayyor mahsulotlar, tovarlar va pul mablag*-larini kirimi, chigimi
hamda hisobdan o‘chirilishining hujjatlar bilin asoslanganligi; hisobga olinmay
golgan mahsulotlar hajmi va giymatini texnologlar, tovarshunoslar va boshga
mutaxassislar xulosalarini hisobga olgan holda aniglash;

» fugarolik sudlov ishlari tartibida hal etiladigan da’volarga doir summalar
migdorining hujjatlar bilan asoslanganligi;

» tovar-moddiy zahiralar va pul mablag‘lari kamomadi yoki oshigcha chigishi
vujudga kelgan davrda moddiy javobgar hisoblangan shaxslar, hamda ekspertiza
jarayonida buxgalteriya hisobi va nazorat talablariga rioya gilinmaganligi
aniglanganda, buning uchun mas’ul shaxslar;

» moddiy zarar yetkazilishiga olib kelgan yoki uning oz vaqtida aniglanishiga
to‘sqinlik gilgan, buxgalteriya hisobi va nazorat tizimining kamchiliklari.

Yuridik shaxs, uning mulkdori, ustav fondida (ustav kapitalida) kamida 10 foiz
miqgdoridagi ulushga ega bo‘lgan ishtirokchilar va aksiyadorlar, shuningdek nazorat
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giluvchi yoki huqugni muhofaza qiluvchi organlar tashabbus tarzidagi auditorlik
tekshiruvining buyurtmachilari bo‘lishi mumkin.

Nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza giluvchi organlar tashabbusiga ko‘ra
audititorlik tekshiruvi auditorlik tashkiloti va ushbu organlar o‘rtasida tuzilgan
shartnoma asosida o°tkaziladi hamda mazkur shartnoma asosida haq to‘lanadi. Bunda
nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza qiluvchi organlar tomonidan ayni bir
auditorlik tashkilotini ayni bir xo‘jalik yurituvchi subektning faoliyatini ayni o‘sha
asoslarga ko‘ra tekshirishga takroran jalb etishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvini o‘tkazishga doir ishlarga hag to‘lash
auditorlik tekshiruvini o‘tkazish tashabbus bilan chiggan shaxs yoki organ hisobidan
amalga oshiriladi.

6.Audit xizmatlari bozori.
O‘zbekiston REspublikasining“Auditorlik faoliyati to‘g‘risida”gi

Qonunida Audit xizmatlari bozoriga quyidagicha ta’rif berilgan “ Auditorlik
tashkilotlari auditorlik tekshiruvlari va turdosh xizmatlari turidagi auditorlik
xizmatlarini ko‘rsatadi.

Auditorlik  xizmatlari auditorlik tashkiloti va auditorlik xizmatlari
buyurtmachisi o‘rtasida tuzilgan shartnoma asosida ko‘rsatiladi.””?*

Auditorlik tashkilotlarining turdosh xizmatlari to‘g‘risida esa “Auditorlik
tashkilotlari quyidagi turdosh xizmatlarni ko‘rsatishi mumkin:

buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish, gayta tiklash, yuritish va moliyaviy
hisobot tuzish, shu jumladan moliyaviy hisobotning xalgaro standartlari bo‘yicha
moliyaviy hisobot tuzish;

yuridik shaxsning taftish komissiyasi (taftishchisi), investitsiya aktivlarini
ishonchli boshgaruvchi vazifalarini amalga oshirish;

buxgalteriya hisobini yuritish va moliyaviy hisobot tuzish masalalari bo‘yicha
maslahat berish;

auditorlik tashkilotining shtatida soliq maslahatchisi mavjud bo‘lganda yoxud
shartnoma shartlari asosida uni jalb etgan holda, soliqga oid gonunchilikni qo‘llash,
soliglar va yig‘imlar bo‘yicha hisob-kitoblar, deklaratsiyalar tuzish yuzasidan
maslahatlar berish;

moliya-xo‘jalik faoliyatini tahlil gilish va moliyaviy rejalashtirish, shu
jumladan biznes-rejalar tayyorlash, igtisodiy, moliyaviy maslahat va boshgaruvga oid
maslahat berish;

buxgalteriya hisobi, audit va moliyaviy hisobot, solig solish, moliya-xo‘jalik
faoliyatini hamda moliyaviy rejalashtirishni tahlil qilishga doir seminarlar,
konferensiyalar o‘tkazish;

buxgalteriya hisobini yuritishni avtomatlashtirish va moliyaviy hisobot tuzish,
moliyaviy axborotning axborot xavfsizligi bo‘yicha tavsiyalar ishlab chigish.

Auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyati standartlarida nazarda tutilgan

2L O‘zbekiston Respublikasining“Auditorlik faoliyati to‘g‘risida”gi Qonuni 31-modda. Auditorlik
xizmatlarining turlari
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boshga turdosh xizmatlarni ham ko ‘rsatishi mumkin.”-deyilgan.??

Auditorlik tashkilotlarining professional (turdosh)xizmatlari.

Auditorlik tashkilotlari majburiy va tashabbus tarzidagi (ixtiyoriy) auditorlik
tekshiruvlaridan tashgari, O‘zbekiston Respublikasi «Auditorlik  faoliyati
to‘g‘risidargi qonuni va Moliya vazirligi Vazirlar Mahkamasining «O¢zbeKiston
Respublikasi hududida qo‘llash uchun auditning xalgaro standartlarini tan olish
tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash hagida»gi garori loyihasini ishlab chiqdi.
Idora saytida shu hagda xabar berilgan.

Loyiha 19.09.2018 vyildagi PQ—3946-son garorga muvofig ishlab chigilgan, unga
ko‘ra 2020 yil 1 yanvardan boshlab auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyatini fagat
Xalgaro buxgalterlar federatsiyasi tomonidan nashr etiladigan auditning xalgaro
standartlari asosida amalga oshiradilar.

Auditorlik tashkilotlarining turdosh xizmatlari to‘g‘risida 4410 -sonli xalgaro
audit standartlari keltirilgan.?

Bunday xizmatlarga quyidagilar kiradi:

a) buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish, qayta tiklash va yuritish

b) moliyaviy hisobotni tuzish;

v) milliy moliyaviy hisobotni buxgalteriya hisobi xalgaro standartlariga
o‘tkazish;

g) xo‘jalik yurituvchi subektlarning moliya-xo‘jalik faoliyatini tahlil gilish;

d) buxgalteriya hisobi, solig solish, rejalashtirish, menedjment va moliya-
xo‘jalik faoliyatining boshga masalalari yuzasidan konsalting xizmati;

ye) soliglar va boshga majburiy to‘lovlar bo‘yicha hisob-kitoblar va
deklarasiyalarni tuzish;

J) auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyatining milliy standartlarida nazarda
tutilgan boshqa professional xizmatlarni ham ko‘rsatishlari mumkin.

Ushbu keltirilgan professional xizmatlar ro‘yxati kengaytirilishi va to‘ldirilishi
mumkin, ammo hozirgi ko‘rinishda ham auditorlik tashkilotlari tomonidan taklif
gilinadigan xizmatlarning ganchalik xilma-xil ekanligini ko‘rsatmoqda.

Auditorlik tashkiloti yugori sifatli professional xizmat ko‘rsatishga erishishi
uchun o°z faoliyatini shunday tashkil etishi kerak-ki, uning ish bajarish yoki xizmat
ko‘rsatishda gatnashayotgan xodimlari quyidagi talablarga javob berishi lozim:

> halollik va hagqoniylik;

> professional kompetentlilik va zarur tajriba hamda malakaga egalik;

> professional axlog normalariga rioya qgilish va belgilangan standartlar
(shu jumladan korxonadagi ham) talablarini bajarish;

> 0‘z professional majburiyatlarini bajarish chog‘ida xodimlarga ma’lum

bo‘lgan axborotlarni maxfiy (sir) tutish prinsipiga rioya qgilish va hokazo.

220“zbekiston Respublikasining“Auditorlik faoliyati to‘g‘risida”gi Qonuni. 33-modda.

23 4410 -sonli “Kompilyatsiya bo‘yicha kelishuvlar” nomli xalgaro audit standarti
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Mijoz-korxona rahbariyati sharthoma asosida professional xizmatlar
ko‘rsatayotgan auditorlar faoliyati ustidan joriy nazorat o‘rnatishi va ko‘rsatiladigan
xizmatlar sifatiga ta’sir etuvchi muammolar yuzaga kelganda ularga ma’lum qilishi
mumkin.

Ta’kidlash, joizki odatda buyurtmachi auditorlik tashkilotiga murojat gilganida
bitta emas, balki bir necha xizmatni olishni hohlaydi.

Auditorlik tashkilotlarining turdosh xizmatlari Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi
Qonunning 33-moddasi bo‘lib, unda:

Auditorlik tashkilotlari quyidagi turdosh xizmatlarni ko‘rsatish mumkin:

-buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish, gayta tiklash va yuritish, moliyaviy
hisobotni tuzish, shu jumladan moliyaviy hisobotni xalgaro standartlari bo‘yicha
moliyaviy hisobot tuzish;

Yuridik shaxsning taftish komissiyasi(taftishchisi), investitsiya aktivlarini
ishonchli boshgaruvchi vazifalarini amalga oshirish;

- buxgalteriya hisobini yuritish va moliyaviy hisobot tuzish masalalari bo‘yicha
maslahat berish;

Auditorlik  tashkilotining shtatida solig maslahatchichi mavjud bo‘lganda
yoxud shartnoma shartlari asosida uni jalb etgan holda, soligga oid
gonunchilikniqo‘llash, soliglar va yig‘imlar bo‘yicha hisob-kitoblar, deklarasiyalar
tuzish yuzasidan maslahatlar berish;

-moliya-xo‘jalik faoliyatini tahlil qilish va moliyaviy rejalashtirish, shu
jumladan biznes- rejalar tayyorlash, igtisodiy, moliyaviy maslahat vaboshgaruvga
oid maslahat berish;

-buxgalteriya hisobi, audit va moliyaviy hisobot, solig solsh, moliya-xo‘jalik
faolitini  hamda moliyaviy rejalashtirishni tahlil qilishga doir seminarlar,
konferensiyalar o‘tkazish;

- buxgalteriya hisobini yuritishni avtomatlashtirish va moliviy hisobot tuzish,
moliyaviy axborotning axborot xavfsizligi bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqish;

Auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyati standartlarida nazarda tutilgan
boshqga turdosh xizmatlarni ham ko‘rsatish mumekin.

Shuning uchun ayrim xizmat turlarini alohida ko‘rib chigamiz:

- buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish, qayta tiklash va vyuritish.
Buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish xizmati ko‘plab tadbirlarni va avvalo uzoq
muddatli hisob siyosatini aniglash, buxgalterlik hisobining shaklini tanlash, texnik
vositalar majmuini tanlash, buxgalterlik xizmatining tuzulmasini shakllantirish,
hujjatlar aylanish grafigini va buxgalter xodimlarning xizmat vazifalarini ishlab
chigish va boshqgalarni o‘z ichiga oladi. Ushbu tadbirlarni o‘tkazish natijasida
buyurtmachi korxonada buxgalteriya hisobini tashkil etish to‘g‘risida garor gabul
gilinadi.

Mazkur xizmat turining o°zi bir martalik xususiyatga ega bo‘lib, yangidan
tashkil etilayotgan korxonalarda alohida auditorlik tashkilotlari tomonidan
buxgalteriya (moliyaviy, boshgaruv) hisobini tashkil etish texnologiyasiga talab juda
katta. Buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish bo‘yicha ko‘rsatiladigan professional
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xizmatning davomi sifatida auditorlik tashkiloti mijoz-korxona buxgalteriyasi uchun
bo‘lim buxgalterlaridan tortib to bosh buxgalter va moliya ishlari bo‘yicha
xodimlarni tanlashi va o°qitib berishi ham mumkin.

Buxgalteriya hisobini gayta tiklash xizmati ham ma’lum davr ichida
bajariladi va bir martalik xususiyatga ega.

Hisobni gayta tiklash — ancha murakkab ish bo‘lib, u auditorlik tashkilotining
eng malakali mutaxassislari tomonidan amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi «Buxgalteriya hisobi to‘g‘risi-da» gi qonunning 7-
moddasiga muvofiq o‘zining buxgalteriya Xizmatiga ega bo‘lmagan tashkilotda
buxgalteriya hisobi sharthoma asosida ixtisoslashtirilgan buxgalteriya markazi yoki
tarkibiga buxgalteriya subekti ham kiradigan xo‘jalik birlashmasining hisobga olish
bo‘limi tomonidan amalga oshiriladi. Shu munosabat bilan auditorlik tashkilotlari
bunday ixtisoslashtirilgan tashkilot rolini muvaffaqiyat bilan bajarishlari mumkin.

Auditorlik tashkiloti 0‘z mijoziga hisob yuritishi uchun hisob siyosatini ishlab
beradi, buxgalterlik hisobining ishchi schyotlar rejasini tuzadi, analitik schyotlar va
hisob registrlarining tarkibini loyihalashtiradi, hisob yuritish shaklini tavsiya etadi.

Agar mijoz-korxona professional xizmatlar uchun shartnoma tuzilayotgan
paytda zarur tashkiliy texnikalar — kompyuterlar, printerlar, aloga vositalariga ega
bo‘lmasa, u holda auditorlik tashkiloti xodimlari 0‘z mijozi uchun qulay texnik
vositalarni tanlash bo‘yicha tavsiya berishi yoki tanlab, o‘rnatib va dastur ta’minotini
tuzib berishi, hamda ma’lumotlar bazasini to‘ldirishga doir ishlarni bajarishi mumkin.

Auditorlik tashkilotining xodimi (xodimlari) mijoz hohishiga ko‘ra bevosita
buyurtmachining ish joyida ishlab, u (buyurtmachi) auditorlarni zarur uskunalar bilan
ta’minlash, ish joyini tashkil etish va boshga majburiyatlarni o‘z zimmasiga oladi.
Agar mijoz-korxona tashkiliy texnikalarni sotib olish uchun yetarli mablag‘ga ega
bo‘lmasa yoki uni sotib olishni magsadga muvofiq emas deb hisoblasa, hamda
auditorlik tashkiloti xodimlari mijozning ish joyida ishlashlari uchun shart-sharoitlar
bo‘Imasa, u holda buyurtmachi dastlabki hujjatlarni o‘z vaqgtida tagdim etish bo‘yicha
majburiyatlarni to‘liqg zimmasiga oladi. Dastlabki hujjatlarni auditorlik tashkilotiga
yetkazib berish, hujjatlarning saglani-shini ta’minlash, kompyuter yordamida
hujjatlarga ishlov berish, analitik va sintetik hisob registrlarini yuritish, dastlabki
hujjatlar va tuzulgan buxgalteriya hisobi registrlarini mijozga yetkazib berish va
boshqgalarga doir ishlarni auditorlik tashkiloti 0°z zimmasiga oladi.

Hisob yuritish hisobning barcha turlari va uchastkalari (to‘liq hisob yuritish)
kabi, hisobning alohida uchastkalari va bo‘limlari bo‘yicha ham (moddiy boyliklar
harakatini hisobga olish — agar buyurtmachining ombori uning markaziy ofisidan
uzoqda joylashgan bo‘lsa; mehnatga haq to‘lash bo‘yicha hisob-kitoblar va boshqalar
bo‘yicha) amalga oshirilishi mumkin.

Ushbu professional xizmat bayonidan ko‘rinib turibdiki, buyurtmachi-
korxonada, buxgalteriya xizmati yo‘q, natijada hisobot tuzish, soliq deklarasiyalarini
to‘lg‘azish, buxgalteriya hisobotlari va soliq deklarasiyalarini davlat soliq
inspeksiyasi (DSI) va boshga muassasalarda himoya qilishni topshirish mumkin
bo‘lgan malakali hodimi ham yo‘q. Shuning uchun goidaga ko‘ra, mijoz-korxona
buxgalterlik (moliyaviy) hisobotni tuzish, buxgalterlik (moliyaviy) hisobotlar va soliq
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deklarasiyalarini davlat soliq inspeksiyasi (DSI) da himoya qilish kabi xizmat
turlarini ham shartnomaga Kiritishi mumkin.

b) moliyaviy hisobotni tuzish. Professional xizmatning ushbu turi asosan ikki
xil bo‘lishi mumkin. Birinchidan, auditorlik tashkiloti tomonidan buxgalterlik
hisobini yuritishga doir bajarilgan ishlar majmuining yakunida hisobot ham tuzib
berilishi mumkin. Ikkinchi holatda auditorlik tashkilotining mustaqil ishi sifatida
ya’ni buyurtmachi tomonidan taqdim etilgan buxgalterlik registrlarining ma’lumotlari
asosida fagatgina hisobotning o°zi tuzib berilishi ham mumkin.

Auditorlik tashkilotlar mijoz-korxonaga buxgalterlik (moliyaviy) hisobotni
tuzib berish bilan birga byudjetdan tashgari fondlar va statistika organlariga
topshiriladigan hisobotlarni tuzish bo‘yicha ham xizmat ko‘rsatishi mumkin.

v) Milliy moliyaviy hisobotni buxgalteriya hisobi xalgaro standartlariga
o‘tkazish.

Milliy igtisodiyotga xorijiy investitsiyalarni jalb etish iqgtisodiyotni
erkinlashtirish va islohotlarni chuqurlashtirishning muhim belgilaridan biri
hisoblanadi. Bu ishni muvaffagiyatli amalga oshirish uchun milliy korxonalarimiz
moliyaviy hisobotlarini xorijiy investorlar «o‘qiy oladigan tilnga — moliyaviy
hisobotning xalgaro standartlari (MHXS) ga yoki investor faoliyat ko‘rsatayotgan
mamlakatdagi umum qabul gilingan hisob prinsiplari (masalan, GAAP tizimi)ga
o‘tkazish zarur. Buning uchun auditor MHXS yoki investor mamlakatidagi GAAP
tizimini, ularning xususiyatlarini va bizning milliy moliyaviy hisobotlar bilan giyosiy
tahlilini chuqur bilishi zarur.

Milliy iqgtisodiyotimizga investitsiyalarni jalb gi-lishdan magsad fagat o°zaro
manfaatlarni qondirish emas, balki investorning investitsiya obekti hisoblangan
korxona faoliyatiga ta’sir ko‘rsatadigan, o‘zaro munosabatlarni o‘rnatishdan iborat.

g) Xo‘jalik yurituvchi subektlarning moliya-xo‘jalik faoliyatini tahlil gilish
masalalariga so‘ngi yillarda talab kuchaymoqgda. Bu shu bilan bog‘ligki, bir necha
yillar bozor iqgtisodiyoti sharoitida faoliyat ko‘rsatayotgan korxonalar, o‘zlarining
moliyaviy ahvoliga baho berish, igtisodiy barqgarorlikka erishish va mahsulot (ish,
xizmat) larning gaysi turi eng ko‘p daromad (yoki zarar) keltirishi va shu kabilarni
bilishni istaydilar. Ko‘pchilik korxonalar (xususan, ko‘pchiligi aksiyadorlik
jamiyatlariga, gishlog xo‘jalik kooperativlari (shirkat xo‘jaliklari) ga aylantirilgan
sobiq davlat (yoki jamoa korxonalari) igtisodiy nochor va bankrotlik holatida.
Aksariyat korxonalarning iqtisodiy xizmat xodimlari bozor igtisodiyoti sharoitida
moliyaviy ahvolni, korxona balansining likvidligi va to‘lov layoqgatini tahlil qilish,
hamda moliya-xo‘jalik faoliyatini tahlil qgilish bilan bog‘liq usullarni bilmaydilar,
biznes-rejalar tuzish tajribasiga ega emas.

d) buxgalteriya hisobi, soligga tortish, rejalashtirish, menejment va moliya-
xo‘jalik faoliyatining boshga masalalari yuzasidan konsalting xizmati. Ushbu
masalalarga doir professional xizmatlar: soligga tortish bo‘yicha tushuntirishlar
(yozma va og‘zaki shaklda) tayyorlash, soliq gonunchiligini buzganlik uchun jarima
hisob-kitobi hamda jarima undirishning to‘g‘riligini (yoki noto‘g‘riligini) asoslash,
dastlabki hisobni tashkil etish, mijozning boshga xo‘jalik yurituvchi subektlar bilan
tuziladigan xo‘jalik shartnomalari (bitimlari)ni takomillashtirish kabi ishlarni o‘z
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ichiga oladi.

Hozirgi bozor konyunkturasidan foydalanib tezrog boylik orttirishni
o‘ylamasdan, korxonani uzoq yillar davomida jiddiy va bargaror rivojlantirishni
magsad qilib qo‘ygan tadbirkorlar yangidan tuzayotgan shartnomalari va bitimlarini
oldindan ekspertiza gildirishdan manfaatdordirlar.

Amalda majburiy auditorlik tekshiruvi, ko‘pincha, Yyillik buxgalterlik
(moliyaviy) hisobotlar tuzilib, tasdiglanib va hatto tegishli organlarga
topshirilganidan so‘ng o°tkaziladi. Qoidaga ko‘ra ularga, hamda tekshiruv
o‘tkazilayotgan davrga tegishli hisob registrlariga ham tuzatish kiritish mumkin
emas.

Shuning uchun hozirgi paytda professional xizmatlarning yugorida gayd
gilingan turlari bo‘yicha konsalting xizmatiga talab oshmogda. Agar mijoz-
korxonalar buxgalterlik (moliyaviy) hisobotlarini topshirmasdan burun kansalting
xizmati bo‘yicha auditorlik tashkilotiga murojaat gilsa, yo‘l qo‘yilib kelayotgan xato-
kamchiliklarni o‘z vaqtida bartaraf qilib, gabul gilingan hisob siyosatidan chetga
chigmasliklari mumkin.

ye) Soliglar va boshga majburiy to‘lovlar bo‘yicha hisob-kitoblar, hisobotlar va
deklarasiyalarni tuzish, ularni soliq inspeksiyasiga hamda boshga tegishli organlarga
topshirish ko‘p hollarda buxgalter uchun nohush jarayon sifatida kechadi.

Bunga sabab bir tomondan, mazkur ishning murakkabligi bo‘lsa, ikkinchidan,
hisobot va deklarasiya topshiruvchi buxgalterning vagtini oladigan-navbat kutish
hamda ayrim soliq xodimlarining xushmuomilasizligi va shunga o‘xshashlar.

Bundan tashgari, ma’lumki, agar davlat statistika organlari va byudjetdan
tashqari fondlarga (bandlik xizmati va h. k) tegishli hisobot shakllari topshirilganligi
to‘g‘ri-sida buxgalterlik (moliyaviy) hisobot mugovasiga belgi go‘yilmagan bo‘lsa,
uni soliq inspeksiyasi gabul gilmaydi.

Bunday barcha ishlarni ya’ni soliglar va boshga majburiy to‘lovlar bo‘yicha
hisob-kitoblar, hisobotlar va deklarasiyalarni tuzish, hamda tegishli organlarga
topshirishni auditorlik tashkiloti to‘liq 0‘z zimmasiga oladi.

Shuningdek, auditorlik  tashkiloti ~ solig inspeksiyasining tekshiruv
dalolatnomalarini ham o‘rganib, agar nohag kamchiliklar ko‘rsatilgan bo‘lsa, ular
bo‘yicha e’tiroz xati tayyorlashi mumkin.

Hisobotlarni muvaffaqgiyatli topshirish va himoya qilish, auditorlik tashkiloti
hisobotlarni tuzishga doir ishlarni malakali va sifatli bajarganligidan dalolat beradi,
hamda professional xizmat bozorida uning obro‘sini oshiradi.

J) Auditorlik tashkiloti auditorlik faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan tadgiqotlar,
ma’ruzalar, seminarlar, amaliy mashg‘ulotlar va boshga shakldagi tadbirlar ham
0‘tkazishi mumkin. Bu magsadda auditorlik tashkiloti Moliya Vazirligi davlat soliq
inspeksiyasi, va boshga mutasaddi idoralardan tajribali uslubiyotchi va amaliyotchi
xodimlarni, hamda oliy o‘quv yurtlaridan yetakchi professor-o‘qituvchilarni taklif
etishi mumkin,

Bu toifa xizmatlarning buxgalterlarni o°qitish bilan bog‘liq boshga
xizmatlardan farqi, u seminar ishtirokchilaridan ma’lum malaka talab giladi.

Auditorlik tashkiloti xodimlari ma’ruza va seminar ishtirokchilariga fugarolik,
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solig va boshga gonunchiliklarda ro‘y bergan o‘zgarishlarni, buxgalterlik hisobini
yuritishga doir meyoriy hujjatlar(buxgalteriya hisobi va hisobotining xalgaro hamda
milliy standartlari, nizomlar, qarorlar, yo‘rignomalar va boshqgalar)ni sharhlab
beradilar. Shuningdek, bunday tadbirlarda hisob yuritish va hisobot tuzishda ko‘p
sodir bo‘ladigan xatolar muhokama qilinadi va seminar ishtirokchilarining
savollariga javob beradilar.

Yuqorida keltirilgan professional xizmatlardan tashqari auditorlik tashkiloti
belgilangan tartibda buxgalteriya hisobi, audit, moliya-xo‘jalik faoliyati tahlili,
soligga tortish bo‘yicha o‘quv qo‘llanmalar va o‘quv-uslubiy materiallar tayyorlashi
hamda chop ettirishi mumkin. Bu tarzdagi xizmatlar, odatda, mazkur masalalar
bo‘yicha bosmaxona, uslubiy tavsiyalar va boshga ommabop adabiyotlarni ishlab
chiga oladigan mualliflar hamda tahririyat jamoasiga ega yirik auditorlik tashkilotlari
tomonidan bajariladi.

Shuningdek, auditorlik tashkiloti mijoz-korxonalariga davriy nashr
adabiyotlari: «Soliq to‘lovchining jurnali», «Soliq va bojxona xabarlari», «Xo‘jalik
huquqi», «O‘zbekiston iqtisodiy axborotnomasi» va boshgalarga obuna bo‘lishdan
tortib, to kompyuter uchun «huquq tizimi» va h. k ma’lumotlargacha bo‘lgan
go‘llanmalarning magbul to‘plamini tanlash bo‘yicha maslahatlar ham berishi
mumkin.

2-mavzu. Auditorlik faoliyatining huquqiy asoslari
Reja:

1.Auditorlik faoliyati to‘g’risidagi qonun va boshga normativ — huquqiy hujjatlar
sharhi.
2. Auditorlik tashkilotlari faoliyatini tashkil etish tartibi. Auditorlik faoliyatini amalga
oshirish uchun litsenziya berish, litsenziya berishni rad etish, litsenziyaning amal
qilish muddatini to’xtatish, bekor qilish, to’xtatib turish yoki amal qilishini tiklash.
3.Auditorlik kasbiga qo‘yiladigan malakaviy talablar.
4.Auditor malaka sertifikatini berish, amal qilish muddatini uzaytirish, gayta
rasmiylashtirish va dublikatini berish tartibi.
5.Auditorlik faoliyatini tartibga solishda professional tashkilotlar roli.
6. Audit standartlari

1.Auditorlik faoliyati to‘g’risidagi qonun va boshqa normativ — huquqiy
hujjatlar sharhi.

Auditorlik faoliyatini me’yoriy tartibga solish tizimining birinchi (yuqori)
pog’onasida O’zbekiston Respublikasining «Auditorlik faoliyati to’g’risida»gi
gonuni turadi. Ushbu gonun 2021 yil 25 fevral (Ne O‘RQ-677)da gabul gilingan bo’lib,
29 moddadan iborat (1-ilova). Qonun Respublikamizning moliyaviy-igtisodiy
tizimida auditning o’rni, maqsadi va vazifalarini belgilangan.

«Auditorlik faoliyati to’g’risidangi O’zbekiston Respublikasi Qonunini amalga
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oshirish magsadida gabul gilingan hukumat garorlarini ham ushbu tizimning birinchi
pog’onasiga kiritish mumkin. Jumladan, 19 sentyabr 2018 yilda O’zbekiston
Respublikasi  Vazirlar Mahkamasining 3946-sonli  «Auditorlik  faoliyatini
litsenziyalash tartibini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risidangi Qarori gabul
qgilindi (1-ilova).

Shuningdek, ushbu garorga muvofiq «Auditorlik xulosalarini soliq organlari va
boshga nazorat organlari tomonidan hisobga olish tartibi to’g’risidagi Nizomy,
«Majburiy auditorlik tekshiruvi o’tkazishdan bo’yin tovlaganligi uchun xo’jalik
yurituvchi sub’ektlardan jarima undirish tartibi to’g’risidagi Nizom» tasdiglangan.

Ushbu qarorga muvofiq: ijobiy auditorlik xulosasi mavjudligi xo’jalik
yurituvchi sub’ektining moliya-xo’jalik faoliyati soliq organlari va boshga nazorat
organlari tomonidan oxirgi tekshirish o’tkazilgandan keyin kamida 24 oydan oldin
tekshirilmasligi uchun asos hisoblanadi;

Buxgalteriya hisobini yuritish va hisobot tuzish auditorlik tashkiloti tomonidan
amalga oshiriladigan mikrofirmalarning moliya-xo’jalik faoliyati soliq organlari va
boshga nazorat organlari tomonidan tegishli auditorlik tashkiloti albatta jalb gilingan
holda tekshiriladi. Bunda moliyaviy hisobotning to’g’riligi uchun auditorlik tashkiloti
javob beradi.

Qarorning 3-bandiga muvofiq O’zbekiston Respublikasi Moliya Vazirligi
auditorlik faoliyatini litsenziyalash maxsus vakolatli davlat organi etib tasdiglangan
va unga quyidagi funktsiyalar yuklatilgan:

o’z vakolatlari doirasida auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi me’yoriy hujjatlarni,
shu jumladan auditorlik faoliyatining milliy standartlarini ishlab chigish va
tasdiglash;

auditorlik tashkilotlari tomonidan litsenziya talablari va shartlariga rioya qgilinishini
nazorat qilish;

auditorlarning respublika jamoat birlashmasi bilan kelishgan holda auditorlar malaka
sertifikatini olish uchun o’qitish dasturlarini va malaka imtihonlari topshirish tartibini
tasdiglash;

auditorlik faoliyatini amalga oshirishga berilgan litsenziyaning, auditorlar malaka
sertifikatining amal qilishini to’xtatib turish, to’xtatish va bekor qilish;

1-ilova
O’ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA AUDITORLIK FAOLIYATINI TASHKIL
ETISHNING ME’YORIY TIZIMI

Tartib

ga . .
solish Ta,rtlbg.a SOI'S.h va Me’yoriy hujjat turi va nomi
daraja qo’llanish doirasi

Si

Moliyaviy-igtisodiy
tizimda auditning o’rni,
magsadi va vazifalarini

belgilaydi

O’zbekiston Respublikasining «Auditorlik faoliyati
to’g’risida» qonuni
Toshkent shahri, 2021 yil 25 fevral Ne O‘RQ-677

Auditorlik xizmati
I bozoridagi barcha
sub’ektlarga majburiy,
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hamma ob’ektlar uchun
taallugli auditning
meyoriy talablarini
hamda auditorlik
faoliyatini tashkil etish
uslubiyotini belgilaydi

XALQARO AUDIT ANDOZALARI

O<zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
Auditorlik faoliyatini litsenziyalash tartibini
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida gi
garori(2019-yil 13-martdagi 218-son garoriga
1-ILOVA)

Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun
auditorlik tashkilotlariga litsenziya berish tartibi
to’g’risida NIZOM

Auditorlik
tashkilotlarining
auditorlik faoliyatidagi
umumiy tartiblarni

Auditorlik tashkilotlari to’g’risida nizom
O’z. Res.Prezidentining 4.04.2007 yil PQ-615-son
qarori (O zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to ‘plami,
2007 y., 15-son, 155-modda; 2008 y., 28-son, 264-modda;
2009 y., 52-son, 560-modda; 2012 y., 40-son, 466-modda;
2014 Yy., 35-son, 444-modda; 2017 y., 22-son, 411-modda)),
11.01.2019

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining garori
Auditorlik tashkilotlari faoliyatini yanada
takomillashtirish hamda ular ko‘rsatayotgan xizmatlar
sifati uchun javobgarlikni oshirish to‘g‘risida

belgilaydi

O’zbekiston  auditorlarining  kasbga oid ahloq

Professional birlashmalar Kodeksi O’BAMA.26.08.2005y., O’AP 25.06.2005y.

darajasida auditorlik
Il faoliyatning maxsus
masalalarini tartibga

Korxonalardagi ichki audit xizmati to’g’risida nizom
Vazirlar Mahkamasining 2006 yil 16 oktabrdagi
215-son garoriga 2-1LOVA

soladi O¢zbekiston Respublikasi moliya vazirining 2018 yil 14
noyabrdagi 144-son buyrug‘iga 1-ILOVA Auditor malaka
sertifikatini berish tartibi to‘g‘risidagi Nizom
Auditorlik

tashkilotlarining

v majburiy audit va boshqa
audit xizmat-larini

bajarishini tartibga soladi

AUDITORLIK TASHKILOTLARINING
ICHKI STANDARTLARI

malaka sertifikatiga ega bo’lgan auditorlar reestrini va auditorlik faoliyatini amalga
oshirish uchun berilgan litsenziyaga ega bo’lgan auditorlik tashkilotlari hisobi-ni
yuritish.

Auditorlik tashkilotlari ustav kapitalining eng kam miqdori eng kam oylik ish
hagining kamida 1200 baravari miqdorida belgilangan. Bunda yangidan tashkil
etiladigan auditorlik tashkilotlari davlat royxatidan o’tkazilgan paytdan boshlab bir
yil mobaynida ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan sarmoyasini shakllantirishlari zarur.

2. Auditorlik faoliyatining milliy standartlari

Auditorlik faoliyatini meyoriy tartibga solish tizimining ikkinchi pog’onasi —
Auditning Xalgaro Standartlari — AXS (International Standards of Auditing - ISAS)
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hisoblanadi va ular asosan auditorlik tekshiruvlarini o’tkazish qoidalarini belgilaydi.
Bu goidalar moliya-xo’jalik faoliyatining barcha sub’ektlarida bir xil qo’llaniladi.
Auditorlik faoliyatini amalga oshirish jarayonida auditorlik standartlariga rioya
qgilish audit sifatini va uning natijalari ishonchliligini kafolatlaydi.
Auditorlik standartlarining ahamiyati quyidagilardan iborat:
ularga rioya gilinganda auditorlik tekshiruvlarining yuqori sifatli bo’lishi
ta’minlanadi;
auditorlik amaliyotiga yangi ilmiy yutuglarni joriy gilishga yordam beradi;
muayyan vaziyatlarda auditorlar ganday ish tutishlarini belgilab beradi.

Uchinchi pog’ona- standartlarni tadbig qgilish uchun zarur hujjatlar to’plami,
ya’ni auditorlik tashkilotining ichki ishchi standartlaridan iborat. Bu hujjatlar
standartlarni qo’llash va standartlar asosida auditorlik faoliyatini tashkil etishga doir
ma’lumotlarni 0’z ichiga oladi.

Auditorlik tashkilotlari bilan mijoz-korxona o’rtasidagi munosabatlar O’zbekiston
Respublikasi Fugarolik Kodeksiga muvofig shartnoma asosida amalga oshiriladi.

Auditorlik xizmati ko’rsatish shartnomasi audit predmetini, xizmat ko’rsatish
joyini, haq to’lash hajmi va tartibini, tomonlarning javobgarligini 0’z ichiga oladi.
Shartnoma shartlari va topshiriq mazmuni O’zbekiston Respublikasi «Auditorlik
faoliyati to’g’risida»gi qonunga zid bo’lmasligi lozim.

«Auditorlik faoliyati to’g’risida»gi qonunga muvofiq auditorlik faoliyati bilan
fagat yuridik shaxs huqugqiga ega auditorlik tashkiloti shug’ullanishi mumkin.

Auditorlik tashkiloti auditorlik faoliyatini amalga oshirish litsenziyasiga ega
bo’lgan yuridik shaxsdir.

Auditorlik tashkilotlari 0’z faoliyatini amalga oshirishda mustagqildir.

2. Auditorlik tashkilotlari faoliyatini tashkil etish tartibi. Auditorlik faoliyatini
amalga oshirish uchun litsenziya berish, litsenziya berishni rad etish, litsenziyaning
amal qilish muddatini to’xtatish, bekor qilish, to’xtatib turish yoki amal qilishini

tiklash.

Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 13-martdagi 218-son garoriga
1-llovacura xypa “Auditorlik faoliyatini litsenziyalash tartibi to‘g‘risida

Nizom” kaOyJ1 KHJIMHTaH.
1.Mazkur Nizom O‘zbekiston Respublikasi hududida auditorlik faoliyatini litsenziyalash tartibini
belgilaydi.

2. Auditorlik faoliyati fagat auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsenziya (keyingi
o‘rinlarda litsenziya deb ataladi) mavjud bo‘lgan taqdirda amalga oshiriladi, “Auditorlik faoliyati
to‘grisida” gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunining 17-moddasida nazarda tutilgan professional
xizmatlar ko‘rsatish bundan mustasno.

Auditorlik faoliyatini litsenziyalash O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi (keyingi
o‘rinlarda litseziyalovchi organ deb ataladi) tomonidan amalga oshiriladi.

Litsenziya auditorlik tashkilotining arizasiga ko‘ra beriladi.

Litsenziyani olish yoki qgayta rasmiylashtirish uchun arizada auditorlik tashkilotining
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elektron manzili ko‘rsatilishi mumkin. Litsenziyani olish yoki qayta rasmiylashtirish uchun arizada
auditorlik tashkilotining elektron manzili ko‘rsatilganligi uning litsenziyani olish yoki qayta
rasmiylashtirish uchun arizasi bo‘yicha qabul qilingan garor haqida axborot tizimi orqali elektron
shaklda xabarnoma olishga roziligi hisoblanadi.

Hujjatlar auditorlik tashkiloti tomonidan litsenziyalovchi organga bevosita, pochta alogasi
vositalari orgali yoki elektron shaklda, ular olinganligi hagida xabardor gilingan holda tagdim
etiladi. Elektron shaklda tagdim etilgan hujjatlar auditorlik tashkilotining elektron ragamli imzosi
bilan tasdiglanadi.

3. Litsenziyalovchi organning litsenziyani berish, berishni rad etish, litsenziyaning amal
qilishini tugatish, o‘n ish kunidan ortiq bo‘lmagan muddatga to‘xtatib turish yoki tiklash,
shuningdek, uni bekor qilish to‘g‘risidagi qarori O‘zbekiston Respublikasi moliya vazirining
buyrug‘i bilan rasmiylashtiriladi.

Litsenziyalovchi organning litsenziyani berish, berishni rad etish, litsenziyaning amal
qilishini tugatish, o‘n ish kunidan ortiqg bo‘lmagan muddatga to‘xtatib turish yoki tiklash,
shuningdek, uni bekor qilish to‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga yozma yoki axborot tizimi
orqali elektron shaklda, garor gabul gilingan kundan boshlab uch kun mobaynida yetkaziladi.

Litsenziya olish uchun taqdim etiladigan hujjatlar

4. Belgilangan tartibda ro‘yxatdan o‘tkazilgan auditorlik tashkiloti litsenziya olish uchun
litsenziyalovchi organga mazkur Nizomning 1-ilovasiga muvofiq shaklda auditorlik faoliyatini
amalga oshirish uchun litsenziya olishga arizani (keyingi o‘rinlarda litsenziya olish uchun ariza deb
ataladi) mehnat daftarchalari (nusxasi olinib, asli qaytariladi) va asosiy ish joyi bo‘yicha shtatdagi
auditorlarning ushbu Nizomda nazarda tutilgan shtatdagi auditorlarning eng kam soniga to‘g‘ri
keladigan miqdorda ishga qabul qilinganligi to‘g‘risidagi buyruqlarning ish joyidan tasdiglangan
nusxalarini ilova gilgan holda tagdim etadi.

Davlat ro‘yxatidan o‘tgan sanadan boshlab uch oy mobaynida litsenziyalovchi organga
litsenziya olish uchun ariza taqdim etmagan tijorat tashkiloti oz nomida “auditorlik tashkiloti”
so‘zlaridan foydalanishga haqli emas.

Auditorlik tashkilotidan mazkur Nizomda nazarda tutilmagan hujjatlarni tagdim etishni
talab qilishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Litsenziyalovchi organ litsenziya berish uchun boshqa vakolatli organlarda mavjud bo‘lgan
zarur hujjatlar va axborotlarni belgilangan tartibda o‘zaro axborot hamkorligi yo‘li bilan, shu
jumladan elektron tarzda mustaqgil ravishda oladi, ushbu bandda nazarda tutilgan hujjatlar va
axborotlar bundan mustasno.

Litsenziyalovchi organ O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Davlat
xizmatlari agentligi bilan birgalikda litsenziyaga ega bo‘lgan auditorlik tashkilotlari reyestri
ma’lumotlarini belgilangan tartibda ro‘yxatga olingan auditorlik tashkilotlari to‘g‘risidagi axborot
bilan taggoslashni har chorakda amalga oshiradi.

Litsenziya olish uchun arizani ko‘rib chiqish tartibi

5. Litsenziya olish uchun ariza barcha zarur hujjatlar bilan birga litsenziyalovchi organ
tomonidan ko‘rib chiqiladi.

Auditorlik tashkilotining hujjatlarini ko‘rib chiqish va litsenziya berish yoki berishni rad
etish to‘g‘risida qaror qabul qilish muddati litsenziya olish uchun ariza va zarur hujjatlar kelib
tushgan kundan boshlab o‘n besh kalendar kunni tashkil etadi.

6. Litsenziya olish uchun arizani litsenziyalovchi organ tomonidan ko‘rib chiqishi uchun
bazaviy hisoblash migdorining (litsenziyalovchi organga litsenziya olish uchun ariza tagdim etilgan
kundagi) bir baravari miqdorida yig‘im undiriladi.

Litsenziya olish uchun arizani ko‘rib chigqanlik uchun yig‘im summasi litsenziyalovchi
organning maxsus hisob ragamiga undiriladi.

Auditorlik tashkiloti litsenziya olish uchun bergan arizasini gaytarib olgan holatlarda
yig‘im qaytarib berilmaydi.

Litsenziya berish yoki berishni rad etish to‘g‘risida qaror qabul qilish tartibi

7. Litsenziya uning amal qilishi cheklanmagan muddatga beriladi. Litsenziya mazkur
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Nizomning 2-ilovasiga muvofiq  shaklda  belgilangan =~ namunadagi  maxsus  blankada
rasmiylashtiriladi.

Litsenziyani berish mazkur Nizomning 3-ilovasiga muvofiq sxema bo‘yicha amalga
oshiriladi.

8. Litsenziyani berish to‘g‘risidagi xabarnomada davlat boji to‘lanadigan bank hisob
ragamining rekvizitlari va davlat bojini to‘lash muddatlari ko‘rsatiladi.

Agar litsenziyalovchi organ litsenziya olish uchun arizani ko‘rib chiqish muddati davomida
litsenziya berish yoki berishni rad etish to‘g‘risida qaror gabul gilmasa, ko‘rsatilgan muddat
o‘tgandan so‘ng auditorlik tashkiloti litsenziyalovchi organni yozma ravishda xabardor gilgan holda
auditorlik faoliyatini amalga oshirish huquqgiga ega bo‘ladi. Bunda litsenziyalovchi organ auditorlik
tashkilotining yozma xabarini olgandan keyin besh ish kuni mobaynida unga litsenziya berishi
shart.

9. Auditorlik tashkiloti tomonidan davlat boji to‘langanligini tasdiglovchi hujjat tagdim
etilgandan va litsenziya bitimi imzolangandan so‘ng ikki kun muddatda litsenziya rasmiylashtiriladi
va beriladi.

Litsenziya berganlik uchun “Davlat boji to‘g risida”gi O‘zbekiston
Respublikasi Qonunida belgilangan migdorda davlat boji undiriladi.

Davlat boji O‘zbekiston Respublikasining respublika budjetiga o‘tkaziladi.

10. Litsenziyaning asl nusxasi reyestrga imzo qo‘ydirgan holda auditorlik tashkiloti
rahbariga yoxud auditorlik tashkiloti tomonidan berilgan ishonchnoma asosida boshga shaxsga
beriladi. Litsenziya nusxasi litsenziyalovchi organda belgilangan tartibda saglanadi.

11. Litsenziyani berish quyidagi sabablarga ko‘ra rad etilishi mumkin:

auditorlik tashkiloti tomonidan zarur darajada rasmiylashtirilmagan hujjatlar tagdim
etilganda;

hujjatlarda ishonchsiz yoki buzib ko‘rsatilgan ma’lumotlar mavjud bo‘lganda;

auditorlik tashkiloti litsenziya talablari va shartlariga muvofiq bo‘lmaganda.

Boshga sabablarga ko‘ra, shu jumladan maqgsadga muvofiq emasligi tufayli litsenziya
berishni rad etishga yo‘l qo‘yilmaydi.

12. Litsenziya berishni rad etishga asos bo‘lgan sabablarni bartaraf etish uchun auditorlik
tashkilotiga o‘n besh kun muddat beriladi.

Hujjatlarni qayta ko‘rib chiqish litsenziyalovchi organ tomonidan barcha zarur hujjatlar
bilan birga litsenziya olish uchun ariza taqdim etilgan kundan boshlab o‘n kun mobaynida amalga
oshiriladi. Litsenziya olish uchun arizaning qayta ko‘rib chiqilganligi uchun yig‘im undirilmaydi.

Litsenziya olish uchun arizani takroriy ko‘rib chiqishda litsenziya berishni rad etish
to‘g risidagi xabarnomada ilgari ko‘rsatilmagan yangi asoslar bo‘yicha uni berishning rad etilishiga
yo‘l qo‘yilmaydi.

Litsenziya berishni rad etish uchun asos bo‘lgan sabablarni bartaraf etish maqgsadida
berilgan muddat tugagandan so‘ng litsenziya olish uchun taqdim etilgan ariza yangidan berilgan deb
hisoblanadi.

Litsenziyani gqayta rasmiylashtirish va dublikat berish tartibi

13. Auditorlik tashkiloti qayta o‘zgartirilganda, uning nomi yoki joylashgan joyi (pochta
manzili) o‘zgargan holatlarda, auditorlik tashkiloti yoxud uning huquqiy vorisi, qayta ro‘yxatdan
o‘tkazilgandan so‘ng bir oy muddatda litsenziyalovchi organga qayta rasmiylashtiriladigan
litsenziyani va tegishli o‘zgartirishlarni tasdiglovchi hujjatlarni ilova qilgan holda litsenziyani qayta
rasmiylashtirish to‘g‘risida ariza berishi shart.

Litsenziyaga ega bo‘lgan auditorlik tashkilotlari qo‘shib yuborilishi natijasida yangidan
auditorlik tashkiloti vujudga kelgan taqdirda, litsenziyani gonun hujjatlarida belgilangan tartibda
qayta rasmiylashtirishga yo‘l qo‘yiladi.

14. Litsenziyani gayta rasmiylashtirish tegishli hujjatlar ilova gilingan holda ariza olingan
kundan boshlab litsenziyalovchi organ tomonidan besh ish kuni mobaynida amalga oshiriladi.

15. Yo‘qolgan yoki yarogsiz holga kelib qolgan litsenziya o‘rniga, auditorlik tashkilotining
arizasiga ko‘ra dublikat beriladi.
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Oldingi tahrirga garang.

16. Litsenziyaning gayta rasmiylashtirilganligi yoki dublikat berilganligi uchun bazaviy
hisoblash miqdorining 50 foizi miqdorida yig‘im undiriladi.

Yig‘im summasi litsenziyalovchi organning maxsus hisob raqamiga o‘tkaziladi.

17. Litsenziya gayta rasmiylashtirilgunga qgadar auditorlik tashkiloti faoliyatini ilgari
berilgan litsenziya asosida amalga oshiradi. Mazkur Nizomning 13-bandi birinchi xatboshi talablari
buzilgan holda auditorlik faoliyatini amalga oshirish litsenziyasiz faoliyat bilan shug‘ullanganlik
kabi qonun hujjatlarida belgilangan javobgarlikka sabab bo‘ladi.

Auditorlik tashkilotiga nisbatan qo‘yiladigan litsenziya talablari va shartlari

18. Quyidagilar auditorlik faoliyatini amalga oshirishda litsenziya talablari va shartlari
hisoblanadi:

auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya qilish;

ustav kapitalida auditorlarning qonun hujjatlarida nazarda tutilgan ulushiga ega bo‘lishi;

ustav  kapitalini auditorlik  tashkiloti  faoliyatini amalga oshirishda bevosita
foydalaniladigan mol-mulkdan, shu jumladan pul mablag‘laridan shakllantirish;

fagat auditorlik faoliyatini amalga oshirish;

auditorlik tashkiloti mas’uliyatini sug‘urta qilish polisiga ega bo‘lish;

auditor tomonidan auditorlik faoliyatini fagat bitta auditorlik tashkilotida amalga oshirish;

shtatdagi auditorlar soni mazkur Nizomda nazarda tutilgan miqdorda bo‘lishi;

auditorlik tekshiruvi o‘tkazishda olingan axborotlarning sir saqlanishini ta’minlash;

auditorlik xizmatlari ko‘rsatishda shartnoma majburiyatlarini o‘z vaqtida bajarish;

auditorlik tashkiloti rahbari lavozimiga fagat ushbu auditorlik tashkiloti asosiy ish joyi
hisoblangan auditorni tayinlash;

auditorlik faoliyatini amalga oshirishda mustaqillikni ta’minlash;

auditorlik faoliyati standartlariga muvofiq auditorlik hisobotini va auditorlik xulosasini

tuzish;

auditorlik tashkilotlarida ichki standartlarning mavjud bo‘lishi;

0‘z pochta manzili o‘zgargani to‘g‘risida litsenziyalovchi organni o‘n kun muddatda
xabardor gilish;

auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi ma’lumotlarni bir yilda bir marta, belgilangan shaklda
litsenziyalovchi organga taqdim etish, shuningdek, litsenziyalovchi organning talabiga ko‘ra
auditorlik faoliyatini amalga oshirish bilan bog‘liq boshqa axborotlarni taqdim qilish;

auditorlar ishi sifatining nazoratini ta’minlash;

auditorlarning bir yilda bir marta malaka oshirish kurslaridan o‘tishini ta’minlash;

auditorlik tashkiloti rahbari almashganligi va (yoki) auditorlar tarkibi o°‘zgarganligi
to‘g‘risida litsenziyalovchi organni besh kun muddatda xabardor qilish;

auditorlik tekshiruvlarini amalga oshirishda qgonun hujjatlarida nazarda tutilgan
cheklovlarga rioya qilish;

o‘zining veb-saytida yoki Auditorlarning respublika jamoat birlashmasining veb-saytida
o‘tkazilgan majburiy auditorlik tekshiruvlari haqidagi axborotni e’lon qilish.

19. Mazkur auditorlik tashkiloti asosiy ish joyi hisoblangan shtatdagi auditorlarning eng
kam soni kamida to‘rt nafarni tashkil etadi.

Litsenziya olingandan so‘ng ushbu band talablariga to‘g‘ri kelmagan taqdirda auditorlik
tashkiloti nomuvofiglik yuzaga kelgan kundan boshlab besh kun davomida litsenziyalovchi organni
bu hagda yozma ravishda yoki elektron aloga vositalari orqali xabardor qiladi hamda ko‘rsatilgan
sanadan boshlab uch oydan ko‘p bo‘lmagan muddatda yuzaga kelgan nomuvofiqlikni bartaraf
etishi, yoxud belgilangan tartibda o‘z faoliyatini tugatishi to‘g‘risida qaror qabul gilishi shart.
Auditorlik tashkiloti tomonidan ushbu band talablariga ko‘ra nomuvofiqlik bartaraf etilgunga qadar
auditorlik tekshiruvini o‘tkazish qonun hujjatlariga muvofiq javobgarlikni keltirib chigaradi.

20. Auditorlik tashkilotining ustav kapitali auditorlik tashkiloti faoliyatini amalga
oshirishda bevosita foydalaniladigan mol-mulkdan, shu jumladan pul mablag‘laridan
shakllantiriladi.

89


https://lex.uz/docs/-4238916?ONDATE=14.03.2019%2000#-4718547
javascript:scrollText(-4242180)

Auditorlik tashkiloti ishi sifatining nazorati

21. Litsenziyalovchi organ tomonidan Auditorlarning respublika jamoat birlashmalari bilan
birgalikda har uch yilda kamida bir marta auditorlik tashkilotlari ishining sifatini tashgi nazoratdan
o‘tkazadi.

Majburiy auditorlik tekshiruvlarini o‘tkazuvchi auditorlik tashkilotlari ishi sifatining tashqi
nazorati natijalari litsenziyalovchi organning veb-saytida e’lon gilinadi.

22. Litsenziyalovchi organ jismoniy va yuridik shaxslarning gonun hujjatlarining buzilishi
faktlari to‘g‘risidagi murojaatlariga yoki auditorlik tashkiloti faoliyatini risk-tahlil natijalariga
asosan auditorlik tashkilotlari tomonidan litsenziya talablari va shartlariga rioya qilinishini
tekshirish tashabbusi bilan chigishga hagli.

Litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish, tugatish, tiklash va litsenziyani bekor qilish
tartibi

23. Auditorlik tashkilotlari ishi sifatini tashqi nazoratdan o‘tkazishda qonun hujjatlarini
buzish yoki litsenziya talablari va shartlarining buzilganligi aniglanganda, shuningdek,
litsenziyalovchi organning aniqlangan buzilishlarni bartaraf etish to‘g‘risidagi qarori auditorlik
tashkiloti tomonidan bajarilmagan taqdirda litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish mumbkin.

Litsenziyalovchi organ litsenziyaning amal qilishini o‘n ish kunidan ortiq bo‘lmagan
muddatga to‘xtatib turishga yoxud o‘n ish kunidan ortiq muddatga to‘xtatib turish, yoki tugatish
to‘g‘risida sudga murojaat qilishga haqlidir.

Sudning litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish to‘g‘risidagi qarori auditorlik
tashkilotiga va litsenziyalovchi organga gonun hujjatlarida belgilangan muddatlarda yetkaziladi.

Litsenziyalovchi organ yoki sud litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turishga sabab
bo‘lgan holatlarni bartaraf etish uchun auditorlik tashkilotiga muddat belgilaydi. Bunda
litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turishga sabab bo‘lgan holatlarni bartaraf etish uchun sud
qarorida belgilangan muddat olti oydan ortiq bo‘lishi mumkin emas.

24. Litsenziyaning amal qilishi to‘xtatib turilgan davrda auditorlik tashkiloti tomonidan
faoliyatni amalga oshirish gonun hujjatlariga muvofiq javobgarlikka olib keladi.

25. Litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turishga sabab bo‘lgan holatlar auditorlik
tashkiloti tomonidan bartaraf etilganda litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish to‘g‘risida qaror
gabul qilgan litsenziyalovchi organ yoki sud ko‘rsatib o‘tilgan holatlarning bartaraf etilganligi
to‘g‘risidagi tasdignoma olingan kundan boshlab uch kun muddatda litsenziyaning amal qilishini
tiklash to‘g‘risida qaror qabul qilishi shart.

26. Agar auditorlik tashkiloti ko‘rsatib o‘tilgan holatlarni belgilangan muddatda bartaraf
etmagan bo‘lsa, litsenziyalovchi organ litsenziyaning amal qilishini tugatish to‘g‘risida sudga
murojaat gilishga haqli.

27. Litsenziyaning amal qgilishi quyidagi holatlarda ham tugatiladi:

auditorlik tashkiloti litsenziyaning amal gilishini tugatish to‘g‘risida ariza bilan murojaat
gilganda;

auditorlik tashkiloti tugatilganda;

auditorlik tashkilotining faoliyati gqayta tashkil etish natijasida tugatilganda, bundan u gayta
o‘zgartirilgan, shuningdek, yangidan vujudga kelgan auditorlik tashkiloti davlat ro‘yxatidan
o‘tkazish sanasida qo‘shib yuborilayotgan auditorlik tashkilotlarida litsenziya mavjud bo‘lgan
holatlar mustasno;

auditorlik tashkiloti tomonidan litsenziya bitimida nazarda tutilgan litsenziya talablari va
shartlari muntazam ravishda yoki bir marta qo‘pol tarzda buzilganda;

litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turishga sabab bo‘lgan holatlar auditorlik tashkiloti
tomonidan litsenziyalovchi organ yoki sud belgilagan muddatda bartaraf etilmaganda;

litsenziyalovchi organning litsenziya berish to‘g‘risidagi qarorining noqonuniyligi
aniglanganda.

Litsenziyaning amal qgilishini ushbu bandning beshinchi — yettinchi
xatboshilarida nazarda tutilgan holatlarda tugatish sud qaroriga ko‘ra, boshqa holatlarda esa —
litsenziyalovchi organning qaroriga ko‘ra amalga oshiriladi.
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Sudning litsenziyaning amal qilishini tugatish to‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga va
litsenziyalovchi organga gonun hujjatlarida belgilangan muddatlarda yetkaziladi.

Litsenziya uning amal qilishini tugatish to‘g‘risidagi qaror auditorlik tashkiloti tomonidan
olingan kundan boshlab o‘n kun mobaynida litsenziyalovchi organga gaytariladi va yo‘q qilinadi.

Litsenziyaning amal qilishi uni tugatish to‘g‘risidagi qaror qabul gilingan sanadan boshlab
tugatiladi.

28. Litsenziyaning amal qilishini tugatish uchun asos bo‘lib hisoblanadigan litsenziya
talablari va shartlarini bir marta qo‘pol ravishda buzishga quyidagilar kiradi:

auditorlik faoliyati bilan bog‘liq bo‘Imagan boshqa faoliyat turlarini amalga oshirish;

auditorlik faoliyatini amalga oshirishda mustaqillikni ta’minlamaslik;

gasddan soxta auditorlik xulosasini tuzish;

auditorlik tekshiruvini o‘tkazishda olingan maxfiy axborotni auditorlik tekshiruvi
buyurtmachisining ruxsatisiz oshkor qilish, bundan gonun hujjatlarida nazarda tutilgan holatlar
mustasno;

auditorlik tekshiruvlarini o‘tkazishda qonun hujjatlarida nazarda tutilgan cheklovlarga
rioya gilmaslik;

auditorlik faoliyatini amalga oshirishda auditorlik tashkiloti mas’uliyatini sug‘urta qilish
polisining mavjud emasligi.

29. Litsenziya quyidagi holatlarda bekor gilinadi:

auditorlik tashkiloti litsenziyani bekor qilish to‘g‘risida ariza bilan murojaat qilganda;

litsenziyaning galbaki hujjatlardan foydalangan holda olinganligi aniglanganda;

agar auditorlik tashkiloti litsenziya berish haqidagi qaror gabul qilinganligi to‘g‘risida
xabarnoma yuborilgan (topshirilgan) paytdan boshlab uch oy davomida litsenziyalovchi organga
davlat boji to‘langanligini tasdiqlovchi hujjatni taqdim etmagan bo‘lsa, yoxud litsenziya bitimini
imzolamagan bo‘lsa.

Ushbu bandning uchinchi xatboshida nazarda tutilgan holatlarda litsenziyani bekor gilish
sud tartibida, boshqa holatlarda esa litsenziyalovchi organning qaroriga ko‘ra amalga oshiriladi.

30. Sudning litsenziyani bekor qilish to‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga va
litsenziyalovchi organga gonun hujjatlarida belgilangan muddatlarda yetkaziladi.

Litsenziyaning bekor qilinishi to‘g‘risidagi qaror auditorlik tashkiloti tomonidan olingan
kundan boshlab litsenziya o‘n kun davomida litsenziyalovchi organga qaytarilishi va yo‘q qilinishi
kerak. Litsenziyani bekor qilish to‘g‘risida qaror gqabul qilingan taqdirda, litsenziya u berilgan
sanadan e’tiboran bekor gilingan hisoblanadi.

Litsenziya bekor gilingan taqdirda to‘langan davlat boji qaytarilmaydi.

31. Litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish, qayta tiklash, tugatish, shuningdek,
litsenziyani bekor qilish to‘g‘risidagi qarorlar ommaviy axborot vositalarida, shuningdek,
litsenziyalovchi organning rasmiy veb-saytida e’lon gilinadi.

Litsenziyaga ega bo‘lgan auditorlik tashkilotlari reyestrini yuritish

32. Litsenziyalovchi organ litsenziyaga ega bo‘lgan auditorlik tashkilotlari reyestrini
yuritadi, unda quyidagilar ko‘rsatiladi:

auditorlik tashkilotining nomi va uning joylashgan joyi (pochta manzili);

aloga telefoni ragami;

hisob-kitob ragami;

elektron manzili (veb-sayt);

soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami;

ta’sischilarning ustav kapitalidagi ulushlari to‘g‘risida axborot;

tashkilot rahbarining familiyasi, ismi, otasining ismi va uning auditor malaka sertifikati
sanasi va ragami, shuningdek, ushbu tashkilotda ishlovchi auditorlarning malaka sertifikatlarining
ragamlari va sanalari;

litsenziyaning berilgan sanasi va ragami;

litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish, tugatish, qayta tiklash asoslari va sanalari;

litsenziyalarni bekor gilish asoslari va sanalari;
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litsenziyalarni gayta rasmiylashtirish va dublikatlar berish asoslari va sanalari.

33. Litsenziyalar reyestrida mavjud bo‘lgan ma’lumotlar litsenziyalovchi organning rasmiy
veb-saytida, shuningdek, “Litsenziya” kompleks axborot tizimlarining elektron reyestrida
joylashtiriladi.

Tijorat tashkiloti, agar u haqdagi axborot Tadbirkorlik subyektlarining yagona davlat
reyestriga Kiritilgan sanadan boshlab uch oy davomida litsenziyaga ega bo‘lgan auditorlik
tashkilotlari reyestriga kiritilmagan bo‘lsa, o‘z nomida “auditorlik tashkiloti” so‘zlaridan
foydalanishga hagli emas.

Yakunlovchi qoidalar

34. Litsenziyalovchi organning qarori, shuningdek, litsenziyalovchi organ mansabdor
shaxsining harakati (harakatsizligi) yuzasidan auditorlik tashkiloti tomonidan belgilangan tartibda
shikoyat qilinishi mumkin.

35. Mazkur Nizom talablarining buzilishida aybdor bo‘lgan shaxslar qonun hujjatlariga
muvofiq javob beradi.

Auditorlik faoliyati fagat auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsenziya (keyingi
o‘rinlarda litsenziya deb ataladi) mavjud bo‘lgan taqdirda amalga oshiriladi, “Auditorlik faoliyati
to‘g‘risida” gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunining 17-moddasida nazarda tutilgan professional
xizmatlar ko‘rsatish bundan mustasno.

Auditorlik faoliyatini litsenziyalash O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi (keyingi
o‘rinlarda litseziyalovchi organ deb ataladi) tomonidan amalga oshiriladi.

Litsenziya auditorlik tashkilotining arizasiga ko‘ra beriladi.

Litsenziyani olish yoki gayta rasmiylashtirish uchun arizada auditorlik tashkilotining
elektron manzili ko‘rsatilishi mumkin. Litsenziyani olish yoki gayta rasmiylashtirish uchun arizada
auditorlik tashkilotining elektron manzili ko‘rsatilganligi uning litsenziyani olish yoki qayta
rasmiylashtirish uchun arizasi bo‘yicha qabul qilingan qaror haqida axborot tizimi orqali elektron
shaklda xabarnoma olishga roziligi hisoblanadi.

Hujjatlar auditorlik tashkiloti tomonidan litsenziyalovchi organga bevosita, pochta alogasi
vositalari orgali yoki elektron shaklda, ular olinganligi hagida xabardor gilingan holda taqdim
etiladi. Elektron shaklda taqdim etilgan hujjatlar auditorlik tashkilotining elektron ragamli imzosi
bilan tasdiglanadi.

3. Litsenziyalovchi organning litsenziyani berish, berishni rad etish, litsenziyaning amal
qilishini tugatish, o‘n ish kunidan ortiq bo‘lmagan muddatga to‘xtatib turish yoki tiklash,
shuningdek, uni bekor qilish to‘g‘risidagi qarori O‘zbekiston Respublikasi moliya vazirining
buyrug‘i bilan rasmiylashtiriladi.

Litsenziyalovchi organning litsenziyani berish, berishni rad etish, litsenziyaning amal
qilishini tugatish, o‘n ish kunidan ortiq bo‘lmagan muddatga to‘xtatib turish yoki tiklash,
shuningdek, uni bekor qilish to‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga yozma yoki axborot tizimi
orgali elektron shaklda, garor gabul gilingan kundan boshlab uch kun mobaynida yetkaziladi.

3.Auditorlik kasbiga qo‘yiladigan malakaviy talablar.

Auditor malaka sertifikati jismoniy shaxsga, basharti u auditorlik tashkiloti shtatida bo’lsa yoki u
bilan auditorlik tashkiloti fuqgarolik-huquqiy tusdagi shartnoma tuzgan bo’lsa, auditorlik
tekshiruvini amalga oshirish huqugini beradi.

o Tagabropra Kyiinmjaauran Majaka rajgadaapu
o 4. Manaka UMTUXOHMHM TOIIIMPUILI YYyH Tanabrop KyWujaarud Tanabiap/iaH
Oupura >xaBoO OEpHIIN Kepak:
e OJIMI MAbJIyMOTIa, OJIMK TabJIMM MYacCCaCUHU OUTUPTaHUJAH CYHT OXHUPTHU YH U
MYua KaMuaa y4 HWWIIMK ayJdT Ba OyXraiaTepuss XUcoOW coxacuaa €xyp Iy
coxajiapjia OJiuid TabJIMM Myaccacaiapuaa aapc Oepuin Oyinda aMaiuid Uil CTaXura
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(ury *KymiagaH, YPUHIOIUIMK aCOCHA) 3ra OYIHIIN;

o «Oyxranrepuss XucoOW» Ba «ayIUT» MYTaxacCUCIUKIapu OYHHUYa MarucTp
JUIUIOMHUIa Ba ayJUTOPJIMK TAIIKUIOTHAA OWp WWIIaH KaM OyiamaraH aMaluid Wil
cTakura (I1y )KymiaziaH, YpUHIOIUIMK acoCH/1a) 3ra OYIINIIN;

o (haHHUHT UKTHCOAMM TapMOKJIApH coXacuia UIMUI fapakara 3ra OYJInIIu.

o Dbynna xopwxkuil naBnaTiapia OJUHTAH OJMM MabIyMOT €KM WIMHUH Japaxa
GenrunaHraH TapTHOaa Y30eKHCTOH PecIy6IMKacHaard MabIyMOTTa SKBUBAJICHT
€0 TONMWITaH TaKAupAa 3bTHOOpra OJIMHAIN.

Malaka sertifikatiga ega bo’lgan har bir auditor malaka sertifikatini olgan yildan keyingi yildan
e’tiboran har bir yil mobaynida respublika auditorlar jamoat birlashmasi bilan kelishilgan holda
O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan tasdiglangan malaka oshirish dasturlari
bo’yicha 60 soatdan kam bo’lmagan hajmda malaka oshirish kurslarini o’tishi shart.

Auditor malaka sertifikatini olishga da’vogar quyidagi talablarga javob berishi kerak:

1) O’zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalarida olingan oliy iqtisodiy ma’lumotga yoKi
xorijiy davlatlarning oliy ta’lim muassasalarida olingan hamda qonun hujjatlariga muvofiq
O’zbekiston Respublikasidagi ta’limga ekvivalient deb tan olingan oliy iqtisodiy ma’lumotga (1-
ilova) ega bo’lish va oxirgi o’n yil ichida kamida uch yillik buxgalteriya hisobi, audit, moliyaviy
yoki solig nazorati sohasida yoxud shu sohalarda dars berish amaliy ish stajiga (shu jumladan
o’rindoshlik bo’yicha) ega bo’lish;

yoki O’zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalarida olingan iqtisodiy bo’lmagan oliy
ma’lumot yoxud xorijiy davlatlarning ta’lim muassasalarida olingan hamda qonun hujjatlariga
muvofiq O’zbekiston Respublikasidagi ta’limga ekvivalient deb tan olingan iqtisodiy bo’lmagan
oliy ma’lumot bilan oxirgi o’n yil ichida kamida 5 yil auditor, bosh buxgalter, taftishchi yoki soliq
inspektori sifatida ish stajiga ega bo’lish, shu jumladan o’rindoshlik bo’yicha;

yoxud O’zbekiston Respublikasida yoki xorijiy davlatlarda (gonun hujjatlariga muvofiq
nostrifikatsiyalash (ekvivalentligini gayd etish) o’tkazilganligi sharti bilan) olingan iqtisodiyot
fanlari nomzodi (doktori) ilmiy darajaga ega bo’lish;

2) respublika auditorlar jamoat birlashmasi bilan kelishgan holda O’zbekiston
Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan tasdiglanadigan ta’lim dasturi asosida auditorlarni
tayyorlash markazlarida maxsus tayyorgarlikdan o’tilishi Sertifikatlangan buxgalter-amaliyotchi
yoki “Sertifikatlangan xalgaro professional buxgalter (CIPA)” sertifikatlash doirasida professional
buxgalterlarni xalgaro sertifikatlash dasturi bo’yicha “Moliyaviy hisob” fanini muvaffagiyatli
topshirganligi to’g’risida hujjatning mavjud bo’lishi;

"Sertifikatlangan buxgalter-amaliyotchi” sertifikatiga yoki "Sertifikatlangan xalgaro professional
buxgalter (CIPA)" sertifikatiga hamda O’zbekiston Respublikasi hududida iqtisodiy sohalarda 5
yildan kam bo’lmagan ish stajiga ega bo’lgan da’vogarlarga auditorlarni tayyorlash markazlarida
maxsus tayyorgarlikdan o’tmasdan malaka imtihonini topshirishga ruxsat beriladi.

Auditor malaka sertifikatini olishga da’vogar O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligiga quyidagi
hujjatlarni ilova qilgan holda malaka imtihonini topshirishga ruxsat berish to’g’risida ariza
topshiradi:

1) to’ldirilgan anketa;

2) ma’lumot to’g’risidagi diplom yoki iqtisodiyot fanlari nomzodi (doktori) ilmiy
darajasini olganlik to’g’risidagi diplomning hujjatni bergan muassasa tomonidan belgilangan
tartibda tasdiglangan yoki notarial tasdiglangan ko’chirma nusxasi;
yoki ma’lumot yoki ilmiy daraja to’g’risidagi xorijiy hujjatning ekvivalentligini tan olish
to’g’risidagi vakolatli davlat organi guvohnomasining hujjatni bergan muassasa tomonidan
belgilangan tartibda tasdiglangan yoki notarial tasdiglangan ko’chirma nusxasi (xorijiy ta’lim
muassasalarida olingan oliy ma’lumot yoki ilmiy daraja to’g’risidagi diplomga ega bo’linganda);

3) mehnat daftarchasidan notarial tasdiglangan ko’chirma (o’rindoshlik bo’yicha
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mehnat staji mavjud bo’lgan taqdirda bu hagida mehnat daftarchasiga gayd gilingan holda);
4) ikkita fotosurat (3 x 4);

5) auditorlarni tayyorlash markazlarida maxsus ta’lim olinganligi to’g’risidagi
hujjatning asl nusxasi (ushbu hujjat, agar o’qish tugatilgan sanadan boshlab hujjatlarni topshirish
sanasigacha bir yildan ko’p bo’lmagan vaqt o’tgan bo’lsa, haqiqiy hisoblanadi) va “Sertifikatlangan
xalgaro professional buxgalter (CIPA)”, “Sertifikatlangan gasamyod gilgan buxgalter (ASSA)”
“Sertifikatlangan jamoat buxgalteri (SRA)”, professional buxgalterning milliy sertifikati
(Sertifikatlangan professional buxgalter) sertifikatlash doirasida professional buxgalterlarni xalgaro
sertifikatlash dasturi bo’yicha “Moliyaviy hisob” fanini muvaffaqiyatli topshirganligi to’g’risida
hujjatning ushbu hujjatni bergan muassasa tomonidan belgilangan tartibda tasdiglangan yoki
notarial tasdiglangan ko’chirma nusxasi (ushbu hujjat, agarda u berilgan sanadan boshlab hujjatlarni
topshirish sanasigacha besh yildan ko’p bo’lmagan vaqt o’tgan bo’lsa, haqigiy hisoblanadi);
yoki “Sertifikatlangan xalgaro professional buxgalter (CIPA)” setrifikatlarning hujjatni bergan
muassasa tomonidan belgilangan tartibda tasdiqlangan yoki notarial tasdigqlangan ko’chirma nusxasi
(ushbu hujjat, agar o’qish tugatilgan sanadan boshlab hujjatlarni topshirish sanasigacha besh yildan
ko’p bo’lmagan vaqt o’tgan bo’lsa, haqiqiy hisoblanadi);

6) malaka sertifikatini berish uchun eng kam oylik ish hagining 1,5 baravari migdorida
yig’im to’langanligi to’g’risida guvohlik beruvchi bank to’lov hujjati.

O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi ariza kelib tushgan kundan boshlab 3 kunlik muddat
ichida malaka imtihonini topshirishga ijozat berish yoki ijozat berishni rad etish to’g’risida qaror
qabul qiladi. Rad etish to’g’risida qaror gabul gilinganda O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi
o’sha kunning o’zida rad etish uchun asoslarni ko’rsatgan holda gabul qilingan qaror to’g’risida
da’vogarni yozma ravishda xabordor qiladi. Malaka imtihonini topshirishga ijozat berish to’g’risida
garor gabul gilinganda malaka imtihonini topshirishga ijozat berilgan da’vogarlarning ro’yxatlarini
imtihon komissiyasiga topshiradi. Bunda malaka imtihoni guruhlarning shakllanishiga garab, birog
hujjatlar kelib tushgan kundan boshlab ikki oyda kamida bir marta o’tkaziladi.

Imtihon komissiyasi to’g’risidagi nizom, uning tarkibi va ishlash tartibi O’zbekiston Respublikasi
Moliya vazirligi tomonidan tasdiqlanadi. Imtihon komissiyasi tarkibiga O’zbekiston Respublikasi
Moliya vazirligining xodimlari va manfaatdor tashkilotlar bilan kelishuvga binoan professional
buxgalter va auditorlar, shuningdek zaruriyat tug’ilganda soliq solish, xo’jalik huquqi sohasidagi
mutaxassislar kiritiladi.

O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining vakolat berilgan vakili imtihon komissiyasining raisi
hisoblanadi. Malaka imtihonini topshirishga ijozat berilgan da’vogarlar malaka imtihonini
o’tkazish sanasi, vaqti va joyi to’g’risida u o’tkazilgunga gadar 10 kundan kechiktirmay yozma
ravishda xabardor gilinadi.

Da’vogarlar pasport yoki shaxsni tasdiglaydigan boshga hujjatni tagdim etgan taqdirda ularga
malaka imtihonini topshirish uchun ijozat beriladi. Yonida pasport yoki shaxsni tasdiglaydigan
boshqa hujjat bo’lmagan yoki malaka imtihoniga kechikkan da’vogarlar imtihonga kelmagan
hisoblanadi va malaka imtihonini navbatdagi topshirishga ijozat berilgan shaxslar ro’yxatiga
Kiritiladi.

Agar da’vogar O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligiga hujjatlarni topshirgan sanadan boshlab
olti oy mobaynida malaka imtihonini topshirish uchun kelmagan taqdirda topshirilgan hujjatlar
da’vogarga gaytariladi.

Da’vogarlar guruhi (kamida 10 kishi va ko’pi bilan 20 kishi) uchun malaka imtihoni ikki
bosqgichda o’tkaziladi:

- test sinovi (yozma shaklda 4 akademik soat mobaynida, uning natijalariga ko’ra
da’vogarga yozma-0g’zaki imtihon topshirish uchun ijozat beriladi);

- imtihon biletlari bo’yicha yozma-og’zaki imtihon (masalalarni echish va og’zaki
javobgatayyorlanish uchun 3 akademik soat beriladi).

Malaka imtihonining ikkala bosqichini bir kun davomida o’tkazishga ijozat berilmaydi. Testlar,
imtihon biletlari savollari va to’g’ri javob variantlarini O’zbekiston Respublikasi
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Moliya vazirligi respublika auditorlar jamoat tashkiloti bilan birgalikda Auditorlarni o’qitish dasturi
asosida ishlab chigadi.

Imtihon komissiyasi raisining imzosi qo’yilmagan test blanklari va imtihon biletlari hagigiyemas
deb hisoblanadi.

Testlar va imtihon biletlarining mazmuni qonunlar va me’yoriy hujjatlarga Kkiritiladigan
o’zgartish va qo’shimchalarni hisobga olgan holda vaqti-vaqti bilan gayta ko’rib chigiladi.

Testga dasturning barcha bo’limlarini aks ettiradigan kamida 75 savol kiritiladi.

Test natijalarini ijodiy deb e’tirof etish uchun asos bo’lib hisoblanadigan to’g’ri javoblar
miqdori imtihon testlaridagi mavjud savollar migdorining kamida 75 foizini tashkil etishi kerak.
Test natijalari salbiy deb e’tirof etilgan taqdirda da’vogar yozma-og’zaki imtihonnitopshirishga
go’yilmaydi, unga taqdim etgan hujjatlari gaytarib beriladi.

Imtihon bileti to’rt gismdan iborat, ularning har birida nazariy gism va quyidagi fanlar
bo’yicha amaliy vazifa mavjud bo’ladi:

1- gism. Moliyaviy hisob.

2- gism. Boshgaruv hisobi, moliyaviy menejment va moliyaviy tahlil.3-gism. Audit.
4-gism. Soligqa tortish va tadbirkorlik faoliyatini huquqiy tartibga solish.

Imtihon bileti to’rt qismining har biri bo’yicha javoblar (shu jumladan masalani echish) besh balli
tizim bo’yicha baholanadi.

Imtihon bileti bo’yicha kamida 15 ball olgan da’vogarlar imtihonni muvaffagiyatli topshirgan
hisoblanadi.

Auditor malaka sertifikatining amal qgilishini tugatish uchun quyidagilar asos bo’lib hisoblanadi:
auditorning arizasi;

auditorlik  tekshiruvi davomida auditor olingan ma’lumotlarni  auditorlik  tekshiruvi
buyurtmachisining ruxsatisiz uchinchi shaxslarga berishi, gonun hujjatlarida nazarda tutilgan xollar
bundan mustasno;

auditorlik faoliyatini amalga oshirayotganda gonun hujjatlari talablarini muntazam yoki bir marta
qo’pol ravishda buzganlik;

auditorlik tekshiruvi o’tkazishda aniqlangan, xo’jalik yurituvchi sub’ektning buxgalteriya hisobi
yuritish, shuningdek moliyaviy hisobotni tuzish bo’yicha belgilab qo’yilgan talablarni buzish
faktlarining auditor tomonidan yashirganlik;

auditorlik faoliyatida uch yil davomida ishtirok etmaslik;

auditorning malaka sertifikati boshga shaxsga topshirilgan bo’lib, mazkur shaxs ushbu hujjatni
auditorlik faoliyatida ishtirok etish uchun 0’z nomidan foydalanish magsadida ishlatganlik faktining
aniglanganligi;

sudning muayyan lavozimlarni egallash yoki moliya-xo’jalik munosabatlari sohasida muayyan
faoliyat bilan shug’ullanish huquqidan maxrum qilish tariqasidagi jazoni nazarda tutuvchi
xukmining gonuniy kuchga kirganligi;

fugaroni belgilangan tartibda muomalaga layogatsiz yoki muomala layogati cheklangan deb topish
to’g’risidagi sud qarori.

Bunda auditor malaka sertifikatining amal qilishini tugatish uchun asos bo’lib hisoblangan
auditorlik faoliyatini amalga oshirayotganda qonun hujjatlari talablarini bir marta qo’pol ravishda
buzish deb quyidagilar tan olinadi:

auditorlik faoliyatini amalga oshirayotganda mustaqgillikni ta’minlamaslik;ishonchli bo’lmagan yoki
gasddan soxta auditorlik xulosasini tuzganlik;

auditorlik tekshiruvini o’tkazishda olingan maxfiy axborotlarni auditorlik tekshiruvi
buyurtmachisining ruxsatisiz oshkor gilish, gonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollar bundan
mustasno.

Auditor malaka sertifikatining amal gilishi uni tugatish to’g’risida qaror gabul gilingan
sanadan e’tiboran tugatiladi.

Maxsus vakolatli davlat organining auditor malaka sertifikatining amal gilishini tugatish
to’g’risidagi garori ustidan qonun hujjatlarida belgilangan tartibda sudga shikoyat gilinishi mumkin.
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Auditor malaka sertifikati quyidagi xollarda bekor gilinadi:

maxsus vakolatli davlat organining auditorga malaka sertifikatini berish to’g’risidagi qarori
nogonuniy ekanligi aniglanganida;
sertifikat soxta hujjatlardan foydalangan holda olinganligi fakti aniglanganida.

Malaka sertifikatini bekor gilish to’g’risidagi qaror auditor malaka ceptifikati berilgan
sanadan e’tiboran amal qiladi.

4.Auditor malaka sertifikatini berish, amal gilish muddatini uzaytirish, gayta
rasmiylashtirish va dublikatini berish tartibi.
. V36ekucron Pecniybnukacu Moius Basupuuuur 2018 it 14 nosGpuaru 144-
coH Oyiipyrura (1-unoBa) MyBopuK “AyauTop Majaka CcepTUOUKATUHH OCPHII
TapTuOu Tyrpucuaaru Huzom™ kabys KWIMHTaH.
« Maskyp Hmom V36ekucton PecnyOGnuKacHHMHT «AymTUTOPIHK  (haOTHATH
Tyrpucuna»Ti Konyru Ba Y36exucton Pecry6mukacu Ipesumentunuar 2018 imn
19 cenrsbpnarn  I1K-3946-con  «VY36exncToHn Pecny6nmkacuma —ayaMTOPIIHK
baonusITHHU AHAA PUBOKIIAHTAPHLL yopa-Taadupiapu
TYFpUCUIA»TU Kapopura MyBOQUK aynuTop Mmanaka cepTtudukatuHu (OyHaaH OyEH
MaTHJIa Majaka cepTudukaru ned pUTWIaaAn) Oepulll, KalTa pacMUMIAIITUPUIL,
OeKOp KWINIL, aMall KWIHIIMHN y3aUTUPUIL Ba TYTaTHILI TAPTUOMHU OeTrHiIaiu.

o 1-000. YMyMuii Konjganap
o 1. Ma3kyp Huzomaa Kyitugaru TyuryH4yanap HILIaTAIAIN:
e AYIMTOP — MaJlaka cepTudUKaTH 3ra OYITaH )KUCMOHUH 11aXC;

o Tanabrop — Manaka cepTU(UKATHHH OJuIIra Tanxabrop OYJaraH >XUCMOHUN
axc;
e MajJlaka HMMTHXOHH — ayJWTOpra KyWWwiIran Tanadjapra TajgaOTOpHUHT MOC

KCJIMIIUHY ~ TEKIIUPUIITa WYHANTUPUITaH, MaJlaka MMTUXOHHM  KOMUCCHUSICH
TOMOHU/JIAH YTKa3uIaguraH UMTHUXOH;
o MajJlaka cepTH(UKATH — AYJUTOPHUHI MaJlaKaCUHM  TaCAUKJIOBYM  Ba
ayIUTOPJUK TAIIKUJIOTH HOMHAAH ayAUTOPIUK XHU3MAaTiapu KYpcaTUIl XYKYyKUHH
OepyBYM XYXOKarT;
o xagakapo Oyxraarep ceprupuxkatyu —  «CepTUPUKATIAHTAH  XaJIKapo
npodeccuonan Oyxranrep (CIPA)» &xku «Ceptudukarinanran kacaMén KuJraH
oyxrantep (ACCA)» éxyn «Ceprudukatinanran xamoatuu Oyxranarep (CPA)»
cepTudUKaTy.
o 2. Aynutop Manaka cepTu(UKATUHU OJITaH WHWITHUHT KeWWHTU WuInaaH Oomiad
xap Wnnu 40 coaTnuMK Mallaka OIIMPHIN JacTypu Oyinya Majaka OIIAPHII
KYpCJIApUHU YTUIIU APT.
o 3. Tanmabrop (aymutop) xankapo Oyxrantep ceprudukartura sra OyiraHaa Maaaka
cepTU(UKATHHU OJIUII Ba amMasl KWJINII MYJIJaTUHU Y3aUTUPUII Majlaka UMTUXOHUHU
TONIIMPMACIAH aMajra OIIUPUIIAIH.

e 2-000. Tanabropra kKyimjaaauran Majaka tajaadaapu
o 4. Manaka UMTUXOHMHM TOIIIMPUILI YYyH Tanabrop KyWujaard TanaliapliaH
Oupura >xaBoO OEpuIIN Kepak:
e OJIMU MabJIyMOTIa, OJIUU TabJIUM MyacCaCUHU OUTHUPTaHUJAH CYHT OXUPTH YH NI
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UuiIa KaMuja y4 WWUIMK ayAuT Ba OyxraaTepus XUcoOM coxacuiua EXya Iy
coxajapjia OJui TabJIuM Myaccacajapuaa gapc oepuii Oyinya aManuii Uil CTaXUra
(ury *KymuiaaaH, YpUHIOIUIMK acOCH/Ia) ATra OVIIuIIy;
o «Oyxranmrepusi XUCOOHW» Ba «ayIUT» MYTaXacCUCIUKIApU OYiH4Ya MarucTp
JTUIUIOMHUTa Ba ayJIUTOPJIMK TAIIKWIOTHAA OWp HuinaH kam Oyiamaran aMmaiui Uil
cTakura (1ry >kKymJiajaH, YpUHAOLUUIMK acCOCH/Ia) ATra OYIIuIIy;
o (paHHMHT UKTUCOIUI TAPMOKJIAPU COXACHIAa WIMHI Japaxara sra OVIuIIu.
o byHna xopwxuil naBiaTiapia OJMHIAH OJUMM MabIyMOT €KMW WIMHUU Japaxa
GeNruIaHTaH TapTHOAAa Y30eKMCTOH PecryOnUKAacHIard MablyMOTIa SKBHUBAJIEHT
7ed TOMUITaH TaKaupia YbTUOOpra OJIMHAIN.

o 3-000. Majlaka HMTUXOHHHH TONMIIUPHUIIT TAPTUOU
« 5. Manaka MMTHXOHMHM VTKA3WII y4yH Y30eKHCTOH Pecry6mmkacu Moius
Bazupauru (Oynaan OyéH matHaa Basupnuk €0 1opuTHiiaii) TOMOHUAAH KOMUCCUS
paucuMHU XucoOra OJraH XoJjija TYpT KHUIIWJAH KaMm OYyiMaraH TapkuOja maiaka
MMTHXOHU KOMUCCHUSCH TAIIKWJ KHJIMHAIH.
o Manaka WMTHUXOHM KOMHCCHUSICM Tapkubura Basupnuk xoaumiapu Ba
ayJIMTOPJIAPHUHT pecnyOauKa kaMmoaT OupiaimMacy BaKuuIapyu KUPUTHIIAIH.
o 6. Manaka UMTUXOHU KOMHUCCHUSACH TapKuOM xap OWp Majaka UMTHUXOHU Y4YH
aNoxXuaa Ty3ujiaau Ba JOUMHM XUCOOIaHMaNTH.
o« 7. Manaka UMTHXOHHM KOMHUCCHUSICH Kapopiapu Oa€HHoManmap OwiiaH
pacMUMNAIITHPUIAAA Ba Majaka HMMTHXOH KOMHCCHSCH paWcH Xamjaa Oapua
ab30JIapU TOMOHUJIAH UM30JIaHAIH.
o 8. TamaOrop Majaka MMTHUXOHMHHM TOMNIIMPUII yUYyH KYyWHJArd Xy>KXKaTJIapHU
Baszupiukka TakauM 3Taau:
o a) ma3kyp Huzomuunr 1-unosacura MyBoUK Majlaka UMTUXOHHHH TOMIIUPUIITA
pyxcat Oepulll TYFPUCUAATU apu3a;
o 0) macmopt Hycxacu (4eT 31 ¢dykaponapu Ba (pykaponuru Oyiamaran maxciap
y4yH — SIIIall Y9yH TYBOXHOMACHHUHT HYCXacH);
e B) OJIUA MABIYMOT TYFPUCHAATH [UIUIOM €KUM WIMHUNA Jlapa)xacu TYFpUCUIArH
XYXOKAT €Xyl BaKOJATIM JaBJaT OPraHMHUHI XOPWXKUU TablIUM Myaccacacuja
OJIMHTaH OJIMA MabJIyMOT €KA WIMHUW Japa)Xacu TYFPUCUIATU XYXKATHU TaH OJIMIII
TYBOXHOMACH (HyCXacH OJMHUO, aciiu KaWTapuiaan);
e T) XalKapo Oyxranrep cepTudUKATH MaBxKyz Oynranja (Hycxacu OJIMHUO, aciu
KaliTapwiaan) €xyn ymoly XyxokaTHH OepraH Myaccaca TOMOHHUIAH TacIUKJIaHTaH
HYCXacCH;
e 1) MexHaT nadrapuyacu (MEXHAT CTaXXWHU TACAUKIIOBUM «IJIEKTPOH MEXHAT
nadrapyac TU3MMMIAH KyuupMa) (Hycxacu OJMHMO, aciu KaWTapuiiaan),
(YpuHIONUIMK OYiM4a MEXHAT CTaXH MaBxXyj OyiaraH Takaupaa Oy Xakja MeXHat
nadrapyacura €3yB KUPUTHITAH OYIIUIIN JIO3UM);
o ¢)3 x4 xaxwmaaru 2 noHa ¢oTocypar;
e JK) MaJaka MMTUXOHHHHM TONIIMPUINTra pyXxcaT OEpHIl TYFPUCUAATH apU3aHU
KypuO YuKHII yayH 0a3aBuil xucoOmam MUKAOpUHUHT 50 (hou3n MUKIOpUAA HUFUM
TYJAHTaHJIUTH TYFPUCUIATH TYJIOB XY’K)KaTH HYCXAaCH.
o Tamabropman wmaskyp Huszomaa Hazapaa TyTuiamaran XyxoKaTidapHU TaKIUM
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STWIHIIIMHA Tajdad KWINIITA Uy KyHuIManam.

o 9. Maszkyp Huzomuunr 8-0anania KypcaTuiran Xy>xxxatiap Tanadbrop TOMOHHUIaH
Bazupnukka maxcaH, modtra €K SJEKTPOH ajoKa BOCUTAlIapU OPKAJIW YJIapHU
OJIMHTAHJIMTUHU TACAUKIOBYM XabapHOMa OuiiaH Oupra TONIIUPUIIATIH.

o 10. Basupnauk apuza TymradH KyHJaH Oomuwiad y4 wuml KyHUM MoOaifHHMIa
TajJaOrOpHUHI MaJlaka MMTHUXOHHMHU TOMNIIMPHUILNTa pyxcaT Oepuill €KUM pajl dTUII
XaKuJa Kapop KaOys Kujiaiu.

o 11. Basupnuk KyHuaaru acociapra Kypa Majgaka MMTHUXOHHWHHU TOMNIIMPUIITa
pyxcat OepHILIHYU paj] 3TaIu:

o a) Tamabrop mazkyp Huzomuaunr 4-6annu Tanabmapura »xaBod Oepmaranmia;

o 0) maskyp HusomuuHr 8-6annnaa KypcaTHira XyxoKaTJIapHU TYIUK Oyamaran
X0JI1a TAKIUM 3TTaH/a.

o Tanabropuu OomiKa acocnapra Kypa Majlaka MMTHUXOHUHU TONIIUPHUIIHHA Paj
ATHUINTA WYJIT Ky HAJIMaKIH.

o 12. TanaOropHuUHr Majaka MUMTHUXOHMHM TOIIIMPHUIIM pajJ STWITaH TaKIupla
Basupauk ToMOHUAAH TErHILIM Kapop KaOyid KWIMHAIW Ba Tanaldropra paja 3THI
cababnapu KypcaTuiraH Xoijaa, Kadyil KWIMHIaH Kapop Xakuja yd Il KyHUd U4uja
€3Ma €K AIIEKTPOH LIaKiia Xxadapaop KUINHA/IH.

o 13. Majaka IMTUXOHHMHHU TOMILMPHUILTA pyXcaT OepuIll paj ITUITaH Tajdadrop paj
sTumra cabadum OynraH KaMYWIMKIapHU Oaprapad STraHfaH KEHMHTMHA KaiTa
apu3a OepuIlId MyMKHH.

. Manaka WUMTHXOHMHH TONIIMPHINTa pyXxcaT OepuIll paj STHIHIINTA acoc
OynmO Xu3MaT KWiIraH KaMYMWIMKIapHu Oaprapad 3TvIl yuyH Tanadbropra 15 KyHnaH
KyI OynMarad MyaaT Oepumiaim.

. XyxoKaTiapHu KailTa KypuO YMKUII y4 KyH MOOAlHHIA amanra OUIMpHIIaIu.
TanaOropHUHT apU3acu KalTa KYpuO YUKWITAHIUTH YUYH HHFUM YHIUPUIMANIN.
. Arap Manaka UMTUXOHHMHHU TOIIIMPUIIra pyxcar Oepull paja STHIUIINra acoc

Oynm6 Xxu3Mar KuiaraH kKamuuiukiap 15 kyH moOaiinuaa 6aptapad stunmaca, OyHaa
TaJaOrOPHUHT apu3acH SHTUAH TaKJIUM ITHIITaH 1e0 XucoOiaHaIn.

. 14. TamaOropHuHT Majaka HMMTHXOHWUHHU TOMIIMPUIIUTA pyXxcaTr Oepuii
103acuiaH Kapop Kalysl KWJIMHTAHHWIA Yy MaJlaka UMTUXOHHHHU TOMIIUPHUIITA pyXcat
Oepunran Imaxciap pyhxarura KAPUTWIAAM Ba pyWxaT Majdaka HWMTHXOHU
OONUTAHWINIUIAH OJITUH HWMTHUXOH KOMHCCHsIiCHTa Tommmpuiaau. byHma manaka
UMTHXOHU TypyXJiap HIaK/JIaHUIIWra Kapald, JIGKUH Xap 4opakiaa Kamujaa Oup
MapoTtada yTKa3uiaau.

. 15. Maaka MMTUXOHHHM YTKa3uIl TYFPUCHIArd MAbIIyMOT, YHH YTKa3WII
XaKuJaru Kapop KaOyJl KWIMHTaH KyHJaH Oonuiad MKKU KyHJaH KEYUKTHpMai
BazupnukHuHr Ba ayauTopiiap pecryosrka KamoaT OupJallIMAaCUHUHT BeO-
calTiapua >KONJIAITUPUIIA]IN.

o 16. Mamaka WMTUXOHWHHM TOMIIUPHUINTA pyxcar Oepuiran Tamadropjap YHU
YTKa3UIll CaHACH, BaKTU Ba >KOMM XaKHJa Majlaka UMTUXOHU YTKA3WIAIUTaH KyHJIaH
KaMHUIa YH KyH OJJIMH MoYTa €K SJEKTPOH aJIOKa BOCHTAJIAPH OPKAIHM Xabapaop
KWIMHAIN.

o 17. Manaka UIMTUXOHU KOMHUCCHUSICHHUHT COHH Ba IIaXCHI TapKuOH, IIYHHUHTICK
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UL perjiaMeHTH Ba3upiuk TOMOHUAH TaCAUKIaHAIH.
o 18. Manaka MMTUXOHHUHU TOMIIUPHUIIAA Tanadropjap NacnopT EKU MIaXCHUHU
TACIUKJIOBYM OOIIKA XYAOKATHU TaKIUM ITA]IH.

o 19. Tanabrop macrnopTv €KW IMIAXCUHU TACAMKJIOBUM OOIIKA XY>KXKATHU TaKIUM
KWJIMaraHja €xyj Majaka MMTUXOHHMIa KEUYMKKaH TakAupJa Majaka UMTHUXOHHUTa
KYHUIMalIM Ba Majaka UMTUXOHHUTa KeJIMaraH XucoOJIaHa Iu.

o byHma TtamaGrop HaBOaTmarm Majaka WMTHUXOHHJIAH YTaauraH Taigabropiap
pyuxaTura KUpUTHIIAIN.

o 20. Arapga Ttamabrop, yHu Mma3Kyp Hwusomuma Hazapna TyTwiran TtapTuoOaa
xabapaop KUJIMHTAHUIAH CYHT, UKKH MapoTaba Majaka UMTUXOHUHH TOMIIUPHIITA
KeJMaca, TakKJIMM STWITaH XyxoKaTiap Tanadropra kKadWTapwiaaud. byHaa apuzanu
KYpHUO YMKHII YUyH TYJIAHTaH MMFUM KalTapuod GepriiMaiiiu.

o 21. Tamabrop TOMOHHAAH Xy>¥>KaTIapHU KaiWTa Tommupuil Ma3kyp HuzomuuHr 8-
Oanyua GeNruiIaHTal TapTUoO/1a aManra OMIMpPUIIaIn.

o 22. Majiaka UMTUXOHHM TECT CHHOBH YCYJIHJa KOMIIBIOTEp TEXHUKACHJIAH
dolnananran XoJaa YTKa3uiIaam.

o Manaka UMTUXOHUHHUHT IaQdodauru Ba XOIUCIUTHHU TabMUHJIAI MaKcaauaa
Majaka UMTUXOHMHM YTKa3UII Kapa€HU Y3IyKCU3 paBUIIA BUACOE3yBra (OBO3JIH)
TYIIUPUTIAIN.

o 23. Tect caBoapu Ba3upiivk TOMOHHIaH ayAUTOPIAPHUHT pecyOMKa )Kxamoar
OupJammMacy OuiiaH OUprajavK/aa UIIad YNKUIIaIu.

o Tecr caBosapura kupuTwirad (annap Oyiinua maB3ynap Ba3upiukHUHT BeO-
CalTHUTa KOMIAIITUPUIAIN.

o TecT caBommapu HOPMATUB-XYKYKHU XyXOKaTiaapra KUPUTWITAH Y3rapTUPHUIN Ba
KYIIMMYaJlapHU XUCOOTa OJIraH XoJj1a SHruiad Oopuiaau.

o 24. Tect cunoBu Kyiuaaru 6ynumiap Oyitnda 80 Ta caBongan ubopat Oynaau:

e MOJHUSIBUH XUCOO;

o OomKapyB XxucoOU Ba MOJUSBUM TaXJIHII;

* ayIuT;

e COJIMK COJIMII Ba TAAOUPKOPIHK (HAOTUSITHHHN XyKyKUM TapTHOTA COJIUIIIL.

o Tanabropra Mamaka MMTHXOHWHU TOMIIUPHUIN YYyH TYPT COAT BAaKT TaKIUM
ATUIIA]IN.

o TanabropHuHr Ty¥pu >kaBoOnap OVilmua sikyHud Hatwxkacu 75 ¢ou3 Ba yHJaH
IOKOPH KYpPCATKUYHH TAIIKWJI KWITaH Oyiica, y Majgaka MMTUXOHHHHA MyBaddakusTiv
TOMIIUPTaH XUCOOIaHAIH.

o 26. Majaka UMTHUXOHHU YTKa3WIAETraH MalTAa KOHYH XYXOKaTiaapu, WYpuUKHOMA
MaTtepuaiapu, axoopoTHOManap Ba Maxcyc anabuériapaaH, ysuii TenedoHIaH EKu
Oo11ka ax00pOT TEXHOJOTHS BOocUTalapuaaH (11y *KymiaaaH KaJIbKyJIsiTop cudaTuia)
doitnananui, 60mka Tamadbropiaap OuIaH MyJTOKOT KUJIUIT TaKUKIAHAIH.

o YmOy TanabmapuHu Oy3ran TajaOropiap ayauTOpusIaH yuKapuO roOopuiagu Ba
Majiaka IMTUXOHUJAH YTMaran fe0 XucoOnaHaian.

o V3u Guran Gupra HYEMIHK CYBH, ZOPH Ba MaJaKa HMTUXOHUHM TOIIIMPHIN yIyH
3apyp Oynran Oomka BocuTanap (Ky30WHAaK, JIMH3AIAp) OYIUIIHNIa pyxcaT dTUIAIH.
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Tanabropuunr Oapua maxcuii OyroMmiapu, 11y KymiagaH ysiin tenedoH €ku 0oIKa
ax0opOoT TEXHOJOI'WsI BOCUTaNapH (YUMpWIraH X0JIaTAa) MaxcyC akpaTWIIraH »Kouja
CakJIaHaIu.

o 27. beroHa maxciapHu TECT CHHOBJIAPU YTKa3WIa€TraH XOHAara KUPUTHIIMIINIA
WYII KyUAJIManIH.

o  Onouneu maxpupea Kapawe.

o 28. Manaka HMMTUXOHUJAH yTa OJMarad Tajnabrop, Majgaka HMMTHUXOHUHU
TONIIMPraH CaHa/laH KaMHaa OMp Ol YTraHJaH CYHI Majaka UMTUXOHHMHHM KaiTa
TOMIIUPHII y9yH Ma3kyp HuszomuuHr 8-0annnia Hazapia TYTWITaH XyKKaTJIapHH
TaKJIUM KWIHIIA MyMKHH.

o Manaka IMTUXOHMHH TOIIIMpPA OJIMaraH Tajadropiapra iMFUM KalTapuiamManin.

o 29. Manaka UMTHXOHU HAaTWKaJapu Majaka UMTHUXOHU YTKAa3WITaH KyHU Majaka
MMTHUXOHU KOMUCCUACUHUHT OaéHHOMACH OWJIaH pacCMUNMIAIITHPUIAIH.

o 30. Manaka UMTHXOH HaTwKajgapu BasupiukHUHT pacMmuil BeO-caliTuia Majaka
UMTHXOHH YTKA3WITaHUJAH CYHI MKKM KyHJaH KEYMKMail 3bJI0OH KWIMHA/IH.

o 31. Manaka UMTHUXOHU KOMMCCHUACHHUHI Oa€HHOMAanapu KOHYH XyxoKaTiapuia
OenrunaHras Taptubaa Bazupnuknaa cakinanaau.

o 4-000. Manaka cepTU(P)MKATUHU PACMUILIAIITHPHUII Ba OepuIn

o 32. Manaka cepTUPUKATH ayIUTOPHUHT (OTOCYpaTH EMUIITUPWITAH Maxcyc
Onmankga Maskyp HuszoMHUHT 2-miioBacura MyBO(UK IIAKIAa pacMUNIAIITHPUIIAAN
Ba Y36eKucTOH PecryOnukacy XyLyIuua IOpHIHK Kydra sra 0yiam.

o 33. Manaka ceptudukaTUHUHT OslaHkanapu Basupnuk OyropTMaHoMacura Kypa
«/laBmat Oenrucu» pAaBiaT uUOUIA0 YMKapuil OupiammMacuaa OocMa  ycyijaa
Ta€paHaay.

e 34. Manaka ceptudukatu Baszupiuk TOMOHHIaH Majlaka UMTUXOHH KOMHUCCHSCH
OaCHHOMaNapu OJMHraHjgaH kenH 10 KyH Myanataa pacMUNIAIITHUPUIIAAM Ba
ayuTopra €KM MIIOHYHOMA acoCHJa YHHMHI BaKWJUIa ayJIUTOpPJIap PEECTpUra MMs3o
KyWuirad 6epuiiam.

o 35. Arap aynurop Majaka CEpTU(PUKATUHU paCMUUIAIITHPWITaH KyHUJaH
Oonuiad y4 ol JaBOMMJIa YHU OJMINTra KeiMaca €KM YHU OJMILJaH €3Ma paBuIla
uxTuépuii TapTuOma Oom TopTca Basupnmk wanaka cepTUPHUKATHUHUHT ama
KWJIUIIMHA TYTraTUIl TYFPUCHAA Kapop KaOyn KWiIMIIM MyMKuH. byHnma ayaurtop
TOMOHMJAH TYJIaHTaH UMFUM KauTapuIManiu.

o 36. Manaka ceprudukaru gactiad Oeml WWUIMK MyJjaTra, Tajgabrop Maiaka
UMTUXOHMHM  MyBapdakusTIM  TONIIMpraHaa, €xya  Xalkapo  Oyxranrep
ceprudukarura sra OynraH Tajmabropyapra majgaka MUMTHUXOHUHHU TOIMIIMPMACIaH
oepuiay.

o JlacTnmabku Oem WWUIMK MyAAaT TyraraHjaH CYHI YHUHT aMajl KWJIMII
MyAJaTUHA HaBOaTnaru YH WWiIra y3alTUpUIl, ayauTop Majaka HWMTHUXOHH
MyBadPakugaTIu TommmpraHaa €XyJ ayauTop Xalkapo Oyxrairep cepTuduUKaThra
sra OynraHja Majaka UMTUXOHUHH TOMIIMPMACAaH aMajra OUIUpUIaIu.

o Manaka cepTudUKaTUHU KEHMMHTH MYIJaTCH3 JaBpra y3aWTHUPHII ayIUTOp
Majaka HWMTUXOHUHU MyBad(dakusaTId TONIIMpPranga €xya ayAauTop XalKapo
Oyxranrep ceprudukarura sra OynraHaa €ku VH WuigaH kam OYIMaraH y3ayKCH3
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ayJUTOpP MII CTAKU MaBXyJ OyJIraHna Manaka UMTUXOHWHHU TOMIIMPMACAaH aMaira
OLUUPUTIA/IH.
o Manaka cepTUQUKATUHUHT aman KWIUII MYyJAJaTHHU — y3aUTUPUII  Y4IyH
XyAokatiaap mMa3kyp HuzomuuHr 37-0anjura MyBoQUK TakIUM STWITaHAA, Mallaka
cepTU(UKATUHUHT aMall KMJIUII MyJJaTHHH y3aUTUPUIT TYFPUCHUIIATH apyu3a TaKJIuM
ATWITaH CaHaJaH Oonulad mMajnaka cepTU(PUKATUHUHT aMall KWIMII MYIJaTy Tyraiiu
caHacuraya OYnraH BaKT OpaJMFU ayauTop cudarujga Y3JIyKCU3 HII CTaXHHU
xyucoOuamaa nHodatTra OJMHA Y.
o AynuTop NaBO3MMHUTA TaMHMHIAIUIAD OPAIUFUAATH BaKT OWp OIaH olIMaraH
oynca, ymoOy gaBp ayauTop cudaTHAard y3IyKCU3 UII CTAKWHU aHUKJIAIIIA Y3UJTHUII
ne0 xucoOaaHManau.

o 5-000. Manaka cepTU(PMKATHHUHT aMaJl KWJIMII MYJAATUHH y3ail THPHILL,

KalTa pacMUJIAIITHPHUII BAa Qy0JMKaT OepuIl TAPpTUOH

o 37. Aynutop, Manaka cepTU(UKATUHUHT aMajl KWIMII MyAJaTd Tyramuiad 3 ol
OJIAMH, OMPOK MaJlaka CepTU(UKATUHUHT amMal KWINILI MyAJIaTH Tyramujaad 6 oiaxn
Kyn OynmaraH Myanataa Basupnumkka Manaka CcepTU(QUKATUHMHT MYAJATHHU
y3aiTupuml TyFpucuaa Maskyp HwuszomuuHr l-nnosacura myBouK apuza Ousal
MypOXkKaaT KAJIaIH.
o Apu3zara Kyiinaaru XyxoxaTjiap WIoBa KWIMHUILIY JIO3UM:
e a)Majaka cepTU(UKATUHUHT aC HYCXaCH;
o+ 0) Majaka OWMPHII KYypPCIAPUHHA TaMOMJIATaHJIUTH XaKHJard T'yBOXHOMa
(Hycxacu onuHUO, acnu Kaltapuianu) €xyn ymoOy Xy»oKaTHH OepraH Myaccaca
TOMOHM/IAH TaCAUKJIAHTaH HYCXacH;
e B) apu3aHu KypuO 4YMKUII y4yyH OazaBuil xucoOnam MUKIZOpUHUHT 50 ¢dousu
MHUKIOPH/Ia WUFUM TYJIAHTAHJIUTU TYFPUCHIATHU TYJIOB XYXOKaTH HyCXaCH;
e T) XaJkapo Oyxrajirep cepTUPUKATH MaBXKyq Oynranjga (Hycxacu OJUHUO, aciu
Katapuiaan) €xyn ymoy XyxokaTHH OepraH myaccaca TOMOHHUAH TacAUKJIaHTaH
HYCXacCH;
e 1) MexHarT Aadrapyacu (MEXHAT CTaXUHU TACAUKIOBUM «DJEKTPOH MEXHAT
nadrapyacu» TUBUMHIAH Kyuynpma) (HycXacH OJMHUO, aciu KalTapuiain).
o 38. Manaka ceprudukatd MyagaTuHu y3autupui Maskyp Huzomuauar 36 Ba 37-
Oanutapuaa GenruiaaHrad Tajadaapra puos TUIraH1a amalira OnIMpuiIaIu.
o Manaka cepTU(UKATUHUHT amall KWIMII MYAJATH Majaka CepTU(PUKATUHUHT
OllaHKacuJa KypcaTWiraH amajl KWWl MyJJaTH Tyraral mnaitnad Oomniad
y3auTUPUIIAJIN.
o 39. Aynutop Manaka cepTU(PUKATUHUHT aMall KWJIUII MYAJATUHU Yy3aUTUPHIL
Y4yH Majllaka HMMTHUXOHUJAH yTa OJMaraH TakKAupja, Majlaka CepTUPUKATUHU
Kaiitagan 6epuin Ma3kyp Huzom acocuia amanra ommpusiaim.
o Arapna aynutop, yHu Ma3kyp Huzompaa Hazapna TyTwiaran taptudna xadapnop
KWJIUHTaHUZaH CYHI, Majlaka CepTUUKATUHUHT aMajl KWIMII —MYJJAaTHUHU
y3alTUpUII Y4YyH Majaka MMTHUXOHMHM TOMNIIMpUIITa Keiamaca, Majaka
CepTU(UKATUHUHT aMaj KWIMII MyAJaTH TyraraHjaH KeWuH, TakKIuM STUJITaH
Xyxokatnap (Manaka cepTH(PUKATUHUHT acil HyCXacHIaH TallKapH) KalTapHuiaiu.
Bbynna apuzanu kypub YMKUII YIYH TYJaHTaH WUFUM KalTapub Oepunmaiiau.
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o 40. Manaka cepTHQUKATUHUHT aMajd KWIHII MYAJATUHUHT y3aWTHPUIUIIN

OenrmiaHrad TapTuOla Ma3Kyp Majlaka CepTU(UKATUHUHT OJaHKaculia Maxcyc

oenrunm (€3yB) Kal1 ATUII OPKaJIX aMajira OlupuIaIu.

o Manaka ceprudukary OJaHKacuAa YHUHT MYJIJATUHU Y3aUTHpHUILNTa TaauTyKJId

TYNIMpWIMaran KaTopjap MapxkyA OVyimaraHn Takaupja, ayJuTopra aBBallH

pyiixaTra oJMII pakaMHM KYWWJITaH sSIHTM Majlaka ceptudukaru Oepwiaau. Wnrapu

Oepunran wmanaka cepTudukatd OnaHkacu Basupnuk TOMOHMIAH  KOHYH

XyxoKarnapuaa OenruaaHrad TapTuoaa HYK KUInHAIu.

o 41. AynutopHuHT (HaMUIUSICH, UCMU, mapudu y3rapran TakAupaa, y TETUIUINA

Y3rapTHPUIIUTAPHU TaCAWKJIOBYM XYXKaTiap OepuiTraH caHajgaH CYHT OUp oW m4maa

Basupiukka  ma3kyp — HuzomuuHr l-unoBacura MyBoHMK — IIAKJIJa  Majlaka

CepTUPUKATUHUA KalTa pacMUWJIAITUPUIN TYFpUCHAA apu3a OujgaH MyposKaat

KHJIaU.

o bynna apuzara KkaifTa pacMUNWIAIITUPWIMINM  JIO3UM OYIraH  Majaka

cepTU(PUKATUHUHT acil Hycxacu OwinaH Oupra ukkuta dotocypar (3 X 4 xaxmaaru)

Ba TETrMIUIM Y3rapulUIApHU TAaCAMKIOBUM XYXKATJIAPHUHI HycXajdapud HJIOBa

KWIWHAH.

o Manaka ceprudukaTUHM KalTa pacCMHUIIAIITHPUIN yYyH aylUTOpJaH Oa3zaBuid

XMCOOJIal MUKJIOPUHUHT 25 Gon3u MUKIOpUIa MMFUM YHIUPUIIAIH.

o« 42. Manaka cepTUPUKATUHUHT KaliTa paCMUWIAIITUPWIMIIN  ayJIUTOP

TOMOHMJIaH apu3a OepwiraH maitnan Oonurad Oeml Il KyHHM MoOailHMAa amanra

omvpuiaay, OyHaa aBBaJIrd pakaMm Ba Wirapu OeNruJiaHraH amall KWJIuIl MyAJlaTd

KypcaTWIraH Majlaka CepTU(DUKATUHUHT STHI'M OJIaHKacu Oepuiaau, wirapu Oepuiran

Majaka cepTudukar OnaHkacu Basupnauk TOMOHUIAH KOHYH XyoKaTjapuaa

OenruinaHrad TapTudaa YK KMIMHAIH.

« 43. Mykornnran éku SPOKCH3 XOJITAa KENTaH Majaka CepTH(UKATUHHUHT YPHUTa

ayqUTOpHUHT  Ma3kyp  HuzomHuHr l-unoBacura MmyBopuUK  IIakijga  Maliaka

ceprupuKaTUHA AyOJIMKAaTUHU OepuIll XaKuJaru apusacura Kypa Majaka

CepTU(PUKATUHUHT TyOJIMKATH Oepuiau.

o 44. Manaka cepTU(UKATUHUHT NyOJUKaTUAA YHUHI aBBaJld Kaill S3TWiIraH

pakaMu Ba wirapu OENTHJIaHTaH aMall KWINII MYJJaTH €3Wiajau, SHTH OJaHKAaHWHT

1oKopuaaru Oypuaruaa «Jyonukat» €3yBu KypcaTuirad OYIMIIg Kepak.

o JSlpokcu3z xonra kKenraH Maiaka cepTudukaTd Basupiukka KaWTapuidid Ba

KOHYH Xy@OKaTiapuaa Oeiruianrad TapTuoaa MyK KUIMHHUIINA JTO3UM.

o 45. lyonukat Oepulljia ayauTopaad 0azaBuil XucoOaan MUKIOPUHUHT 25 dhousu

MUKIOPHUAA UHFUM YHAUPUIIAIHN.

o 6-000. Manaka cepTu(pMKaTHHUHT aMaJl KWJIMIIMHYA TYraTUII Ba YHU OeKop
KHJIMII TAPTHOM

o 46. Mayaka cepTU(UKATUHUHI aMall KWIMIIMHU TYTAaTUII Y4yH KyWlujaaruiap

acoc Oymanu:

e ayJAUTOPHUHI ApU3ACH;

e AyJAWTOPJMK TEKIIMPYBU JIaBOMHJA AYAUTOP OJMHIAH MabIyMOTJIAPHU

ayJIUTOPJIMK TEKIIUPYBUM OYIOPTMAUYUCUHUHI PYyXCaTHCHU3 YYMHYM LIaxciapra

Oepuiy, KOHYH XyXOKaTiaapu/a Ha3zap/ia TyTHIraH XoJuiap OyHIaH MyCTacHO;
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o AyIUTOPAMK (aonMsATHMHH amanra oOwmupaéIraHna KOHYH  XyxXoKaTiapu
TanalJaapuHu MyHTa3aM €K OMp MapTa KyIoJl paBuILa Oy3raHiIuK;

e QAyIUTOPJMK TEKIIMPYBU YTKAa3MUILJAa AHUKJIAHTAH, XYKAJIUK IOPUTYBUU
CYOBEKTHUHI OyXrajarepuss XMCOOM IOPUTHUII, UIYHUHIZIEK MOJMSBUI XUCOOOTHH
Ty3ull Oyiuda Oenrmwia® kyhuiaraH TanabiapHud Oy3uIl (akTIapUHUHT ayJauTOp
TOMOHUJIAH SIIIUPUITAHIIUTH;

e ayIUTOPIMK (aOTUATHAA YU WU JaBOMHJIA UIITUPOK 3TMACIIHK;

e AyJIUTOPHUHT Mayaka cepTudukaTu OOIIKa [Iaxcra TOMIUPUITaH 0Yiu0, Ma3Kyp
nraxc ymoy Xy#OKaTHU ayJIUTOPIUK (aoMUsATHAA UIITHPOK ATHUII YUyH ¥3 HOMHUAAH
doiinananuin MaKcaaua UIUIATIAHIUK (PaKTUHUHT aHUKJIAaHTaHITUTH;

e CYIHUHT MyailsH JJaBO3UMJIAPHHU drajulail €K MOJHSI-XYKaluK MyHOcabatiapu
coxacuna MyailsH (aonuaT OuiaH IIYFYJUTAaHWII XYKyKHAaH MaxpyMm KHJIHII
TapUKACHIard >Ka30HU Ha3ap/a TYTyBUYM XyKMHUHHUHT KOHYHUN Kydra KHPTaHINnTy;

o (ykapoHu OenrujiaHraH TapTuOIa Myomaiara jJaékaTcu3 €KM Myomala JIaéKaTu
YeKJIaHTaH J1e0 TONUII TYFPUCHUIATH CY/1 KApOpH.

o 47. Aynutopnuk QaonusATHHM aMaira ommupaéTranjia Kyiuaara xojaaTiap KOHYH
XyAOKaTIapy TanabiapuHu Oup MapTa KYmos paBuliia Oy3uil 1e0 Tonuiaaau:

e KacIJaH COXTa ayUTOPJIMK XyJIOCACHUHHU TY3HILL;

e AYJIUTOPJIMK TEKIIMPYBUHU YTKa3ulgaru mMaxpuil axOopoTHU OyHOpTMaYMHHHT
pyxcaTHCH3 OLIKOp KWIMII (KOHYH XyXOoKaTiapuia Hazapaa TYTWITaH XoJuiap
OyHJIaH MYyCTacHO);

e AYIUTOPJMK TEKIIMPYBUHHU YTKA3MIIIA aHUKJIAHTAaH XY KaJIUK IOPUTYBYH CyOBEKT
TOMOHHUJAH OyXranatepusi XMCOOMHM IOPUTHIN, IIYHUHTACK MOJIMSBHNA XUCOOOTHU
Ty3ull Oyiinya OenruiaaHrad TajadnapHu Oy3uil (GaKkTIApUHUHT ayIMTOP TOMOHUAAH
SITUPUITAIIIN;

e MaJlaka CEepTHU(PUKATHHM OOIIKA IIaxcra yHUHT yumiOy Xy;KaTAaH Y3 HOMMJIaH
ayIUTOpIUK (aoNUITHAA HUINTUPOK STUII y4yH (olimamaHuin Makcaauaa Oepwiil
(aKTUHUHT aHUKJIAHUIIIN;

e AYJIUTOPHUHI HA30paT KWIyBYM EKU XYKYKHH Myxo(das3a KWJIHUII OpraHjiapu
TOMOHHUJAH YTKa3WiIaJuraH TEeKIIMpUIIapia ayAUTOPJIMK TAIIKWIOTH Ba YHIOY
oprasjap ypracujaa mapTHOMa Ty3MacAaH MyTaxacCUc cu(aTua UILITUPOK STHUIIIN;

e AYJIUTOPHUHT OMpP BAKTHUHI y3uaa OUTTalaH OPTUK ayIUTOPJIHMK TAIIKWJIOTH]A
ayJUTOPJIUK (PaOJUSATHHHA aMajra OIMPHILIY;

e ayauTOp OWMp BaKTHUHT ¥3Waa OMTTaaH KYT ayJUTOPJIMK TAIIKMIOTHIa MyacCHC
(ntTupokum) Oy HIK (GaKTUHUHT aHUKJTAHUIIIN;

e Xap MWIrY Majlaka OLIMPHUILIAH YTMACIIUK.

o 48. Manaka cepTu()UKATHHUHT aMal KWIHNIIKA YHU TYTaTHII TYFPUCHUAATH Kapop
KaOyJl KWJMHTaH caHajaH Oomnuiad Tyratwiagd, MasKyp OaHJIHMHI HWKKHUHYA
xaTOoIMCHAa Ha3ap/a TyTHIraH XoiaT OyH/IaH MyCTacHO.

o AYyIUTOPIMK TAIUIKWIOTH JULEH3USCUHUHT aMaji KWIMIIMHK Tyratumra cabad
Oynran KompmaOys3apiukiapra Myna KyWraH ayJUTOPJIMK TaUIKWJIOTH pPaxOapUHUHT,
IIYHUHTJIEK ayJAUTOPHUHT Majlaka CepTU(HUKATU aMall KWLM JMIEH3USHUHT amall
KWJUIIMHA TYTaTUll TYFPUCHIArW Kapop KaOyn KWIMHTaH caHaJaH 3bTHOOpaH
TyraTUJIaIu.
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o 49. Manaka cepTudukaTi Kyiuaara Xouiapaa 6exop KUJINHAIH:
o BasupnukuuHr manaka ceptudukaTUHU OEpUIl TYFPUCHIATH KAPOPU HOKOHYHUU
HKAHJIUTH aHUKJIAHTaH/Ia;
e MaJlaka CepTH(UKATU COXTa Xy}xoKariapjaH QoiiajaHrad Xojja OJIMHTaHJIUIU
(bakTh aHUKJTaHTaH[a.
o 50. Manaka ceprudukatiHd O€KOp KWIMII TYFPUCUAArd Kapop Majaka
cepTudUKaT OepuiIran caHagaH 6om1ad aman Kujau.
o 51. KonyH xyxokarnmapuHu Oy3raHauMK y4YyH Mallaka cepTUuKatu Oexop
KUJTUHTaH €KUM Majaka CepTU(UKATUHUHT amall KWIHMIIK TyTraTWiral ayJauaTopiap,
Manaka cepTudukath OeKop KUIMHTAaH EXyJ amall KWIWIIM TYyraTWiraH caHaJaH
Ooomutad y4 WHi MoOaillHMAA Majlaka CEepTU(PUKATUHU TaKpOPaH OJMII YYyH
MYpO’KaaT KWJIHUII XyKyKHUTa 3ra 3Mac.
o 52. Manaka cepTU(PUKATHHN OEKOp KWIMII €KH YHUHT aMall KWJIUIIMHU TYTaTHII
TYFpHUCHIIATH Kapop OMMaBuil axO0OpOT BOCUTANIApU/Ia YbJIOH KUJIUHA/IH.
o 53. Manaka cepTu(uKaTuHU OEKOp KWJINMII €KUM YHUHI aMall KWJIUIIWHU TYTaTHII
TYFpUCHJIATH Kapopu Oell KyHJIMK MyJAJaTAa ayJuTopra Ba ymiOy ayJIuTop XHU3Mar
KYypcaTaéTrad ayIuTOPIUK TalIKUJIOTUTa F0OOPHIIAIH.
o 54. Aymutop Manmaka cepTUUKaTHHM O€KOp KWIMII €KW amal KWIUIIWHU
TyraTHUII TYFPUCHIATH KApOpHHU oJiraH KyHJaH Oomiad 10 kyH mobaitHua ¥3 Manaka
cepruukatiaun Basupnukka OGenrmnanrad taptubaa WYK KWIMII yYyH KaWTapHILu
IaprT.
o 55. BazupnukHUHT Majaka cepTU(UKATUHU amall KWIWIIMHU TYraTuil KU YHH
OeKOp KWIHII TYFPUCHAATH Kapopu yCTHUIAH KOHYH XyXoKarinapujaa OenruiaHraH
TapTHOAA Cy/Ara IMUKOAT KUITMHHUIINA MyMKHH.

e [-000. AynuTopJiap peecTpu
o 56. Bazupnauk TOMOHHIAH ayguTOpJIap PEECTPH IOPUTWIAAM Ba YHIA KyWHAaru
MabJIyMOTIIap KA dSTUIIaIH:
e Majaka cepTU(UKATUHU OJIMII CAaHACH, OJIaH UIAXCHUHT (PaMHIUACH, HCMH,
OTACHHUHT UCMU Ba UM30CH;
e KMCMOHUH IMIaXCHUHT Iaxcuii uaeHTudukamnus pakamu QKU HINP);
e MaJjlaka cepTU(UKATUHUHT paKaMu, OCpUIraH caHacu;
e Xap MMM MAJIAKA OLIWPHUILI KypCIapUuAaH YTTaHINUTHA TYFPUCHIATH MABIyMOT;
e Xajkapo Oyxranrep cepTU(PUKATUHUHT HOMH Ba OCpUJITaH CaHACH;
e Majaka CepTU(UKATUHUHT amall KWIWII MYAJaTd y3auTHUpUITAHIUTH, amall
KAJUIIA TYTaTHITAHINTH, OCKOp KWIMHTAHJIWTH, KalTa pacMUNIAIITUPUITAHIUTH
Xama qyOonuKaT OepUiITaHIuTH TYFPUCHIA MabIyMOTIIap.
o 57. BazupnukHUHT BeO-caliTuAa ayAuTOpIIap peecTp OuilaH TaHUIIUII YYyH OYUK
Oynran MabIyMOTIAp KOMITAIITHPUIIAAN Ba YH]IA KyHHIariuiap KypcaTHiIaau:
e AyIUTOPHUHT (PAMHUIUSICH, UCMU, OTACHHUHT UCMU;
e MaJjlaka cepTU(UKATUHUHT paKamMu, OCpUIIraH caHaCH;
¢ Majaka cepTU(UKATUHUHT aMajl KWINII MyJIaTH;
o AYIUTOPJAPHUHT MaJjlaka OIIMPTaHJIUTH TYFPUCHAATH MabIyMOT (MW SKyHU
oyiinya);
o Majaka CepTU(UKATUHUHT amall KWIMIIMHA Tyratuml, OeKop KWIMII Ba
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DyOnMUKaTUHY OEpUIll TYFPUCHAATH MabIyMOTIIap.

o 8-000. SAAkyHnmii Kougaaap
58. Maskyp Huzomuu Oaxkapuin skapaéHuaa Keaud YMKaIWraH HHU30Jap KOHYH
XyXoKaTiapura MyBo(pHUK Xall dTUiIau
59. Maszkyp Hwuzom Ttanabmapu Oy3wimmmaa abmop OyiaraH maxciap KOHYH
XyXoKatiapuaa Oenruianrad TapTudaa sxaBoorap Oymaam.
60. Maskyp Husom V36ekucTon Oyxraiatepiap Ba ayJuTOpiap MHILIMA
ACCOIMANHMACH XaMJa ¥Y30€KICTOH ayIUTOpIIap MaJaTach OMIIaH KeJTHIIHITaH,
V36eKucToH GyXrantepiap Ba ayauTOpiap MHIIMHA acconuanuscy Kerramm pamcnu
M. TYJIAXOJI’KAEBA
2018 ini 13 HOs0pB,
V36ekncTon ayauropnap nanartacu Kenramu pancu H. KAPUMOB
2018 #iun 13 HOsOPSE.

5.Auditorlik faoliyatini tartibga solishda professional tashkilotlar roli.

Auditorlik faoliyatini meyoriy tartibga solish tizimining shakllanishi va
rivojlanishida professional jamoat tashkilotlari muhim o’rin tutadi.

l. O’zbekiston buxgalterlar va auditorlarining milliy assotsiatsiyasi (0°’BAMA)
— buxgalterlar, auditorlar, ilmiy va pedagogik xodimlar, soliglar boyicha
maslahatchilarning respublika jamoat tashkiloti bo’lib, 0’z a’zolarini ular manfaatlari
va magqgsadlarining umumiyligi, hududiy yoki profes-sional tamoyillar boyicha
birlashtiradi.

Assotsiatsiya O’zbekiston Respublikasida buxgalterlar va auditorlar kasb
malakasini rivojlantirish va ularni xalgaro standartlar talablariga moslashtirishni
ta’minlaydi. Shuningdek, buxgalterlar va auditorlarni professional himoyalashda
amaliy yordam ko’rsatadi.

Assotsiatsiya  buxgalteriya hisobi, auditorlik faoliyati, soligga tortish,
xususiylashtirish, qimmatli qog’ozlar bozori, korxonalar moliya- xo’jalik
faoliyatining tahlili va moliyaviy menejment boyicha qonunchilik va meyoriy
hujjatlarni ishlab chigishda ishtirok etadi. Shu bilan birga yuqorida sanab o’tilgan
masalalar boyicha maslahatlar beradi va «hammasi buxgalterlar uchun» nomli oylik
byulleten, o’quv, meyoriy hamda uslubiy adabiyotlar nashr giladi.

II. O’zbekiston Auditorlar Palatasi (O’AP) — malaka sertifikatiga ega mustagqil
auditorlarni ixtiyoriy tarzda birlashtiruvchi, mustaqgil notijorat jamoat tashkiloti.
Auditorlar Palatasining asosiy maqgsadi auditorlarning professionallik darajasini
rivojlantirish va qo’llab-quvvatlashga yordam ko’rsatish, 0’z a’zolarining kasbga oid
manfaatlarini davlat va jamoat organlarida himoya qilish, hamda kasbga oid talablar
boyicha barcha o’zgarishlar to’g’risidagi va axborot ta’minoti boyicha aloga
o’rnatishdan iborat.

Auditorlar Palatasining asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi:
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audit sohasiga oid meyoriy hujjatlarni ishlab chiqgishda ishtirok etish;

o’quv dasturlarini hamda malakaviy imtixonlarni topshirish tartibini ishlab chiqish va
tasdiglash;

auditorlik malaka sertifikatini olish uchun da’vogarlar uchun malakaviy imtihonlarni
o’tkazish;

auditorlarni tayyorlash va gayta tayyorlash boyicha o’quv markazlari tashkil etish;
auditorlarni kasb ahloqi kodeksi goidalariga rioya qilishini nazorat qilish;
O’zbekiston auditorlar palatasi a’zoligiga malakali auditorlarni jalb etish uchun
xalgaro tashkilotlar va boshga davlat organlari bilan hamkorlik qilish;

O’zbekiston Respublikasi auditorlarining boshqa davlatlar jamoat tashkilotlari
tomonidan tan olinishiga erishish.

6. Audit standartlari

Audit standartlari hagida tushuncha va ulaming ahamiyati.
V36ekucron PecniyOnukacunuHr “Aynutopiuk ¢aonuartu Tyrpucuna’tu Konynuna 2013 itnnan
Oonurabd, PecnyOnmkamusna ayauT ayauTOpPIHK (AONMATHHUHT MIJUIMA CTaHIApTIApH Xamia
Xankapo byxranrepnap ®enepauusacu  xy3ypujgarn  Xajukapo AyAUTOpIMK — AManuéTu
KymutacuHuHr pacmuil pyxcaTu OujaH MamjakaT KOHYHUWIMTHIa 3] KeJIMaraH XoJjjaa JaBiatr
TUJMJA YOI 3TWIraH ayJUTHUHI XaJKApO CTaHJAPTIapU acoCHAa aMalira OLUMPHUII MYMKHUHIJIMIU
Oenrunanrad. Xajlkapo ayJIuT CTaHAAPTIAPUHM JaBJIaT THJIMTA Tap>KMMa KUJIWII Ba YOM ITTUPHUIIT
XyKykn Xankapo Byxranrtepmap ®ejepalMsACHHMHT YIOUITaH ab30CH OyIraH Y30GeKHCTOH
OyxrayiTepyiap Ba ayJuTopiiap MIJITUN acCOIUAIUSCUTA TETUIILIH.

Xankapo byxranrepnap ®enepauuscHHUHT pacMuil pyxcaTu Ouian y30ex Twimmard 2013
Wun xonatuaa yon stuirad 3 tomaaH umoopat Cudar nazoparu, Ayaut, Kypub umxum, Bomika
umoHdy Ownnupuml Ba Typaoml XW3MaTIapHUHT XalKapo CTaHAApTIApU TYIUIAMUHU KYJUIall
MYMKHH.
AynuT aMajulapuHu XamJa YHUHT cu(aTHUHM THU3UMIM acocla Ha3opaT KUJIUII WUMKOHUSTHHH
OepyBUM  XaJKapo CTaHAApTIap Aacocuja WIl OPUTHII  MYMKUHJIMTHHUHT  KOHYHaH
MyCTaxKaMJIaHUIIN, MaMJIAKaTUMU3/Iard ayJUTOPJIUK TAIIKUJIOTIAPUHU SrOHA KOWJAJap acocuia
baonuAT  IOPUTHINNTa WMKOHHUAT  SIpaTuO, yJIapHU JKaxOH  ayJUTOPJIMK  Ty3WJIMacura
MHTETpalMsUIallyBKapa€HUHA OCOHJIAIITUPAIN.

Xanakapo ayauT CTaHAapTIapuHU Y30eK THiura Tapkuma Kwinil Xankapo byxramnrepiap
denepallusICHHUHT BaKWJUIApU XAMKOPIUTUAA Ba (aoi HIITHpPOKUAa oiaul OGopuinau. AWHUKCA,
Kennmu Amnepyn Ba Jlona KaBoHukiapra MUHHATIOPJIMK CY3JapUHUA OWJIAMPUII JIO3UM, YYHKH
Tap)KUMa jKkapaéHUHUHT Oapya O0CKUWIApH YIApPHUHT pax0apiIuru OcTUa JOUMHUI MyXoKamalapra
Oolixoa amanra OMHPUIIIH.

Maskyp katTa jnoiuxa JXXKaxoH OaHKMHUHT MOJUSBHI KyMaru acocujia, MIUIAPHUHT TacAWKJIaHTaH
rpadukka acocan Oaxapuiauiy, Oapya TEXHUK CaBOJUIAPHUHI €YHMMH, T'YpPyX MyTaxacCHCIapH
OunaH ¥y3apo aJOKANIApHU TALIKWIIAIITHPUII OYiiMya yMymMHid Ha30paT Ba MYBO(MHUKIAIITHPHILI
noinxa koopauHatopu Hacuba MamapunoBa TOMOHH/IaH aMajra OITHPIIIIH.

Tymnam aynuropiap, Oyxranrepiap, paxoapiaap Ba MyJIKYWIMKHUHT TYpJIH IIAKIapUAard KOpXoHa
Ba TAIIKWIOTJIAPHUHI OOIIKa MyTaxacCHCIapd XamjJa OJui Ba ¥pra MaxcyCc TabiIuM
MyaccacaJAJIApUHUHT YKUTYBUMJIAPUTa MYJDKaJJIAHTaH.

Auditorlik tekshiruvini tashkil etish bilan bog’liq standartlar.
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Auditning professional standartlari tavsifi

Amerika Qo'shma Shtatlarida auditorlar Amerika institutining diplomli buxgalterlar jamiyati
(AICPA), Aktsiyadorlik jamiyatlarida Buxgalteriya nazorat kengashi (PCAOB) va Xalgaro
auditorlik va professional standartlar kengashi (IAASB) tomonidan chigarilgan standartlar asosida
faoliyat yuritadilar. Bu turli tashkilotlar tomonidan chop etilgan auditorlik standartlari umumiy
magsadga qaratilgan bo’lib, auditni sifatli tarzda amalga oshirishga xizmat giladi. Auditorlik
standartlari asosida auditorlar moliyaviy hisobot bo’yicha auditorlik xulosasini tuzish va tagdim
etishda dastur sifatida foydalanib hamda kompleks audit doirasida mijozning moliyaviy hisobotlari
bo"yicha ichki nazoratini baholaydi.

Audiorlik standartlari nafagat kompaniylarning audit tekshriuvlarida, balki (barchasida)
tashkiliy huquqiy tuzilishi, mulkchilik shaklidan gat’iy nazar barcha sub ektlarga ham go’llaniladi.
Misol uchun, AQSH AJlari Qimmatli gog'ozlar va birja komissiyasi (SEC) tartibiga bo'ysunadi va
PCAOB auditorlik standartlariga muvofiq audit amalga oshiriladi AJlari bo’lmagan tashkilotlar
AICPA tomonidan tashkil etilgan umumiy qabul gilingan audit standartlari asosida audit
o’tkazilishi lozim. Bundan tashgari, yuridik manzil bo'yicha eng muhimi gqaysiki ochiq
aktsiyadorlik jamiyatlarida (mavjud bo'lsa) audit gilinganda auditor PCAOB yoki AICPA vyoki
IAASB tomonidan ishlab chigilgan standartlar asosida olib borishini aniglashtirib olishi shart.

2004 yilda AICPAning Auditorlik standartlar kengashi (ASB) standartlar tushunarli bo'lishi
uchun gayta loyihani boshladi. AICPAning standartlarni yangilash loyihasi, standartlarni o'gishni
engillashtirish, tushunish va qo'llash uchun mo'ljallangan. Loyiha doirasida, ASB Auditning
Xalgaro Standartlari (ISAs) bilan bir vaqtda ishladi. ASB uning standartlarini bir joyga jamlagan
holda tushunarli formatda tayyorladi. Har bir standart bo yicha quyidagi bo'limlar taqdim etiladi:
Standartning kirish izohi magsadi va ko'lamini tushuntiradi.

Mavzuga doir talablardan magsad belgilanadi.
Standartlardagi alogador o’ziga hos ma’noli jumlalarning ta'riflari

- Auditorning standartining magsadiga yetishi uchun talablarni aniglasitirish.
Talablar"auditor gilishi kerak" yoki “auditor bajarishi shart” so’zlaridan foydalangan holda ifoda
etiladi.

- Ilova va boshqa izoh materiali, standart talablarini go'llash uchun talablarga mos
manbalarva kelgusidagi yo'l-yo'rigni 0'z ichiga oladi.

ASB 2012 yilda uning eng mukammal standartlari bo’yicha Auditorlik yagona Hisobotini
(SAS sonli 122) nashr gildi. Bu mukammal standartlar 2012 yil 15 dekabrdan keyingi davrlaridagi
moliyaviy hisobotlarga tadbiq etildi.

IAASBning magsadi professional xizmatlar va boshga shunga alogador standartlar asosida,
xalgaro va mahalliy audit va professional standartlarni birlashtirish orgali yuqori sifatli auditorlik
xizmatini ko’rsatish, shu tariga butun dunyo bo'ylab amalda audit sifatini mustahkamlash va
kuchaytirish va shu orgali global auditorlik va professionallik kasbini ishonchini mustahkamlashdir.
IAASB standartlari tushunarli, aniq va izchil bo'lishi kerakligini talab etadi. Shunga ko'ra,

2004 yilda, IAASB uning xalgaro standartlar anigligini oshirish uchun dastur boshladi. IAASBning
standartlarni yangilash loyihasi 2009 yilda tugallandi, va 2013 yilning, IAASBning aniglanishi
standartlari 36 xalgaro standartlar va Sifat Nazorati Xalgaro Standarti 1 to’plamidan tashkil topdi.

Xalgaro standartlar quyidagi alohida bo'limlarda keltirilgan axborotni o'z ichiga oladi, bu esa
AICPA ning standartlari formatiga juda o'xshaydi:

Kirish auditorlar majburiyatlaridan va boshqgalardan tashgari magsadi, ko'lami va Xalqgaro
standartlar mavzusi matnlari hagida ma'lumotlarni o'z ichiga oladi.

Magsad - auditorning magsadli anig bayonini 0'z ichiga oladi.

- Amaldagi jumlalar ta'riflari Kiritilgan.

- Har bir magsad uchun talablar taqdim etilgan. Talablar "auditor bajarishi kerak™
so’zlaridan foydalangan holda ifoda etiladi .

- llova va boshga izoh materiali, standart talablarini qgo'llash uchun talablarga mos
manbalar va kelgusidagi yo'l-yo'rigni o'z ichiga oladi.
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PCAOB 2002 yildan vujudga kelgan, u AQSH aktsiyadorlik kompaniyalari amal giladigan
auditorlik standartlarini chop etadi. 2013 yilda , PCAOB o'n oltita audit standartlarini chop etdi.
Bundan tashqgari, PCAOB 2003 yil 16 aprelda AICPA o’rniga standartlar chiqardi (PCAOB
muvaqgat standartlar deb ataladi). Shunday qilib, PCAOB aktsiyadorlik kompaniyalari uchun
PCAOB standartini AICPA standarltari o’rniga talab qildi. 2003 yil 16 apreldan so'ng AICPA
tomonidan chigarilgan standartlar, PCAOBnNing muvaqqgat standartlari gismi emas.

Audit standartlari orasida katta o xshashlik mavjud. Barcha standartlarda audit ishini
rejalashtirish va qay tariga amalga oshirish va natijalari ganday bo'lishi kerak kabi yagona
tamoyillar mavjud. Auditorlik standartlarini umumiy solishtirish 1-jadvalda ko'rsatilgan.

1-jadval
AQSH va xalgaro Auditorlik standartlarini solishtirish

IAASB PCAOB AICPA
Nufuzli manba Xalgaro buxgalterlaAQSh  KongressiningTarixiy, 0'z-0'zini

federatsiyasi va ushbu2002 yil  Sarbanes-tartibga soladigan

standartlar amal |Oxley gonuni kasb sifatida

giluvchi  mamlakatlar

tomonidan
Muhim atamalar Auditning xalgaro |Audit standartlari Audit standartlari

standartlari (ISA) (AS) va muvaqgat |bo yicha Hisobot

standartlari (AU) (AU-C)

Standartlarning Auditning xalgaro AQSH  aktsiyadorlik ]AQSH  aktsiyanerlik
qo llanilish doirasi standartlari talab kompaniyalari auditida [bo’lmagan

gilinadigan kompaniyalari auditida

mamlakatlarda va

jumladan Evropa va

rivojlanayotgan

mamlakatlarda
Audit standartlarning  [Xalgaro uyg’unlashuv Joriy vaqtda xalgaro  [Xalgaro uyg’unlashuv
uyg’unlashuvi talab etiladi uyg’unlashuvga talab ftalab etiladi

yo’q

Auditorlik tekshiruni o‘tkazish bilan bog’liq standartlar.

Auditorlik standartlarining asosini tashkil etuvchi tamoyillar

Amerika Qo'shma Shtatlarida audit standartlari tarixan o'n umumiy gabul gilingan audit
standartlari (odatda o'n standartlar deb ataladi ) moliyaviy hisobotlar auditi uchun poydevor bo'lib
xizmat gilgan. Ayni paytda, PCAOB standarti bu o'n standartlarni birlashtiradigan standart tashkil
etdi. AICPA etti tamoyillari bilan o'n standartlari o'rnini almashdi. Tahriran audit standartlari farqi
bo'lsa-da, asosiy maqgsad audit sifatli tarzda amalga oshirilishi kerak.
1.  Majburiy tayyorgarlik va mahoratlilik. Auditor tekshirish o’tkazishda maxsus texnik
tayyorgarlikka va auditorlarning professional xulq sifatlariga ega bo’lishi kerak.
2. Mustaqillik. Har ganday vazifani bajarishda auditor yoki auditorlar mustaqil bo’lishi shart.
3. Majburiy malakaviy ziyraklik. Tekshirishni o’tkazishda va xulosani tayyorlashdaauditordan
professional ziyraklik talab etiladi.

Ob’ektlarning ish standartlari:

1. To’g’ri rejalashtirish va nazorat. Ishni auditorlik tekshiruvi muvofig holda
rejalashtirilishi lozim, agarda auditorning yordamchilari mavjud bo’lsa, ularning faoliyatini nazorat
qgilib borish lozim.

2. Ichki nazorat tizimini tushunishning etarliligi. Auditor auditorlik tekshiruvining ko’lami
va unga sarflanadigan vaqtni to’g’ri belgilash maqsadida ichki nazorat tizimiga etarlicha baho
berishi shart.
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3. Zarur dalillarning etarli miqdori. Auditorlik hisoboti hagida fikr tayyorlash uchun
tekshirish, so’roq, kuzatish va tasdiq usullari orgali etarli hajmda dalillar yig’ish.

Auditning umumgqabul gilingan
standartlari

Umumiy malaka Ob’ektlarining Xulosa
vaetika ish

( Majburiy \ ( To’g’ri \ ( Hisobotning \

tayyorgarlik rejalashtirish GAAPDilan mos
va vanazorat. kelishi.
mahoratlilik. Ichki nazorat GAAP
Mustagqillik. tizimini goidala riga
Majbu tushunishning amal gilin
riy etarliligi. maydigan
malaka Zarur holatlar.
viy dalillarning Ma’lumotlar bilan
ziyrakli etarli migdori. yoritib berishning
k. etarliligi.

k ) k ) Moliyaviy hisobou

3-chizma. Auditning umumiy malaka va etika standartlari:

Auditorlik tekshiruvini yakunlash bilan bog’liq standartlar.
Xulosa standartlari:

1. Hisobotning GAAP bilan mos tushishi. Xulosada moliyaviy hisobotning buxgalteriya
hisobining umumgabul gilingan tamoyillarga mos kelishi hagida ma’lumot keltirib o’tiladi.

2. GAAP qoidalariga amal qilinmaydigan holatlar. Xulosada o’tgan yillar nuqtai nazaridan
hisobot yilida ko’zda tutilmagan holatlar mavjudligi aniglanishi kerak.

3. Ma’lumotlar bilan yoritib berishning etarliligi. Moliyaviy hisobotdagi axborot to’liq
adekvat holda yoritib berilishi lozim, agarda xulosada boshga holatlar ko’zda tutilmagan bo’lsa.

4. Moliyaviy hisobot haqida fikrning to’liq bayon etilishi. Xulosa moliyaviy hisobotning
to’ligligi haqida fikrni yoki fikrning mavjud emasligi haqgida tasdigni o’z ichiga olishi kerak.
Agarda yakuniy xulosa berilmagan bo’lsa, mos keluvchi tamoyillar bilan inobatga olish kerak.
Auditorning ismi  moliyaviy hisobot bilan bog’liq barcha hollarda xulosada auditorlik
tekshiruvining aniq shakldagi turi bayon qilinishi shart, agarda bu ko’zda tutilgan bo’lsa,
shuningdek, auditor 0’z zimmasiga oladigan mas’uliyatning darajasi haqida fikr bildirib o’tishi
kerak.

AICPA o'n standartlari o'rniga, auditda yetakchi etti asosiy tamoyillarni ishlab chiqdi.
Ularning o'ziga xos tamoyillari to'rt kategoriya bo’lib, ular quyidagilar:
1. Auditning magsadi foydalanuvchilar uchun moliyaviy hisobotning ishonch darajasini
oshirishdan iborat. Auditor moliyaviy hisobot bo"yicha xulosa bildirganda bu magsadga erishiladi.
2. Audit bu menejment tayyorlangan moliyaviy hisobotlar, moliyaviy hisobotlar ustidan ichki
nazoratni ta’minlash, va auditor uchun tegishli axborot bilan ta’minlash va auditorga foydalanishga
ruxsat bulishiga asoslangandir.
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Majburiyatlar
3. Auditorlar tegishli vakolat va imkoniyatlarini saglab golish uchun audit davomida
professional shubha va axloqiy talablarga rioya qilish kerak
Taqgdim etish
. Auditor moliyaviy hisobotlardagi muhim xato mavjud bo’lganda sabablarini bilishi lozim.
5. Asosli sabablarini olganda auditor rejalashtirish va kuzatishi, muhimlik darajasini aniglashi,
jiddiy xatolarni riskini aniglashi, audit dasturini tuzish va amalga oshirish uchun risklarni baholashi.
6. Auditda auditor moliyaviy hisobotlarda mavjud jiddiy xatolar hagida mutlag ishonch bilan
ta'minlash imkoniyatiga ega bo’lmagan tabiiy cheklovlar mavjud.
Hisobot
7. Auditor to’liq izholay olmagan fikrini moliyaviy hisobotda jiddiy xatolik bo yicha auditorlik
xulosasida bildiradi
jadval
Auditorlik xulosasini shakllantirish jarayoni har bir bosqichning harakatlari
Auditorlik xulosasini shakllantirish [Etap doirasidagi harakatlar
jarayoni etapi
I bosgich. Mijoz jalb qilish qilish vaAudit uchun zamin hozirlash
uzluksizlikni ta’minlash uchun qaror gabule Mijoz bilan umumiy audit
gilish tushunchasinirivojlantirish

I1 bosgich. Riskni baholashni amalga oshirish  [Muhimlikdarajasi va risklarni baholash
Aniglangan risklarga javob berish
1l bosgich. Ichki nazoratning samarali |Agar mavjud bo’lsa nazorat testini tanlash
ishlashi bo’yicha dalil to”plash Agar mavjud bo’lsa nazorat testini bajarish
0 Agar mavjud bo’lsa nazorat testi
natijlarinihisobga olish
IV bosgich. Hisob yozuvlari bo’yicha e Mustaqil jarayonlarga tegishli amallarni
mohiyatan dalillar to’plash, axborotni ochib |ajarish
berish va tasdiglash
V bosgich. Auditni yakunlash va auditorlik |Auditorlik tekshiruvni yakunlash
xulosasini tuzish Xulosa turini aniglashtirish
Auditor sifatida fagat bir tashkilotning moliyaviy hisoboti auditni amalga oshirish mumkin,
yoki tashkilot moliyaviy hisobotlari auditi va moliyaviy hisobotlarni ustidan ichki nazorat
integratsiyasini amalga oshirish mumkin. Kompleks audit AQShda vyirik aktsiyadorlik
kompaniyalari uchun talab gilinib, uning asosiy tamoyillari har ganday moliyaviy hisobotlar auditi
uchun amal qiladi. "Kompleks auditning ijobiy tomoni” amaliy auditda ko'rsatilishicha, moliyaviy
hisobot auditi va ichki nazorat integratsiyasi auditda samaradorlikka olib keladi. Audit xulosasini
shakllantirish jarayoni asosan moliyaviy hisobot auditi va kompleks audit uchun bir xil bo'ladi.
Birog, kompleks auditda auditor moliyaviy hisobot ustidan ichki nazorat tizimining samaradorligi
fikrini beradi va moliyaviy hisobotlar bo'yicha xulosa berishda go'shimcha audit ishini amalga
oshiradi. Xususan, mijozning balans sanasidagi ichki nazorat tizimida jiddiy xatolik mavjud
bo’lganda auditorning amalga oshiradigan ishi ortadi.

Audit xulosasini shakllantirish jarayonining muhim jihati mijozning ichki nazorat tizimi va
moliyaviy hisobotlar bilan bog'lig majburiyatlari hisoblanadi. Bu munosabatlar rejalashtirish va
audit o'tkazish uchun muhim ahamiyatga ega. Auditorlik xulosasini shakllantirish jarayoni quyidagi
bosgichlardan iborat:

I bosgich. Mijoz jalb qilish qilish va uzluksizlikni ta’minlash uchun qaror gabul qilish.

Il bosqich. Riskni baholashni amalga oshirish

Il bosgich. Ichki nazoratning samarali ishlashi bo’yicha dalil to plash

IV bosqich. Hisob yozuvlari bo’yicha mohiyatan dalillar to’plash, axborotni ochib berish va
tasdiglash
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V Dbosgich. Auditni yakunlash va auditorlik xulosasini tuzish.

Har bir bosgich doirasida auditor moliyaviy hisobot auditi yoki kompleks auditini amalga
oshirishda turli amallarni bajaradi. 6-jadvalda ushbu amallar ko'rsatilgan. Ushbu amallar auditorlik
kasbi, gonunchilik va professional javobgarlikka ta'sir giladi. 6-jadvaldagi har bir amalni bajarishda,
auditor sifatli professional faoliyat va axloqgiy garorlar gabul gilishni xoxlaydi.

Auditorlik standartlari tarkibi

Auditorlik xalgaro standartlari ro’yxati quyidagilardan iborat:
Kirish

Sifat nazorati, audit, ko’rib chiqish, boshga ishonch bildirish va turdosh xizmatlarning
standartlariga muggadima

Atamalar glossariysi

Sifat nazoratining xalgaro standartlari (SNXS) 200-299 UMUMIY PRINTSIPLAR VA
MAJBURIYATLAR

AXS 200, «Mustaqil auditorning umumiy magqsadlari va auditni Auditning xalqaro standartlariga
muvofiq o’tkazishy

AXS 210, «Audit kelishuvi shartlarini kelishish»

AXS 220, «Moliyaviy hisobotlar auditi sifatini nazorat qilish» AXS 230, «Auditni hujjatlashtirish»
AXS 240, «Moliyaviy hisobotlar auditidagi firibgarlikka nisbatan auditor majburiyatlari» AXS 250,
«Moliyaviy hisobotlar auditida qonunlar va me’yoriy hujjatlarni e’tiborga olishy AXS 260,
«Boshgaruv yuklatilgan shaxslar bilan axborot almashinuvi»

AXS 265, «Ichki nazoratdagi kamchiliklar yuzasidan boshgaruv yuklatilgan shaxslar va
rahbariyat bilan axborot almashinuvi»

300499 RISKLARNI BAHOLASH VA BAHOLANGAN RISKLARGA JAVOB
HARAKATLAR

AXS 300, «Moliyaviy hisobotlar auditini rejalashtirishy

AXS 315, «Muhim buzib ko’rsatishlar risklarini tadbirkorlik sub’ekt va uning muhitini bilish
asosida aniglash va baholash »

AXS 320, «Auditni rejalashtirish va bajarishda muhimlik»

AXS 330, «Baholangan risklarga javoban auditorning harakatlari»

AXS 402, «Xizmat ko’rsatuvchi tashkilot xizmatlaridan foydalanadigan tadbirkorlik sub’ektlari
auditini o’tkazish jihatlari»

AXS 450, «Audit o’tkazish jarayonida aniqlangan buzib ko’rsatishlarni baholash» 500-599
AUDITORLIK DALILLAR

AXS 500, «Auditorlik dalillari»

AXS 501, «Auditorlik dalili — muayyan moddalarni maxsus ko’rib chiqish» AXS 505, «Tashqi
tasdignomalar»

AXS 510, «Dastlabki audit kelishuvlari — boshlang’ich qoldiglar» AXS 520, «Tahliliy tartib-
taomillar»

AXS 530, «Auditorlik tanlash»

AXS 540, «Hisoblab chigilgan baholar, shu jumladan haqggoniy giymat bo’yicha hisoblabchigilgan
baholar, va ular bilan bog’liq ochib beriladigan ma’lumotlar»

AXS 550, «O’zaro bog’liq tomonlar»

AXS 560, «Keyingi hodisalar»

AXS 570, «Faoliyatning uzluksizligi to’g’risidagi faraz» AXS

580, «Yozma bayonotlar»

600-699 BOSHQA SHAXSLAR ISHIDAN FOYDALANISH

AXS 600, «Maxsus ko’rib chigishlar — guruh moliyaviy hisobotlarining auditlari (jumladan
komponent auditorlari ishlari) »

AXS 610, «Ichki auditorlar ishidan foydalanish»
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AXS 620, «Auditor tomonidan jalb qilingan ekspert ishidan foydalanish» 700-799 AUDITORNING
XULOSALARI VA HISOBOTLARI

AXS 700, «Moliyaviy hisobotlar to’g’risida fikr hosil qilish va hisobot (xulosa) berish» AXS 705,
«Mustaqil auditor hisoboti (xulosasi)da fikrni modifikatsiyalash»
AXS 706, «Mustaqil auditor hisoboti (xulosasi)da tushuntirish paragraflari va boshga masala
paragraflari»
AXS 710, «Qiyosiy axborot — giyosiy ko’rsatkichlar va giyosiy moliyaviy hisobotlar»
AXS 720, «Audit o’tkazish jarayonida tekshirilgan moliyaviy hisobotlar
ifodalanganhujjatlardagi boshga ma’lumotlarga nisbatan auditorning javobgarligi»
800-899 MAXSUS SOHALAR
AXS 800, «Maxsus masalalar — maxsus magsadli asoslarga muvofiq tayyorlangan moliyaviy
hisobotlar auditi»

AXS 805, «Maxsus masalalar — ayrim moliyaviy hisobotlar hamda moliyaviy hisobotdagi
maxsus elementlar, schyotlar yoki moddalar auditix»

AXS 810, «Qisqartirilgan moliyaviy hisobotlar bo’yicha hisobot (xulosa) tagdim etish
kelishuvlari»

3-MAVZU: AUDITORNING KASB ETIKASI
REJA:
1.Auditorning kasb etikasi hagida tushuncha, uning ahamiyati va me’yoriy asoslari
2.Auditning axlog kodeksi va uning magsadi
3.Axlog kodeksining asosiy talablari
4.Auditning ahlog kodeksi tamoyillari

Tayanch so’z va iboralar: Auditor etikasi, axlogiy talablar, gadriyatlar, axloq kodeksi,
vijdonlilik, halolik, mustaqillik, maxfiylik, professional kompetentlilik, professional xizmatlar,
0’zaro munosabatlar

. Auditorning kasb etikasi hagida tushuncha, uning ahamiyati va me’yoriy asoslari

Etika tushunchasi insonlarning shaxsiy va kasbga oid odob-ahloglarini tartibga soluvchi
normalar yig’indisi bilan bog’liqdir. Qoida tariqgasida, ushbu normalar muayyan bir jamiyat uchun
turli kategoriyadagi fugarolarni, jamoalarni va guruhlarni himoya gilish magsadida ishlab chigiladi.

Etika (grek tilidan olingan bulib, “urf odat, rasm rusum”) - odob va ahlog qoidalarini
falsafiy jihatdan o’rganadi.

Moral - ya’ni, odob-ahlog (lotin tilidan olingan bulib , moralitas — umum tan olingan
an’analar, Kishi bilmas qoidalar manosini anglatadi) - jamiyatda yaxshi va yomon, to’g’ri va
noto’g’ri, yaxshilik hamda yomonlik hagidagi garashlar, shuningdek ushbu garashlardan kelib
chiquvchi yurish turish qoidalari yig’indisidir. Etika, 0’z navbatida, odob axloq haqidagi ilmni aks
ettiradi.

Odoblilik - bu shaxsning ichki holati, tuzilishi bo’lib, u 0’zining mustagqil hoxish irodasi va
0’z vijdonidan kelib chiqib harakat gilishini bildiradi. Aksariyat hollarda odoblilik moral so’zining
sinonimi sifatida garaladi.

Insonning gadr gimmatli yo’nalishlarini o’rganish nafaqat bilishga oid ma’no mazmunga
ega, balki ulkan amaliy malakaga ham ega bo’lishga ko’mak beradi.

Qadriyatlar - bu:

Ijtimoiy alogalarning magbul holatidir;

Vogea va hodisalarni baholash mezonidir;
Magsadga yo’naltirilgan faoliyat mazmunidir;
Jamoaviy o’zaro faoliyatning tartibga soluvchisidir.

Shu asnoda, mazkur gadriyatlar insonlarga xos bo’lgani kabi jamiyatga ham yuzaga
keluvchi vaziyatlar haqida fikr yuritish, ob’ektiv holatlarni bir butunligini tan olish va baholash,
keyinchalik esa, inson yurish turishini tartibga solish magsadida ushbu holatlar yuzasidan magbul
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echimni topishga imkon beradi.

Kasbga oid odoblilik - bu ma’lum bir kasb faoliyatida qo’llaniladigan umuminsoniy odob
ahloq printsiplar xisoblanadi.

Umuminsoniy gadriyatlar, goida tarigasida, muayyan bir jamiyatga tegishlidir hamda oilada
vujudga kelgan urf odat va an’analar, maktabdagi tartib va qoidalar, ijtimoiylashuv jarayon ta’siri
natijasida insonda shakllana boshlaydi.

Kasbga oid odoblilikning mavjudligi inson mehnat faoliyatining o’ziga chos xususiyatlari
bilan bog’ligdir ( mehnatning xususiyatlari va mezonlari, korporativ yo’nalish va hokazo).

U yoki bu sohaning mutaxassislari tashkilotlarda bir xil vazifadagi majburiyatlarni amalga
oshiradilar. Ushbu faoliyat natijasida ular tomonidan ma’lum bir odob ahlog qoidalari ishlab
chigiladi. Mazkur goidalar kasbiy vazifalarni hal etishda foydali yordam bera oladi, ularning bilimi
esa mutaxassislarning shaxsiy jihatlarini takomillashtirishga imkon yaratadi.

Kasbiy qadriyatlar - kasbiy tahlim va amaliy faoliyat bilan yuzaga keladi hamda
umuminsoniy, milli, va shaxsiy gadriyatlar kabi tashkilotlar va guruhlarning gadriyatlarini aks
ettiradi.

Ular kasbiy uyushmaning eng muhim ehtiyojlaridan biri bo’Imish kasbiy vazifalarni hal
gilishda konsolidatsiyaga bo’lgan ehtiyojni gonigtiradilar. Ushbu ehtiyojni qondirishda ideallik
0’ziga xos o’rini egallaydi.

Ideal — bu faoliyatning eng yuqori cho’qqisini aks ettiruvchi, asosiy baholash mezonining
namunasi hisoblanadi.

Kasbiy faoliyatda quyidagilar ajratib ko’rsatiladi:

. Kasbiy xarakteristika oldidagi etik majburiyatning mavjudligi. Masalan, kasbiy
manfaatlarni himoya qilish, uning bir butunligi va obro’sini asrash, etika qoidalarini bajarish, 0’z
kasbiga bo’lgan muxabbat, har bir gilayotgan ishiga vijdonan yondoshish, kasbiy vazifalarni
bajarish jarayonida ijodkorlikni namoyon gilish, simvollik, kasbiy tartib taomillar.

Shaxsni rivojlantirishga qaratilgan etik normalar, mutaxassisning o’z shaxsiy xislatlarini
namoyon gilishi hamda o’z o’zini kamolotga etkazishi, kasbiy faoliyatda yuqori malakaga erishish.

Ma’lum bir faoliyat doirasidagi madaniyatning yugori darajada rivojlanganligi kasbiy
mahorat bo’lib hisoblanadi.

Muayyan bir sohada kasbiy gadriyatlar va gimmatliklarning mavjudligi hamda amalda ishlab
turishi uning ishchilari uchun uning majburiyatlari bilan bog’liq ko’pgina kasbiy holatlarni anglab
etishga va ularni amaldagi gadriyatlar tizimi bilan 0’zaro munosabatini aniqlashga imkon beradi.

Kasbiy etika tushunchasi.

Insonlarning mehnat faoliyatidagi o’zaro odob ahlog munosabatlarini kasbiy etika tartibga
soladi. Jamiyatning normal darajada ishlab turishi va uning rivojlanishi turli xil moddiy ne’matlar
va moddiy gadriyatlarning uzluksiz jarayonda yaratilishi sharoitida amalga oshirilishi mumkin.
Ammo uning mavjudligi va rivojlanishi fagatgina huqugiy hamda iqgtisodiy gonunlarga bog’liq
emas. Asosiy o’rinni U yoki bu kasbiy faoliyat asosida quriladigan odob ahlog tamoyillari egallaydi.
Kasbiy etika — bu insonning o’z kasbi oldidagi majburiyati alogadorlini aniglab buruvchi odob
ahlog normalari yig’indisi hisoblanadi.

Kasb bilan bog’liq bo’lgan odob ahloq har doim insonning boshqa shaxslar oldidagi yurish turishi,
o’zini tutishi erkinligining cheklanganligi bilan bog’ligdir. U insonlarni u yoki bu kasbhga
tegishliligiga garab birlashtiradi. Kasbga bilan bog’liq odob ahlogga bo’lgan talab fagatgina
muayyan bir kasb egalariga tegishli bo’lib, boshga kasb egalariga dahl qilmaydi. Bundan tashgqari,
ushbu talablar u yoki bu kasb egalarining 0’ziga xos o’zaro munosabati hamda o’zaro aloqasini
sababli barchaga ma’lumdir.

Misol uchun:

Yapon ish etikasining umumiy qoidalari: uchrashuvlarga faqatgina tashrif qog’ozi bilan kelish, har
doim o’z kompaniyasi va o’z takliflari hagida manbalarga ega bo’lish, kiyinish madaniyatida va
tashqi ko’rinishda maxsus qoidalarga rioya qilish.

Kasbiy etika shuningdek, axloqiy o’zini tutish bilan ham bevosita bog’liq, lekin u xar bir kasbning
ahloqiy xarakteristikasini ko’rib chigqan holda juda tor doirani 0’zida qamrab oladi. Kasb fagatgina
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normativ talablarga to’g’ri keluvchi saralash jarayoni kabi o’rin egallaydi.
Kasbiy etikaning doirasiga quyidagilar kiradi:

> Kasbiy majburiyat va uni yanada Yyaxshi shakllantirishga qaratilgan,
shuningdek, xodimning shaxsiy axloqiy sifatlarini o’rnatish;
Kasb bilan bog’liq tarbiyaning o’ziga xo0s xususiyatlari.

Kasbiy etika mehnat jamoalarida mutaxassislarning o’zaro munosabatini o’rganadi, bundan
tashqari, kasbiy jamoalarning munosabatini va ushbu kasb bilan bog’liq odob ahloglilikning
xususiyatlarini ko’rib chigadi.

Kasbiy etika jamoa a’zolari o’rtasidagi o’zaro ahloqiy munosabatlarni o’rnatuvchi ahloq
kodekslari orqali ifodalanadi.

Shunday qilib, kasbiy etika - bu:

1) O’zining amalga oshiruvchi kasbiy faoliyati jihatidan magbul deb hisoblanuvchi
shaxslar o’rtasidagi o’zaro ahloqiy munosabatlarni aks ettiruvchi ahlog kodekslari xisoblanadi;

2) U yoki bu kasbning ijtimoiy va madaniy gumanitar nuqtai nazaridan mazkur
kodekslarni tasdiglash usullari xisoblanadi.

Kasbiy etika turlari

Kasbiy etika turlari — bu kasbiy faoliyatning shunday o’ziga xos turlariki, ular insonning
hayotida va jamiyatdagi faoliyatida u yoki bu usullarda bevosita insonga yo’naltirilgandir.

Etika odob ahlog normalarining ko’p tomonlamaligini aks ettiradi, kasbiy ahlogiy
munosabatlarning turli jihatlarini ochib beradi.

Kasb bilan bog’liq ahlogiy normalar — bu etik ideallar asosida shaxsiy jihatlarni ichki
tartibga solish tartibi, namanasi, goidalari hisoblanadi.

Kasbiy etikaning asosiy ko’rinishlari quyidagilardir: shifokorlar etikasi, pedagogik etika,
olimnmng, aktyorning, rassomning, tadbirkorning, jurnalistning, injenerning va hokazo kasblarning
etikasi.

Bugungi kunga kelib etika kodekslarining bir gancha turlari mavjud. Ular tadbirkorlik
sohasida, savdo sohasida ham ishlab chigilgan. Bundan tashqari, xalgaro tashkilotlar xodimlari
uchun (masalan, muzeylar), muassasalar, xalgaro kasaba uyushmalari xodilari uchun ham ahloqgiy
kodekslar mavjud. Ular xalgaro magomga ega.

Igtisodiy etika - bu tadbirkorlik faoliyati ishchilarning odob ahlogini aks ettiruvchi normalar
majmuini namoyon etadi, tadbirkorning ish uslubiga rivojlangan jamiyatning talablarini ko’rsatadi,
tadbirkorlik faoliyati ishtirokchilari o’rtasida munosabat va ijtimoiy yondashuv qanday bo’lishi
kerakligini aks ettiradi.

Igtisodiy etika bozor munosabatlarining shakllanishi, tarixiy an’analar, ommaviy anglab
etishning keng namoyon bo’lishi, insonning mehnatga bo’lgan ahlogiy munosabati mezoni
natijasida yuzaga keladi.

Igtisodiy etikaning bir turi ish muomalasi bo’lib hisoblanadi.

Ish etiketi — bu ishbilarmon kishining boshga insonlar bilan muomala gilish jarayonidagi
o’zaro yurish turishi, harakatlari qoidasi xisoblanadi.

U muayyan bir mamlakatning tarixiy shart sharoitlari hamda urf odat, an’analari bilan
bevosita bog’ligdir.

Ish muomalasi etiketi tadbirkorlikning ko’rinishini, korxonani, shaxsni kashf etish, uni paydo
qilish uchun yordam beradi. Yuqori o’ziga xos ko’rinishga ega bo’lgan tashkilot, muassasa,
korxonalar o’zlarining moliyaviy xo’jalik faoliyatlarida yuqori iqtisodiy natijalarni qo’lga
kiritadilar. Ular bilan faoliyat olib borish juda qulay va yaxshi, chunki ish aloqalarini o’rnatish
uchun qulay psixologik muhit yaratib qo’yilgan bo’ladi.

Ijtimoiy soha vakillarining etika kodeksi, ljtimoiy xizmat vakillarining mintagalararo
assotsiatsiyasi tomonidan 1994 - yilda gabul gilingan bo’lib, ijtimoiy xizmatda odob ahloq
normalarini 0’zida aks ettiradi. [jtimoiy xizmat ishchilarining ahloqiy etik normalarining o’ziga xos
o’rni shundan iboratki, ishchilarning kasbiy faoliyati ma’lum bir shaxslarga, oilalarga hamda
ijtimoiy guruhlarga yordam ko’rsatish bo’lib hisoblanadi.

Shu bilan birga etika kodeksi ijtimoiy xizmat ishchisida shakllanishi lozim bo’lgan quyida
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keltirilgan o’ziga xos sifatlarni ajratib ko’rsatadi: bular sabr bardoshlilik, muloyimlik, tartiblilik,
emotsional turg’unlik, 0’z o’zini baholashning shaxsiy o’xshashliligi. Ijtimoiy sohadagi ishchi
o’zining shaxsiy obro’siga bo’lgan Xis tuyg’uga, kasbga bo’lgan majburiyatga, vijdonga ega
bo’lishi va uni rivojlantirib borishi, boshqa shaxslarning xis tuyg’ularini hurmat qilishi va samimiy
bo’lishi lozim. Shuningdek, pedagogik malakaga ham ega bo’lishi magsadga muvofig bo’ladi.
Ijtimoiy sohadagi ishchilarning ijtimoiy ish bo’yicha etika normalariga amal qilishlari ularni
faoliyatlari davomida salbiy oqgibatlardan himoya giladi.

Ijtimoiy soha vakilining etika printsipiga mijoz oldidagi javobgarlik, hamkasblar hamda kasbi
oldidagi, shuningdek, jamiyat oldidagi mas’uliyat, javobgarlik, majburiyatlar kiradi.

Hozirgi kunga kelib kasbiy etikaning turlari alohida tashkilotlar standartlari bilan tanishtirsa
bo’ladigan etika kodekslari ( korporativ kodekslar) hamda butun bir soha ichidagi munosabatlarni
tartibga soluvchi qoidalar (kasbiy kodekslar) bilan shakllantiriladi.

Kasbiy etika kodekslari.

Kasbiy ahlogning etika kodeksi jamiyat oldida alohida majburiyatga ega bo’lgan kasblar
uchun shziga xos o’rin egallaydi: davlvt xizmatchilarida, sudyalarda, shifokorlarda, buxgalterlarda
va auditorlarda.

Turli yo’nalishdagi mutaxassislarning rivojlanib borayotgan kasbiy mahoratlari bilan borgan
sari odob va ahloq to’qnashuvlari duch keladigan muammolar ko’payib bormoqda. Ularni faqatgina
kasbiy bilimlarga tayanib hal qilib bo’Imaydi.

Shuning uchun ham etika kodekslarini ishlab chiquvchilarning asosiy vazifasi bu ahlogiy
etik muammolarni va bahsli holatlarni hal etishga qaratilgan korporativ etika normalari va
printsiplarini kasbiy doiraga jalb gilish va shakllantirish, kasbiy faoliyatning turli doiralarida
suiiste’mollikka yo’l qo’yishni oldini olish bo’lib hisoblanadi.

Misol uchun:

Kasbiy etika kodeksi hozirki kunning kashfiyoti emas. Xususan, 300 yildan ko’proq Vil
avval ishlab chiqilgan va shu kungacha samuray Kodeksi ( “Busido Sosinyu”) etib kelgan ( deyarli
o’zgarmagan holatda). Mazkur Kodeks professional jangchining yurish turishini oddiy hayotda
bo’lgani kabi jangda ham tartibga solib qo’yuvchi etik qoidalarni aks ettirgan.

Ushbu kodekslar 0’z qoidalari bilan auditorlar, shifokorlar, jurnalistlar, huqugshunoslar va
jamiyat uchun muhim bo’lgan boshqga kasb egalarining faoliyatini tartibga soluvchi qonunchilik
hujjatlarini to’ldiradilar.

Barcha ushbu kodekslar u yoki bu kasbiy faoliyatni tartibga soluvchi ahlogiy etik
normalardan iboratdir. Bundan tashgari, ularni quyidagicha nomlar bilan ham atashadi: “Kasbiy
etika Kodeksi”, “Etika kodeksi”, “Sha’n kodeksi”, “Etik normalar deklaratsiyasi”, “Kasbiy
printsiplar xartiyasi”, “ Deontologik kodeks” va boshgalar.

Etika Kodekslarini gabul qgilinishining sabablari.

Kasbiy faoliyatda juda ko’plab shunday nozik farglar mavjudki, ularni hatto muayyan bir
mutaxassislarning huquq va majburiyatlarini belgilab qo’ygan amaldagi qgonunchilik ham
bo’ysundira olmaydi.

Shu munosabat bilan kasbiy ahlogni tartibga solishda qo’shimcha choralarga ehtiyoj
tug’iladi. Ma’lum bo’lishicha, korporativ qoidalarni ishlab chiquvchi muayyan bir kasb egalari
boshqgalardan ko’ra ko’proq o’z muammolarini hal eta oladilar.

Bundan tashqari, kasbiy faoliyat haqidagi ko’pgina qonunchilik hujjatlarida korpopativ etika
goidalariga rioya etilishi lozimligi hagidagi bandlar o’z aksini topgan.

Huquqiy tartibga solish (butun bir jamiyat va alohida bir shaxsning hayotiga davlat
aralashuvining bir ko’rinishi sifatida) an’anaviy tarzda diniy va ahloqiy normalar, urf odatlar va
an’analar orgali bo’ysinuvchi jamiyatning ahlogiy etik doirasiga aktiv aralashishga yo’l
go’ymaydigan muayyan cheklovlarga ega. Ular bilan bog’liq holda, gabul gilingan etika
kodekslarini fugarolik jamiyati ichidagi jamoaviy munosabatlarni jamiyatning o’z kuchi orgali
tartibga solishning natijasi sifatida qarash kerak.

Kasbiy etika kodekslarining mavjudligi — bu davlatning yordamisiz ham mustaqil ravishda
0’z ahzolarining ahlogini tartibga soluvchi jamiyatning ahlogiy etukligidan darak beradi.
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Ba’zi kasb vakillari (masalan, shifrkorlar, sudyalar) o’zining huquqiy holatidan kelib chiqib
shaxsiy garor qabul qgilishda keng imkoniyatlarga ega bo’ladilar. Ularning harakatlarining erkinligi
(qaysiki nafaqgat ijtimoiy foydali bo’ladi, balki jamoaviy xavfli bo’lishi mumkin) qisman ma’lum bir
huqugiy qoidalar bilan ,shuningdek, shaxsiy vijdoni bilan chegaralangan.

Shu munosabat bilan, etika kodekslarining vazifasi shundan iboratki, ular kasbiy uyushmalar
a’zolarining yaxshi va yomon haqidagi qarama -garshi garashlarini umumiy bir xillikka keltiradilar.

Bunga u yoki bu kasbiy faoliyat asos bo’la oladigan, ijro etilishi majburiy bo’lgan
korporativ printsip va normalarga havola gilgan holda ahlogiy ideallikni shakllantirish orgali
erishish mumkin.

Jamiyat o’z a’zolarini rasmiy muayyan korporativ ahlogga rioya etishga majbur qilishi
lozim, chunki hamma advokatlar, shifokorlar ham, sudyalar ham, jurnalistlar ham ko’ngilli
ravishda, o’z xohishlari bilan 0’z faoliyatlarida bu qoidalarni qo’llamaydilar.

Ko’pgina kasblar ushbu kasb egalariga jamiyat oldida yugori majburiyat yuklaydilar. Shu
munosabat bilan, etika kodeksi turli xil kasbiy suiiste’molliklarning va buzilishlarning oldini olish
uchun go’shimcha vosita bo’lib hisoblanadi.

Shunday qilib, etika kodekslarini gabul qgilinishi sabablari quyidagilar (5-chizma):
Kasbiy ahlogni qo’shimcha tartibga solishga bo’lgan ehtiyoj;
> fugarolik jamiyati ichidagi jamoaviy munosabatlarni shu jamiyatning o’z kuchi
bilantartibga solish.
Ba’zi kasb egalarining xulosa chigarishda xaddan tashgari keng imkoniyatga egaligi.

Etika kodeksi gabul gilish sabablari

A 4

Kasbiy faoliyatning Huqugiy tartibga Ba’zi kasblarning
barcha nozik farglarini solishlar chegarasi sub’ektivligi va ijtimoiy
gonunchilik gamrab mazmuni
olomaydi

Rasm.Etika kodekslarini gabul gilinishi sabablari

Kasbiy etika kodeksining mohiyati. Ma’lum bir kasbiy etika kodeksini tasvirlashda shuni
aytib o’tish kerakki, u kodifikatsiyalashgan normativ hujjat bo’lib, kasbiy faoliyatni tartibga
soluvchi ahloqiy etik qoidalarni ijro etish uchun tizimlashtirilgan ko’rinishdagi majburiy xarakterga
ega bo’lib, ma’lum bir kasb egalari tomonidan gabul gilinadi.

Etika kodeksi muayyan rasmiy ahloqiy qoidalarning majmui bo’lib, ular kasbiy uyushma
vakillarining bajarmasa ham bo’ladigan ixtiyorlari majmui emas, balki ularni buzish ma’lum bir
huqugiy ogibatlarga olib keladi.

O’zining huquqgiy ahamiyatiga ko’ra etika kodekslari normativ hisoblanadi, lekin huquqiy
akt emas, chunki davlat gonunchilik organlari tomonidan emas, balki kasbiy uyushma tashkilotlari
tomonidan gabul gilinadi. Lekin ularning ijtimoiy mazmuni yugori.

O’xshash qoidalar auditorlar etika kodeksida ham mavjud. Xususan, belgilanishicha, auditor
0’z faoliyati davomida quyidagi printsiplprga amal qilishi lozimdir :bular rostgo’ylik, mustagqillik,
ob’ektivlik, kompetentlik, maxfiylikdir. Etiborlisi shuki, ushbu printsiplar xakida Kodeksning
alohida moddalarida auditorlik ishi bilan bog’lagan holda batafsil yoritiladi.

Kasbiy etika Kodeksi — bu kodifikatsiyalashgan normativ hujjat bo’lib, kasbiy faoliyatni
tartibga soluvchi ahloqiy etik qoidalarni ijro etish uchun tizimlashtirilgan ko’rinishdagi majburiy
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xarakterga ega bo’lib, ma’lum bir kasb egalari tomonidan gabul gilinadi.

Kasbiy etika kodekslarining xususiyatlaridan biri shuki, unda kasbiy faoliyat davomida
ahloqiy etik nuqtai nazardan ko’p uchrab turuvchi savollarga aniq javoblar mavjud. Shu bilan birga
kodekslar hayotning har ganday holati uchun to’g’ri keladigan mukammal normativ akt bo’lib
hisoblanmaydi.

Kodekslarda keltirilishicha, gonunchilik va etika kodekslari tartibga solmaydigan murakkab
yoki nizoli vaziyatlarda shaxs o’z uyushmasining tegishli organiga murojaat gilishi mumkin.
Shunday qilib, etika kodeksi amaldagi gonunchilik bilan bir gatorda kasbiy faoliyatni tartibga
soluvchi muhim normativ hujjat hisoblanadi. Uni bilish va unga amal gilish — bu nafagat kasbiy
muvaffaqiyat va martabaning tez ko’tarilishi uchun imkon beradi, balki jamiyatda mavjud ijtimoiy
kasbning barcha vakillari uchun gattiq talabi ham xisoblanadi.

2. Auditning axloq kodeksi va uning magsadi

Axloq me’yorlariga rioya etish oliy sifat, professional majburiyat va ma’naviy axlogiylikni
ta’minlaydi va shu bilan birga jamiyatda auditor kasbiga hurmat va ishonch tuyg’usi ortadi.

Jahon miqyosida auditorlik etikasining vujudga kelishi va rivojlanishiga AICPA (Amerika
gasamyod gilgan buxgalterlar instituti), GAAS (Dunyoda amal gilayotgan auditorlar standarti) va
SEC (Qimmatli qog’oz va birja operatsiyalarining narx qo’mitasi)lari Katta ta’sir ko’rsatib keladi.

AICPAning «Kasbiy etika asoslari» auditorlarning ish faoliyatlariga katta ta’sir ko’rsatadi.
Mazkur kodeks 4 gismdan iborat: kontseptsiya, o’zini tutish qoidalari, tushuntirishlar va etik
me’yorlar.

Kasbiy etika kontseptsiyasi auditorda mujassamlashuvi lozim bo’lgan bir necha xususiyatlar
(sifatlar), ya’ni etik tamoyillar tahlilidan iborat. Ular quyidagilardir:

1. Mustaqillik, halollik va ob’ektivlik. Mustaqillik tamoyiliga ko’ra, auditor o’z
faoliyatida mijoz, u yoki bu bank egasi, yoki boshga shaxs manfaatlariga garab ish tutmasligi lozim.

Mustaqillik auditorning eng muhim xususiyatlaridan biridir. Auditor faqatgina o’z xizmati
vazifasini bajarishi davomida audit predmetiga nisbatan mustaqillikni saglashigina emas, balki
moliyaviy hisobdan foydalanuvchilar ham auditorning mustagilligiga ishonishlari muhimdir. Ushbu
ikki magsad haqiqgiy va tashqi mustaqillik deyiladi.

Halollik va ob’ektivlik tamoyiliga ko’ra, auditor dalillarni qasddan buzib ko’rsatmasligi,
boshqgalar fikrini 0’zining fikriga bo’ysundirmasligi lozim.

2. Audit sohasida chuqur huqugiy va igtisodiy bilim, malakaga va yugori texnik
mahoratga ega bo’lish. Bu tamoyilga ko’ra, auditor 0’z faoliyati davomida quyidagi standartlarga
muvofiq ish yuritishi lozim:

- kasbiy chuqur malakalilik. Auditor buyurtmalarni kasbiy kom-petentlik bilan
bajarishiga ishongan taqdirdagina gabul qgilishi lozim;
topshirigni bajarish vaqgtida auditor zarur kasbiy sinchkovlikni namoyon gilishi zarur;
auditor topshirigning bajarilishini zaruriy tarzda rejalashtirishi va nazorat gilishi
zarur;
auditor bajarayotgan topshirig bo’yicha xulosa va tavsiyalarni gonuniy va ilmiy
asoslash uchun etarlicha ma’lumotlar to’plashi kerak.
3. Mijozlar oldidagi majburiyat. Auditor o’zining mijozlari bilan sofdil va ochiq bo’lishi
hamda ularga mumkin gadar yaxshiroq xizmat ko’rsatishi zarur;
4.  Kasbdoshlari oldidagi majburiyat. Auditor uyushma kasb vakillari bilan xushmuomala,
mehribon bo’lishi, hamkorlik uchun sharoit yaratishi zarur;
5. Boshga majburiyatlar. Auditor o’z kasbi ustuvorligini yuqgori ko’tarishi va bu kasb egalari
gobiliyatlarini jamiyat manfaatlari uchun xizmat gilishga imkon beradigan darajada tutishi zarur.

O’zini tutish qoidalari. AICPAniIng «Kasbiy etika kodeksindagi mazkur gismga har bir
auditor bajarishi, zarur bo’lgan, aniq belgilab berilgan qoidalar kiritilgan. Jumladan, ular
quyidagilardir: mustaqillik, halollik va ob’ektivlik; umumiy standartlar; audit standartlari;
buxgalteriya hisobi tamoyillari; boshga texnik standartlar; mijozlarning maxfiy ma’lumotlari;
xizmat haqi uchun to’lov; reklama va ta’sir etishning boshga usullari; birgalikda olib borib
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bo’lmaydigan mashg’ulotlar.

Axloq me’yorlariga rioya gilmaydigan auditorlar o’z jamoasiga hur-matsizlik, ma’naviy
hamda moddiy zarar etkazadi. Kodeksga muvofig auditor kasbining magsadi, asosan jamiyat
ehtiyojlarini gondirish uchun, eng yuqori samaradorlikka erishish uchun oliy darajadagi
professionallik me’yorlariga mos ishlashdan iborat.

Auditorlar 0’z mahoratidan foydalangan holda mijoz va ish beruvchi ko’rsatmalarini, agar
ular qiziqqonliksiz, ob’ektiv va jamiyat amaliyotida bo’lganida mustaqillik talablariga mos ravishda
puxta bajarishlari lozim. Bundan tashqari, ular texnik va professional standartlarga mos bo’lishlari
lozim.

3.Axloqg kodeksining asosiy talablari
Axloqg kodeksiga muvofig auditorning asosiy talablari quyidagilardan iborat:

1. Umumiy ma’naviy me’yor va tamoyillarga amal qilish. Auditorlar o’zining hayoti,
ishlashidavomida umuminsoniy goida va me’yorlarga rioya gilishga majbur.
2. Jamiyat gizigishlarini inobatga olish. Tashqi auditor fagat buyurtmachining emas,

balkibuxgalteriya hisobotidan foydalanuvchilarning barchasining gizigishlarini inobatga olishi
kerak.

Mijozning solig, sud, boshga yuridik va jismoniy shaxslar bilan munosabatini himoya gila turib,
auditor himoya qiladigan jihatlar qonuniy va adolatli bo’lishini anglashi zarur. Agarda mijozning
gizigishlari nogonuniy bo’lsa, u himoya gilishdan bosh tortishi zarur.

3. Auditorning ob’ektivligi. Talab qilingan ma’lumotlarning aniq hajmigina auditorning
garor gabul gilish, tavsiyalar berish va xulosa yozishda ob’ektiv asosi bo’lishi mumkin. Auditorlar
noto’g’ri axborotni fakt sifatida oshkor qilmasligi lozim. Har qanday professional xizmat ko’rsatish
davrida auditorlar vaziyatlarga va aniq faktlarni ob’ektiv darajada ochib berishlari zarur.

4. Auditorning e’tiborliligi (ziyrakligi). Professional xizmat ko’rsatish davrida auditor
maksimal darajada diggatni tekshirilayotgan ob’ektga jalb gilishi lozim. Auditorlar o’z ishiga
ziyraklik va jiddiylik bilan yondashishi, auditorlik standartlariga rioya qilishi, ishni to’g’ri
rejalashtirishi va nazorat qilishi hamda qo’l ostidagi mutaxassislarni muntazam tekshirib borishi
zarur.

5. Auditorning mustaqilligi. Auditorlik xizmati ko’rsatish natijasida tuzilgan xulosa yoki
boshga hujjatda 0’zining mijoz oldidagi mustaqilligini bayon etishi lozim. Hisobot tuzish bo’yicha
topshiriq gabul gilganda, auditorlar mustaqil bo’lishlari va tartiblilik, xolislik va mustaqillik
tamoyillariga zid deb e’tirof etilishi mumkin bo’lgan har qanday manfaatdorlikdan erkin bo’lishi
shart.

Axlog kodeksining talablari quyidagilardir:

118



Axlog kodeksining
talablari

(" ™) (" A (" )
Umumiy ma’naviy me’yor Jamiyat qgizigishlarini Auditorningob’ektivligi
va tamoyillarga amal inobatga olish
\ J J
(" ™) (" A (" )
Auditorning e’tiborliligi Auditorning mustaqilligi Auditorning kasbiy
(ziyrakligi) mahorati
\ \ J J
a a Y Y
Mijoz axborotining Solig munosabatlari Professional xizmat uchun
maxfiyligi haq to’lash
\ \ J J
a a Y Y
Auditorlar o’rtasidagi Xodimlarning auditorlik Nashr gilinadigan axborot
g munosabatlar % tashkilotlari bilan ) va reklama )

Professional xizmatga Xalgaro faoliyat
alogador bo’lmagan

rasm.Axloq kodeksining asosiy talablari

Quyidagi holatlar auditorlarning mustagqilligiga rahna solishi mumkin:
mijoz tashkilotning ishi sudda bo’lsa;
mijoz tashkilotning ishlarida auditor moliyaviy jihatdan gatnashsa;
auditor mijoz oldida moliyaviy va mulkiy bog’liqligi bo’lsa;

- mijoz tashkilotda garindoshlari ishlashi munosabati bo’yicha bilvosita
moliyaviyjihatdan gatnashsa;

- mijoz tashkilot direktori va boshga boshqgaruv xodimlari bilan garindosh yoki
shaxsiydo’stona munosabatda bo’lsa;

- mijoz tashkilot boshgaruvida auditorning ishtiroki bo’lsa. Yuqorida ko’rsatilgan holatlarda
mustaqillik tamoyili buzilgan bo’ladi.

6. Auditorning kasbiy mahorati. Auditor mijozga kerak bo’lgan auditorlik xizmatining
etarli professional darajasini ta’minlashi lozim. Auditor ma’suliyatni 0’z zimmasiga olishda ma’lum
sohada o’zining mahorati borligiga ishonishi lozim. Auditor o’zining kasbiy mahoratiga to’g’ri
kelmaydigan professional xizmatdan voz kechishi mumkin. Auditorlik tashkiloti muayyan
vazifalarni hal gilishda mutaxassislarni jalb gilishi mumkin. Auditorning professional malakasi
gonunchilikda belgilab qo’yilgan. Auditor buxgalteriya hisobi, soligga tortish, fugarolik huquaqi,
auditni tashkil gilish, xalgaro va milliy standartlar bo’yicha bilimini oshirib borishi lozim.

Kasbiy mahorat ikkita bosgichga bo’linishi mumkin:

A) kasbiy layoqatlilik darajasiga erishish. Kasbiy layoqatlilikni o’zlashtirish dastlab
umumiy ta’limning yuqori darajada bo’lishini talab etadi, undan keyin maxsus ta’lim, tegishli o’quv
fanlari bo’yicha bilimlarga tayyorlash va tekshirish hamda tegishli kasbiy fanlar bo’yicha
imtihonlar o’tkazish, shuningdek, ish stajining mavjudligi;

B) kasbiy layoqatlilikni tegishli darajada saqlab turish. Kasbiy layoqgatlilikni tegishli
darajada saglab turish bilimlarni muntazam yangilab borishni talab etadi. Auditor tekshiruv
sifatining nazoratini ta’minlovchi dastur bo’yicha ishlashi lozim.
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7. Mijoz axborotining maxfiyligi. Auditor mijozga Xizmat ko’rsatish davrida u bilan
aloganing davom etayotganligi yoki to’xtatilganidan qat’iy nazar, uning maxfiy axborotlarini Sir
saglashi lozim.

Auditor professional xizmat ko’rsatib bo’lganidan so’ng mijozning maxfiy axborotini o’zining
foydasi, 3-shaxsning foydasi yoki mijozga zarar etkazish magsadida oshkor etmasligi lozim.
Quyidagi holatlarda mijozning maxfiy axborotini oshkor gilish qonunga zid hisoblanmaydi:
mijozning ruxsati bilan;
sud organlari garori yoki gonun chigaruvchi organlar hujjatlariga binoan ko’rib chiqilsa;
mijoz professional me’yorlariga garama-garshi ravishda auditorga nisbatan harakatda bo’lsa.

8. Solig munosabatlari. Mijoz uchun eng ko’p qulaylik rejimini yaratish soligga tortish
sohasida kasbiy xizmat ko’rsatuvchi auditorning vazifasi hisoblanadi. Taqdim etiladigan xizmatlar
kasbiy bilimdonlik bilan amalga oshirilishi, hech ganday vaziyatda halollik va xolislik tamoyillarini
buzmasligi kerak. Auditor soligqa tortishning hamma sohalari bo’yicha qonunchilikka rioya etishi
zarur: o’zining yoki boshga shaxslarning manfaatidan kelib chigib, daromadlarni oshirmasliklari
lozim.

Professional xizmat ko’rsatish davrida auditor mijozning qiziqishlari bo’yicha ish olib boradi.
Shunday holatda auditor mijozning soliglarni to’lash va soliq inspektsiyasini aldash bo’yicha hatti-
harakatlariga gonunchilik nugtai-nazaridan javob berishi lozim.

Majburiy audit davomida auditor soligga tortish bo’yicha xatoliklarni aniglasa, mijoz
tashkilotning rahbariyatiga va ichki nazorat bo’limi (taftish komissiyasi) ga xatolarni to’g’rilash
bo’yicha yozma ravishda ma’lumot berishi lozim. Auditor soliq bo’yicha har qanday ko’rsatmalarni
fagat yozma ravishda berishi lozim.

9. Professional xizmat uchun haq to’lash. Professional xizmat uchun haq miqdori
ko’rsatilgan Xxizmatning murakkabligi, auditorning malakasi, tajribasi, professional nufuzi va
malakaviy darajasiga bog’liqdir. Xizmat haqi erishilgan aniq bir natija, yutuqqa bog’liq bo’lmasligi
lozim. Auditor mamlakatda o’rnatilgan hisob-kitoblar me’yoridan ortiq ravishda ko’rsatilgan xizmat
uchunnaqd pul ko’rinishida haq olishi mumkin emas. Auditor xizmat ko’rsatish uchun oladigan
hagning tartibi va shartlari to’g’risida yozma ravishda oldindan mijozni xabardor qilib qo’yishi
lozim.

10. Auditorlar o’rtasidagi munosabatlar. Auditorlar bir-birlariga nisbatan samimiy bo’lishi
lozim. Hamkablari ustidan kashiy mahorat bo’yicha tanqid gilishi mumkin emas.

Agar auditorlarning mijozi o’zaro almashsa, l-auditor 2-auditorga yozma ravishda uning
axborotini berishi lozim. Agar bir auditor 2-auditorga mijoz hagida axborot bermasa, u holda 2-
auditor ijobiy javob olishga hagqi bor. Auditorlar boshga auditorni yordamga chagirsa, ular
o’rtasidagi munosabat ish yuzasidan bo’lishi lozim.

11. Xodimlarning auditorlik tashkilotlari bilan munosabati. Auditorlik tashkiloti xodimlari

auditorlik tashkiloti obro’sini ko’tarish va rivojlantirish bo’yicha harakat gilishi, boshga xodimlar
va rahbarlar bilan samimiy munosabatni qo’llab-quvvatlashi lozim. Auditorlik tashkiloti
professional faoliyat bo’yicha usullarni amalga joriy etish, 0’zining xodimlari malakasi va bilimini
oshirish bo’yicha doimo qayg’urishi lozim.

Auditorlar doimo o’zining ishini sidgidildan bajarishi lozim. Auditorlarning o’z auditorlik
firmalarini tez-tez o’zgartirib turishi axloq me’yorlariga zid holat hisoblanadi. Auditor auditorlik
tashkilotini tark etayotganida auditorlik tashkilotiga tegishli barcha holatlarni to’liq hajmda va
vijdonan topshirishi lozim.

12. Nashr qilinadigan axborot va reklama. Auditorlar haqidagi ma’lumotni nashr qilish va
auditorlik xizmatlarini reklama gilish ommaviy axborot vositalari, auditorlarning maxsus nashrlari
va boshqalarda amalga oshirilishi mumkin. Auditorlik xizmatini reklama qilish to’g’ri, aniq va
ishonchli bo’lishi lozim. Axloq kodeksiga zid bo’lgan quyidagi reklama va nashrlarga ruxsat
berilmaydi:
mijozlar to’g’risidagi maxfiy axborotni ochish mumkin bo’lgan ma’lumot;
muayyan sohadagi biron-bir mutaxassisga asoslanmagan shikoyat.
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13. Professional xizmatga aloqador bo’lmagan sohada auditorning harakati. Auditor
auditorlik faoliyati davrida boshga tadbirkorlik faoliyati bilan shug’ullanmasligi lozim.

14. Xalgaro faoliyat. Axloqiy talablarni qo’llashda xalgaro amaliyotda bir gator vaziyatlar
yuzaga kelishi mumkin. Auditor fagat bir davlatning kasbiy tashkiloti vakili hisoblanishi yoki o’zi
xizmat ko’rsatayotgan davlatda kasbiy tashkilot vakili hisoblanishi holati har bir alohida vaziyatda
ishni yuritish usuliga ta’sir etmasligi lozim.

Bir davlatda attestatsiyalangan auditor boshqa davlatda yashashi yoki xizmat ko’rsatishi
magsadida u erda vaqtincha bo’lishi mumkin. Har qanday holda ham auditor audit standartlari va
axloqiy talablarga muvofiq ravishda kasbiy xizmatlar ko’rsatishi lozim. Agar auditor «A» davlatda
xizmatlar ko’rsatsa va ushbu davlatning axloqiy talablari «V» davlatda gabul gilingan talablardan
farglansa, quyidagi qoidalar qo’llaniladi:

— xizmat taqdim etilayotgan «A» davlatning axloqiy talablari «V» davlat
auditorlarining axloq kodeksida ko’zda tutilganlaridan ko’ra engilroq bo’lsa, bu holda «V» davlat
auditorlarining axlog kodeksi qo’llanilishi lozim;

— xizmatlar taqdim etilayotgan «A» davlatning axloqiy talablari «V» davlat
auditorlarining axlog kodeksida ko’zda tutilganlaridan ko’ra gattigroq bo’lsa, bu holda xizmatlar
ko’rsatilayotgan
«A» davlatdagi axlogiy talablar go’llanilishi lozim.

— mamlakatning milliy (axloqgiy) talablari mamlakat tashqgarisida xizmatlarni bajarishda
majburiy hisoblansa va yuqorida bayon etilganlardan ko’ra qattiqroq bo’lsa, bu holda milliy talablar
qo’llanilishi lozim.

4.Auditning ahloq kodeksi tamoyillari

Mustaqillik, vijdonlilik va maxfiylik. Umuminsoniy ahloq qoidalari va ma’naviy
me’yorlarga rioya gilish. Auditorning xolisligi va kasbiy vakolatliligi

Auditorlar axloq kodeksida har bir auditor rioya qilishi zarur bo’lgan tamoyillar keltirilgan,
ya’ni: halollik, mustaqillik, ob’ektivlik (xolislik), malakaviy kompetentlik, maxfiylik va boshgalar.

Halollik deganda nafagat haqiqatgo’ylik, shuningdek, beg’arazlik va ishonchlilik ham
tushuniladi. Xolislik tamoyiliga mos holda hamma auditorlar adolatli, halol harakat gilishi va
nizoga yo'l qo 'ymasliklari lozim.

O’z funktsiyalarini bajarishda auditorlar hamisha xolis bo’lishlari lozim. Xolislik oldindan
xulosa chiqarmaslikni, tarafkashlik va professional masalalarni ko’rib chiqishda, xulosa
chigarishda gandaydir ra’sir doirasiga tushib golmaslikni bildiradi. Xolislikning etika talablariga
amal gilishda:

- Oldindan xulosa chigarishga g’arazgo’ylik yoki boshga shaxslarning xolislikka zarar
keltiruvchi ta’siridan, munosabatlardan qochish;

- Agar ular auditorning kasbiy muhokamasiga jiddiy va yo’l qo’yib bo’lmaydigan ta’siro’tkazish
mumkinligi haqida ongli ravishda faraz qilinsa, sovg’alar va boshqa mehmondo’stlik belgilarini
gabul gilmasligi va o’zi ham taklif etmasligi zarur.

Xizmat ko’rsatishga rozilik bergan auditor ishni yuqori professional darajada bajara olishiga
ishonishi lozim. Auditorlar auditorlik xizmatlarini etarlicha e’tibor va g’ayrat bilan bajarishlari
zarur. Ularning majburiyatlari doimiy ravishda o’z bilimlari va tajribalarini shunday darajada
oshirishi kerakki, rahbariyat ham, mijozlar ham uning doimiy ravishda yangilanib boradigan
gonunchilik sohasidagi ma’lumotlar audit metodikasi va amaliyotiga asoslangan professional
xizmatlarining yuqori sifatliligiga ishonsin.

Professional kompetentlik — auditorga professional xizmatlarni malakali va sifatli bajarish
imkonini beruvchi bilimlar va ko’nikmalarning zarur hajmiga ega bo’lishdir. Auditorlar o’z bilim
va tajribalarini bo’rttirib ko’rsatmasliklari kerak. Maxfiylik - audit tamoyillaridan biri bo’lib,
auditorlar (auditorlik tashkilotlari) auditorlik faoliyati davomida olgan yoki tuzgan hujjatlarining
bus-butun (yaxshi) holda saglashni ta’minlashga majburligi, kim bo’lishidan qat’iy nazar, bu
hujjatlarning yoki ularning nusxalarini uchinchi shaxslarga berish huquqiga ega emasligi (to’liq
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holda ham, qisman ham) yoki mulk egasi (rahbar)ning roziligisiz ulardagi ma’lumotlar mazmunini
og’zaki ravishda ham boshqalarga oshkor gilmaslikni o’z ichiga oladi.

Maxfiylik tamoyiliga hatto tekshirilgan igtisodiy sub’ekt hagidagi ma’lumotlar oshkor yoki
¢’lon gilinishidan unga moddiy yoki boshga zarar etmasa ham, majburiy tarzda amal gilinadi.

Maxfiylik axborotlarni sir saglash majburiyatini yuklaydi va kasbiy xizmat ko’rsatish
davomida axborotlarni olgan auditordan bu axborotlardan shaxsiy magsadlarda yoki uchinchi
tomon manfaatlari uchun foydalanmaslik talablarini qo’yadi.

Mustaqillik bu auditorning audit gilinayotgan tashkilot ishlarida yoki uchinchi shaxsga
bog’liq holda o’z fikrlari shakllanishida manfaatdorlikning (moliyaviy, mulkiy, garindoshlik yoki
boshga har ganday) bo’Imasligini 0’zida ifoda etadi.

Jamiyat manfaatlari yo’lida hamma auditorlar va auditorlik tashkilotlari audit gilinayotgan
tashkilot va uchinchi shaxslardan mustaqil bo’lishi zarur.

Auditorlik tashkilotining obro’si. Auditorlar 0’z faoliyatlarida auditorlik tashkiloti va uning
xodimlari obro’sini oshiribgina qolmasdan, ushbu sohada muomalaning umumgabul qilingan etika
me’yorlari ham hisoblanuvchi qator nuqtai nazarlar va asosiy tamoyillarga ham rioya gilishlari
lozim. Bunday tamoyillarga vijdonlilik va kasb muomalasi kiradi.

Vijdonlilik — auditorlarning zarur sinchkovlik, e’tiborlilik, tezkorlik va o’z qobiliyatidan
tegishlicha foydalangan holda professional xizmat ko’rsatishini ko’zda tutadi. Bunda auditorning
0’z ishiga qunt va mas’uliyatli munosabatda bo’lishi auditorlik faoliyatining benuqsonligi kafolati
sifatida gqabul gilinmasligi lozim.

Auditorning kasb etikasi muomalaning ana shu bir nechta qoidalari bilan tugamaydi. Kasbh
muomalasi tamomila auditor faoliyatining hamma sohasiga taalluglidir. Etika va uning intizomiy
ta’sir etishi ularning faoliyatini o’zini-o’zi boshqgarish hisoblanadi. Auditorlar boshga shaxslar
manfaatlarini hamisha esda tutishlari zarur. Ularni hal gilish ganchalik murakkab bo’lmasin, texnik
tafsilotlarni hisobga olib, muammo mohiyati hagida eslashi lozim. Auditorlar uchun o’z
kasblarining boshga odamlarga ta’sir etish ruhini anglab etish va uni baholay olish muhimdir.

4-MAVZU: AUDITORLIK TEKSHIRUVINI REJALASHTIRISH

REJA:
1. Auditorlik tekshiruvini rejalashtirishning tamoyillari va bosqichlari
2. Auditni dastlabki rejalashtirishning mazmuni va uni amalga oshirish tartibi

3.Auditning umumiy rejasini tayyorlash xususiyatlari
4. Audit dasturini tuzish va undan foydalanish tartibi

Tayanch so’z va iboralar: Auditni rejalashtirish tamoyillari, auditni dastlabki rejalashtirish,
auditning umumiy rejasini tuzish, auditorlik guruhini shakllantirish, audit dasturi, audit amallari,
tekshiruvda risk va muhimlikni qo‘llash tartibi, auditorning ishchi hujjatlari, bajariladigan ishlar
hajmi.

1. Auditorlik tekshiruvini rejalashtirishning tamoyillari va bosgichlari

Har qanday faoliyat, xususan auditorlik faoliyati ham samarali bo’lishi uchun dastavval,
uning puxta va aniq rejasi yoki dasturini tuzish lozim. Ularning mazmuni qo’yilgan maqsad va uni
bajarish uchun belgilangan aniq vazifalardan kelib chigadi. Auditning magsadlari xususan
quyidagilardan iborat: buxgalteriya hisobining holatini ekspertiza yo’li bilan baholash, yillik
moliyaviy hisobot ma’lumotlarining xaqgoniy-ligini tekshirish va tasdiglash valyuta muomalalarini
taftish qilish, aktsiyalar va boshga gimmatli qog’ozlar emissiyasi prospektining ma’lumotlarini
tasdiglash, korxonaning moliyaviy barqarorligini mustaxkamlash bo’yicha tadbirlar ishlab chigish,
igtisodiyot va moliyaviy huquq sohasidagi yangi qonunchilik hujjatlari bo’yicha aniq maslahat
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(konsultatsiya) o’tkazish va xokazo.

Mijoz - auditorlik firmasining munosabatlari bo’lib, auditorlik firmasi mijozni
baholaydigan, keyin mijozni “maqbul” deb topsa, bitim (tuzilishi) yopilishi haqida kelishuv xati
yuboriladigan “bir yoglama harakatli bitta ko’cha” emas. Auditorlik xizmatlari bozori
ragobatbardosh hisoblanadi va boshga har ganday biznes kabi har ganday auditorlik firmasi auditda
hugugiy munosabatda bo’lishini xohlovchi o’ta kerakli mijozlar ham bor. Garchi, hamisha shunday
bo’lmasa ham, auditorlik firmalariulardan ko’plab mijozlarni, aynigsa, yirik mijozlarning
takliflarini tayyorlaydi va taqdim etadi. Shuningdek, auditorlik mijozga nisbatan munosabatlarini
tushunish auditorlar agar etika va kasbi talablari (mustaqillik, vakolatlik va boshga) belgilangan
majburiyatlar uchun tipik bo’lsa bajarish majburiyatlar uchun tipik bo’lsa bajarish mumkinligini
ko’rib chiqish imkonini beradi. Bu mijozni gabul gilishdagi ikkinchi bosgich hisoblanadi. Biz, bu
erda ragobatni muhokama gilamiz va bozorlar auditini o’tkazamiz: qiymatlar tasavvurlari,
auditorlik xizmatlari sifati. Auditorlik firmasi mijozga majburiyatlar bo’yicha takliflarni yozib,
ko’rsatishi lozim (buni ayrim auditorlar mijoz obro’sining tanlovi deb ham hisoblanadi).

Auditor mijozning biznesni bilishi kerak, buning uchun unga moliyaviy hisobotlarda yoki
auditorlik hisobotida sezilarli samaraga ega bo’lishi mumkin bo’lgan voqealarni, operatsiyalarni va
metodlarni identifikatsiyasiyalash va tushunishga imkon berish etarli.

Auditorlar ham yangi va mavjud mijozlarini ularning ofislariga borib, yillik hisobotlarini
ko’rib, mijozning boshqaruvi va shtati bilan muhokama (muzokara)larga kirishib va odatda, internet
orqali jamoatchilik yangiliklari va jamoatchilik axborotlari ma’lumotlariga kirib imkoniyatlarini
olib, ular bilan oldindan tanishishi mumkin. Agar mijoz mavjud bo’lsa (eski) avvlagi yillarning
ishga oid xujjatlari ko’rib chiqilishi kerak.

Agar mijoz yangi bo’lsa auditor avvalgi auditor bilan maslahatlashish va oldindan axborot
qidiruvini kengaytirish lozim. Auditorlar nazoratdagi mijozlar haqidagi o’z axborotlarni 3 ta asosiy
manbadan oladilar: ularning mijozlar bilan tajribalari umum olish mumkin bo’lgan axborotlar va
mijozning o’zidan mustaqgil ravishda axborotlarni baholash uchun foydalaniladigan metodlar
jamoatchilik ma’lumotlari bazasining qidirishdan variatsiyalanadi. Mijozning shtatlari va
boshgaruvini muhokama qilish boshgaruv nazoratining ichki vositalari va extimoliya risklarni
baholashda muhim hisoblanadi. Bu muxokamalar quyidagilarni o’z ichiga olishi mumkin:
Mijozning boshgaruvda tashkiliy tuzilmalarida va operatsiyalaridagi o’zgarishlar;

Bazaning mijozga ta’sir giluvchi ijtimoiy texnik va igtisodiy omillarining joriy rivojlanishi;
Joriy yoki kelgusidagi moliyaviy giyinchiliklar yoki xisob muomalalari;

— Korxona moliyaviy xisobotlarini xato yoki firibgarlik ogibatidagi moddiy jixatdan
noto’g’riyozishma (ariza) larga tasirchanligi;
Bog’liq tomonlarning mavjudligi;
Yangi yoki yopiq ko’chmas mulk va ishlab chigarish korxonalari vositalari;

— Texnologiyadagi mahsulotlar yoki ishlab chigarish xizmatlari yoki tagsimlash kabi
yagindagi yoki osilib qolgan o’zgarishlar;
Buxgalteriya tizimi va ichki boshqaruv tizimidagi o’zgarishlar;
Mijozni yangi tekshirish.

Yangi mijozni gabul gilishdan oldin auditorlik firmasi mijoz magbulligini aniglash uchun
to’liq tekshirish ko’radi va agar auditor mustaqillikning etika talablarini, ma’lum vakolatlikni
gondira olsa (ishni gabul giladi) va boshqga.

Axborotlarning boshga manbalari maxalliy yuristlar boshga manbalari SRAs (Ctrtifeitd
Public Acciestants), banklar va boshqa kompaniyalar bilan bog’liq bo’lsada, intervyu (suhbat)larni
tashkil etadi. Bazida auditor boshqgaruvining obro’si va asosiy azolari hagida axborotlar olish uchun
professional auditorlarni yollashi yoki unda ish sud — buxgalteriya ekspertizasi bo’limidan
foydalanishi mumkin. Agar avvalgi auditor bo’lmasa, yanada kengroq tekshiruvlar o’tkazilishi
mumkin.

Ko’pgina auditorlik firmalari mavjud mijozlarini har yili baholaydilar. Yuqorida muhokama
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gilingan tekshirishga qo’shimcha ravishda auditor, auditning hajmi, fikrlar va yig’imlar turlari
auditorlik firmasi va mijoz hamda boshqgaruv yaxlitligi orasidagi sudlarni ko’rib chigishdagi
og’irliklar kabi har qanday avvalgi nizolarni ko’rib chiqadi. Ushbu to’rt omil munosabatlar davom
etish etmasligiga kuchli ta’sir etadi. Majburiyatlarni davom ettirish uchun auditor oldingi yillar
tekshiruv ishlari natijalari doir xujjatlaridan yig’ilagan axborotlarni yangilagan va qayta baholagan
bo’lar edi. Auditor shuningdek, oxirgi auditdan buyon yuz bergan jiddiy o’zgarishlarni
idensifikaytsiyalashtirish bir xil o’xshash uchun ishlab chiqilgan protseduralarini ham bajarishi
lozim.

Auditor, shuningdek, mijoz uchun auditni davom ettirmaslik hagida qgaror gilish ham
mumkin, chunki u risk haddan tashqari ko’p (yuqori)ligini xis giladi. Masalan, xukumat agenti va
mijoz orasida mijozni moliyaviy layaqatsizlikka olib keluvchi va oxir ogibat qarshi davo
qo’zg’atuvchi tartibga soluvchi (boshgaruvchi) nizolar bo’lishi mumkin. Yana shunday ham
bo’lishi mumkin: auditorlar moliyaviy (xizamtlar kabi) mavjud auditor uchun magbul bo’lgandan
ko’p risk taklif gilayotganinin xis giladi.

Auditorlik faoliyatida rejaning to’g’ri tuzilishi uni samarali tashkil etilishi bilan izohlanadi.
Shu singari, auditorlik tekshiruvlarini rejalashtirish jarayoni ham “Auditni rejalashtirish” deb
nomlangan 3-sonli auditorlik faoliyatining milliy standarti asosida tartibga solinadi. Shuningdek,
auditorlik tekshiruvlari kam vaqt talab qilishi va iqtisodiy tejamkor bo’lishida rejaning optimal
tuzilishi talab etiladi. Buning uchun esa, auditni rejalashtirishning magsadi, uning bosgichlarini
to’liq o’rganish, undagi muammolarga xolisona baho berish, ularni bartaraf etish asosida
rejalashtirish jarayonini takomillashtirish zarur. Bu borada uning huquqgiy zaminini mustahkamlash
talab etiladi. Biroq, ta’kidlash joizki, auditorlik xizmatining ish sifati uni to’g’ri rejalashtirishga
bevosita bog’liqdir.

Ma’lumki, gonunchilikda auditorlik tekshiruvini rejalashtirishda auditorlik tashkiloti
tomonidan qo’llaniladigan me’yorlar Ne3 «Auditni rejalashtirish» nomli AFMS asosida amalga
oshirilishi majburiy etib belgilangan bo’lsada, birogq, amaliyotda esa auditorlik tashkilotlari
tomonidan mazkur standart talablari yoki unda belgilangan tartib-qoidalarga tekshiruvlar jarayonida
to’liq amal qilinmayapti yoki har bir tekshiruvning umumiy rejasi va dasturi turlicha yondashuvlar
asosidagi mazmun va shakllarda tayyorlanib kelinmogda. Bu esa, tekshiruv muddatini uzayishiga,
tekshiruvlar jarayonida qatnashuvchi har bir auditor yoki yordamchi auditorning o’z vazifasini aniq
belgilab berilmaganligi sababli, ular tomonidan yo’l qo’yiladigan xato yoki kamchiliklarni
ko’payishiga va tekshiruv jarayonini ma’lum ketma-ketliksiz yoki tartibsiz ravishda amalga
oshirilishiga olib keladi.

Auditorlik nazoratining bosgichlari O’zbekiston Respublikasi “Auditorlik faoliyati
to’g’risida”gi Qonuniga muvofiq auditorlik faoliyatining milliy standartlarida belgilangan majburiy
talablarga asosan o’tkazilishi belgilangan. Jumladan, auditni rejalashtirish bosqichi O’zbekiston
Respublikasi 1999 yil 10 noyabrda Adliya Vazirligi tomonidan 837-sonli ragam bilan ro’yxatga
olingan 3-sonli auditorlik faoliyatining milliy standarti(keyingi o’rinlarda AFMS) hamda «Auditni
rejalashtirish» nomli 300-sonli xalgaro audit standartiga muvofig amalga oshiriladi. «Auditni
rejalashtirish» nomli 3-AFMSga muvofiq rejalashtirish auditorlik tekshiruvini o’tkazishning
boshlang’ich bosqichi hisoblanib, auditorlar reja tuzilgunga qadar bevosita tekshiruv jarayonini
boshlamasliklari va auditorlik tekshiruvining barcha bosgichlarida umumiy reja hamda dasturda
keltirilgan vazifalarni qat’iy tartibda amalga oshirishlari lozim.

«Auditni rejalashtirish» nomli Ne3 AFMSga muvofiq rejalashtirish auditorlik tekshiruvini
o’tkazishning boshlang’ich bosqichi hisoblanib, auditorlar reja tuzilgunga gadar bevosita tekshiruv
jarayonini boshlamasliklari va auditorlik tekshiruvining barcha bosgichlarida umumiy reja hamda
dasturda Kkeltirilgan vazifalarni qat’iy tartibda amalga oshirishlari lozim. Standartga muvofiq,
auditorlik tekshiruvini rejalashtirish jarayoni quyidagi bosgichlarda amalga oshirilishi lozim:

1. Auditni dastlabki rejalashtirish;
2. Auditning umumiy rejasini tayyorlash;
3. Audit dasturini tayyorlash.
Qonunchilikda belgilangan tartibga ko’ra, auditorlik tekshiruvini rejalashtirish jarayonida
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auditorlik tashkiloti tomonidan qo’llaniladigan me’yorlar 3-sonli “Auditni rejalashtirish” nomli
AFMS asosida amalga oshirilishi majburiy etib belgilangan bo’lsada, biroq, amaliyotda auditorlik
tashkilotlari tomonidan mazkur standart talablari yoki unda belgilangan tartib-gqoidalarga
tekshiruvlar jarayonida to’liq amal qilinmayapti yoki har bir tekshiruvning umumiy rejasi va dasturi
turlicha yondashuvlar asosida tayyorlanib kelinmoqda.

O’z navbatida, auditorlar tomonidan mazkur standartga muvofiq auditorlik tekshiruvining
rejalashtirilishi natijasida, ular tomonidan tekshiruvlarni oldindan puxta belgilangan ketma-ketlik
asosida o’tkazilishi(tartibli)ga, tekshiruvni auditorlik shartnomasida belgilangan muddatda
yakunlanishi, auditorlar tomonidan yo’l qo’yiladigan xato yoki kamchiliklarni kamayishiga va
tekshiruv jarayonini tartibli ravishda amalga oshirilishi ta’minlanadi. Zero, xalqimizning “Rejasiz
ish — qolipsiz g’isht” maqoli bejizga emasligini auditorlik amaliyoti jarayonida ham kuzatishimiz
mumkin bo’ladi.

Yugorida ta’kidlanganidek, audit rejasini puxta tuzmasdan sifatli auditorlik tekshiruvi
o’tkazish mumkin emas. Shu boisdan ushbu standartga batafsilrok to’xtalib o’tamiz. Amalda,
auditni rejalashtirish jarayoni auditorlik tashkiloti bilan xo’jalik yurituvchi sub’ekt o’rtasida
shartnoma tuzilgunga gadar boshlanadi. Bu holat ko’p hollarda, agar mijoz bilan shartnoma
tuzilmasa, auditni rejalashtirish bilan bog’liq xarajatlar qaysi manbalar hisobidan mablag’ bilan
ta’minlanishi to’g’risidagi savolni yuzaga keltiradi. Keyinchalik shartnoma tuzilgan holda auditni
dastlabki rejalashtirishga doir ishlar giymati o’tkaziladigan auditorlik Xizmatining umumiy
giymatiga qo’shiladi, aks holda u auditorlik tashkilotining mablag’lari hisobidan amalga oshirilishi
lozim. Rejalashtirish auditorlik tekshiruvini boshlangich bosqichi bo’lib, auditorlar reja tuzulgunga
gadar bevosita tekshiruv jarayonini boshlamasliklari lozim.

«Auditni rejalashtirish» nomli Ne3 AFMS har qanday korxonani auditorlik tekshiruvidan
o’tkazishda ham audit rejasini, ham audit dasturini tuzishni talab etadi. Darhaqiqat, yirik xo’jalik
yurituvchi sub’ektning hisobotlarini tasdiglash uchun katta auditorlik guruhi tomonidan tekshiruv
o’tkazilganida bunday ko’p bosqichli rejalashtirish zarur. Biroq, bizning fikrimizcha, unchalik katta
bo’lmagan xo’jalik muomalalari kam sodir bo’ladigan, bir turdagi mahsulot ishlab chiqarish (ish,
xizmat bajarish) bilan shugullanuvchi mikrofirmalarda audit o’tkazganida, bunday keng qamrovli
reja tuzish magsadga muvofig emas.

Agar auditorlik tashkilotining ko’pchilik mijozlari kichik biznes korxonalariga taalukli
bo’lsa, u holda unchalik katta bo’lmagan tuzatishlar kiritilganida ko’pchilik korxonalarni tekshirish

uchun mos keladigan namunaviy audit rejasi ishlab chiqish va rejalashtirish chog’ida audit dasturini
batafsil tuzishga maxsus e’tibor qaratish zarur. Bunday namunaviy rejalar bir nechta bo’lib, ular bir-
birlaridan turli biznesga ega korxonalar uchun farg gilishlari mumkin. Masalan, savdo korxonalari,
ishlab chiqgarish va xizmat ko’rsatish korxonalari va xokazo. Shuningdek auditor qandaydir boshqa
tamoyillar bo’yicha umumiy namunaviy rejalar ham tuzishi mumkin. Agar umumiy audit rejasi
sifatida namunaviy reja tanlansa, u holda rejalashtirish chog’ida asosiy e’tiborni audit dasturini
tuzishga garatish zarur. Rejalashtirish auditorlik guruhi rahbari tomonidan audit o’tkazishning
umumiy tamoyillari kabi, xususiy tamoyillariga ham muvofig amalga oshirilishi lozim. Ular:
uyg’unlik (komplekslik);

uzluksizlik;

magbullik.

Uyg’unlik tamoyili auditning dastlabki rejasini tuzishdan tortib, to umumiy rejasi va
dasturini tuzgunga gadar bo’lgan barcha bosgichlarning o’zaro bog’ligligi va muvofigligini
ta’minlashni nazarda tutadi.

Rejalashtirishning uzluksizlik tamoyili tekshiruvda ishtirok etadigan auditorlarga kelishilgan
topshiriklar belgilanishi va rejalashtirish bosgichlarining muddatlar hamda tarkibiy bo’linmalar
bo’yicha bog’ligligida ifodalanadi.

Auditni rejalashtirishning magbullik tamoyili shundan iboratki, rejalashtirish chog’ida
auditorlik tashkiloti o’zi belgilagan mezonlar asosida auditning umumiy rejasi va dasturidan
magbulini tanlash imkoniyatiga ega bo’lishi zarur. Auditorlik tekshiruvi uzoq vaqt davom etganida,
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auditor mijozning moliya - xo’jalik faoliyatidagi va qonunchilikdagi o’zgarishlarni hisobga olgan
holda reja va dasturga zarur tuzatishlar kiritishi mumkin.

Auditni dastlabki rejalashtirishning mazmuni va uni amalga oshirish tartibi

Auditni dastlabki rejalashtirish bosqichida “Auditni rejalashtirish” nomli 3-AFMSning 12 va
13-bandlariga muvofiq auditorlik tashkiloti xo’jalik yurituvchi sub’ekt rahbariyati bilan auditni
o’tkazish bilan bog’liq asosiy tashkiliy masalalarni kelishib olishi belgilangan bo’lib, buning uchun
auditor, xo’jalik yurituvchi sub’ektning moliya-xo’jalik faoliyati bilan tanishishi va korxona
faoliyati to’g’risida to’liq axborotga ega bo’lishi talab etilgan. Bu esa, auditordan korxona faoliyati
to’g’risida to’liq axborotga ega bo’lishi uchun esa uning bir gancha asosiy hujjatlari, jumladan,
xo’jalik yurituvchi sub’ektning hisob siyosati va unga o’zgartirishlar kiritishni tartibga soluvchi
hujjatlar, xo’jalik yurituvchi sub’ekt faoliyatini rejalashtirish hujjatlari (rejalar, smetalar, loyihalar),
xo’jalik yurituvchi sub’ektning kontraktlari, shartnomalari, bitimlari, auditor maslahatchilarining
ichki hisobotlari, soliq tekshiruvlari materiallari, sud da’volari materiallari, xo’jalik yurituvchi
sub’ektning ishlab chigarish va tashkiliy tuzilishlarini tartibga soladigan hujjatlar, xo’jalik
yurituvchi sub’ekt rahbariyati va ijrochi xodimlari bilan suhbatlardan olingan ma’lumotlar, xo’jalik
yurituvchi sub’ektni uning asosiy uchastkalari, omborlarni ko’zdan kechirishdan olingan axborotlar
bilan tanishib chiqishni talab etadi. Shundan so’ng, auditorlik tashkiloti mazkur standartning 15-
bandiga muvofiq, dastlabki rejalashtirish bosqgichida auditorlik tashkiloti auditni o’tkazish
imkoniyatini baholaydi. Agar auditorlik tashkiloti auditni o’tkazishni mumkin deb hisoblasa, U
auditni o’tkazish uchun shtatni shakllantirishga o’tadi.

Yugoridagilardan xulosa qilib aytganda, auditni dastlabki rejalashtirish bosqgichi bu -
xo0’jalik yurituvchi sub’ekt va auditorlik tashkiloti tomonidan auditorlik shartnomasini tuzgungacha
bo’lgan ishlarni o’z ichiga olib, bu bosgichda auditorlik tashkiloti tomonidan tekshiruv
buyurtmachisi faoliyati bilan tanishish, buyurtmachiga auditorlik faoliyatini o’tkazish xuqugini
beruvchi tegishli litsenziyani va auditor (auditorlar)ning malaka sertifikatini tagdim etish,
korxonaning ichki va tashqi faoliyat xususiyatlari to’g’risida ma’lumot to’plash va tekshiruv
buyurtmachisini auditorlik tekshiruvidan o’tkaza olish salohiyatini baholash, auditorlik shartnomasi
shartlarini korxona rahbariyati bilan kelishib olish va korxonani tekshirish uchun auditorlik ishchi
guruhini shakllantirish hamda yakunda auditorlik shartnomasini rasmiylashtirish jarayonidir.

Auditor uchun dastlabki rejalashtirish jarayonida quyidagilar xo’jalik yurituvchi sub’ekt
to’g’risida axborot olish manbalari bo’lib hisoblanadi:

Xo’jalik yurituvchi sub’ekt ustavi;
Xo’jalik yurituvchi sub’ektni ro’yxatga olish to’g’risidagi hujjatlar;

- Xo’jalik yurituvchi sub’ektning hisob siyosatini va unga o’zgartirishlar Kiritishni
tartibgasoluvchi hujjatlar;

Xo’jalik yurituvchi sub’ektni ro’yxatga olish to’g’risidagi hujjatlar;

-. Kuzatuv va (yoki) ijroiya organlari aktsiyadorlar yig’ilishlarining yoxud xo’jalik
yurituvchi sub’ektning boshga shu singari boshgaruv organlari majlislari bayonnomalari
Buxgalteriya hisobotlari;

Statistika hisobotlari;

Xo’jalik yurituvchi sub’ektning shartnomalari va bitimlari;
Auditor maslahatchilarining ichki hisobotlari;
Korxonaning filiallari va shu’ba jamiyatlari ro’yxati;

- Xo’jalik yurituvchi sub’ektning ishlab chigarish va tashkiliy tuzilishlarini tartibga
soladigan hujjatlar, uning filiallari va shu’ba jamiyatlari ro’yxati”;

- Auditorlik tashkiloti mutaxassislari malaka darajasi bo’yicha ma’lumotlar(Auditorlik
tekshiruvi buyurtmachisi faoliyat sohasini tushunadigan mutaxassislar etarliligini baholash va
ekspert xizmatiga bo’lgan ehtiyojni aniglash magsadida). Shuningdek, amaldagi “Auditorlik
faoliyati to’g’risida”gi Qonunga muvofiq auditorlik tashkiloti auditorlik tekshiruvi o’tkazish

to’g’risida garor gabul gilish uchun xo’jalik yurituvchi sub’ektning ta’sis hujjatlari va buxgalteriya

126



hisobi hamda moliyaviy hisobot hujjatlari bilan oldindan tanishib chigish huqugiga ega ekanligi
aniq belgilab qo’yilgan. Biroq, auditorlik tashkiloti hali auditorlik shartnomasi tuzilmagan
korxonadan yugoridagi ma’lumotlarni tagdim etilishi ogibatida ushbu korxonaning moliya-xo’jalik
faoliyatiga oid sirlarini chetga chiqib ketish xavfini oshirishini hisobga olgan holda ish tutishi zarur.
Dastlabki rejalashtirish auditorlik tashkiloti uchun o’z tekshirish salohiyatini tekshiruv
boshlanmansdan avval baholash imkoniyatini beradi va auditorlik shartnomasi shartlarini korxona
rahbariyati bilan kelishib oladi. Agar auditorlik tashkiloti auditni o’tkazishni mumkin deb garor
gabul qilsa, u auditorlik guruhini shakllantirishga o’tadi hamda korxona bilan
auditorlikshartnomasini rasmiylashtiradi. Auditni dastlabki rejalashtirish jarayonini
yugorida tavsiya etilgantartib-qoidalar asosida amalga oshirilishi auditorlik tashkilotlari
tomonidan korxonalarni tekshirishsalohiyatini baholash, tekshiruv buyurtmachisi faoliyati bilan
tanishish, tekshiruv buyurtmachisibilan auditorlik shartnomasi shartlarini
kelishib  olish jarayonini mukammallashtirish va

optimallashtirish imkoniyatini yaratadi.

3.Auditning umumiy rejasini tayyorlash xususiyatlari

Auditorlik shartnomasi tuzilgandan so’ng tekshiruvning umumiy rejasi tayyorlanishi va u
auditorlik guruhi rahbari tomonidan tuzilishi hamda tasdiglanishi lozim. Auditning umumiy rejasida
tekshiriladigan xo’jalik yurituvchi sub’ektning buxgalteriya hisobi va ichki nazorat tizimini
o’rganish hamda ular ma’lumotlarining ishonchliligini baholash, auditorlik tanlash hajmini
belgilash, audit dasturini tayyorlash, auditni bevosita o’tkazish jarayonining (dasturni
bajarish)amallarini belgilash, bajarilgan ishlar natijalarini tahlil gilish, barcha oralig va umumiy
audit ish hujjatlarini tayyorlash, tekshiruv natijalarini xo’jalik yurituvchi sub’ekt va yuqori
organlarga taqdim etish kabi vazifalarni 0’z ichiga olgan holda audit o’tkazishning barcha umumiy
bosqgichlari aks ettiriladi. Auditor tekshiruvni auditorlik shartnomasida belgilangan muddatda
yakunlashni ta’minlashi uchun unga sarflanadigan vaqtni rejalashtirishga ta’sir etuvchi omillarni
to’liq va aniq hisobga olishi talab etiladi (7-chizma).

Haqiqiy xarajatlar

Bundan oldingi davrda (takrony audit o’tkazilgan taqdirda)
vaqt sarfi hisob-kitobi va uning joriy hisob-kitob bilan
aloqasi

Auditning muhimlik darajasi

Auditorlik riski darajasi

Auditorlik tanlash ko’lam(hajm)i yoki tekshiriladigan
ob’ektlar hajmi (14-con AFMSga muvofiq tanlab tekshirish
o’tkazilganda)

7-chizma. Auditorlik tekshiruvi uchun vaqt sarfini rejalashtirishga ta’sir etuvchi omillar
Tuzilgan umumiy reja audit dasturini amalga oshirishning asosiy manbasi yoki
dasturning uslubiy hamda me’yoriy asosi bo’lib xizmat gilishi kerak. Auditorlik
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tekshiruvini o’tkazish jarayonida umumiy rejaning ayrim qoidalariga o’zgartirish va
qo’shimchalar kiritish zaruriyati paydo bo’lishi mumkin, bunday vaqtda kiritiladigan
o’zgartirishlar mazmuni va sabablari rejada batafsil bayon etilishi kerak.

Auditorlik tekshiruvining umumiy rejasi va dasturi har bir auditorlik tekshiruvi
ob’ekti(asosiy vositalar auditi, pul mablag’lari auditi, TMZ auditi va shu kabilar)ning
xususiyatlaridan kelib chiggan holda alohida va maxsus shakl hamda mazmunda
ishlab chiqilishi lozim. Biz quyida xo’jalik yurituvchi sub’ektlarda auditning umumiy
rejasini quyidagi 1-jadvaldagi shartli misolda keltirilgan shaklda tuzishni tavsiya

etamiz.

Shu o’rinda ta’kidlash joizki, auditning umumiy rejasini

auditorlik

tekshiruvining har bir ob’ektiga alohida va maxsus shaklda tuzish jarayoni auditordan
qo’shimcha vaqt, mehnat va qog’oz xarajatlarini talab etadi. Biroq umumiy rejada
fagatgina auditorlik tekshiruvini o’tkazishning umumiy jarayoni aks ettiriladi, u
tekshiruvchilar uchun aniq vazifa, vaqt va tekshiruvni o’tkazishning aniq tartibi
hagida ma’lumot olish imkonini bermaydi.

Auditning namunaviy umumiy rejasi

Tekshiriladigan korxona Audit davri kishi-soatlar Auditorlik guruhining
rahbariAuditorlik guruhining tarkibi
Rejalashtirilayotgan muhimlilik darajasi

8-jadval

“NEW BUSINESS” OAJ

2013 yil 14-20 mart kunlari (5 kun)

IAlimov M.
7 kishi
5%
O’tkazish Qo’llaniladigan phimcha vaizohlar
Ne  [Bajarilishi rejalashtirilgan ishlar muddati va Bajaruvchilar auditorlik
vaqgti usullari
IAuditning har bir ob’ekt(bo’lim)i bo’yichadasturini Kuzatish, uditorlik riskiva
1 tayyorlash; 14.03.2017 Alimov M. hujjatlashtirish, muhimlik
darajasini anig
belgilash zarur
Korxona ichki nazorat tizimi va buxgalteriya Hujjatlashtirish, |Korxona mas’ul
ma’lumotlarining ishonchliligini baholash va unga solishtirish- (moddiy-
2 [asosan auditorlik tanlash hajmini belgilash 14.03.2017 |Alimov M. taqqoslash, tahlil va |  javobgar)
savolnoma yoki shaxslari
testlashdano’tkazish | gatnashishlari
shart
Hujjatlashtirish, |Inventarizatsiya
Korxona mulk(asosiy vosita, nomoddiy aktiv, TMZ Alimov M., Alievs, solishtirish- da barcha

3 a moliyaviy qo’yilmalar)i va mablag’lar(Pull 15 32017 Ma murov B, Axmedov K, taqqoslash, auditorlar
mablag’lar)ining mavjudligi va saglash holatini Berdiev V, Ismoilov M. inventarizatsiya, gatnashishlari
0’rganish savolnoma yoki shart

testlashdano’tkazish
Korxona mulk(asosiy vosita, nomoddiy aktiv, Hujjatlashtirish, |Korxona mas’ul
TMZ va moliyaviy qo’yilmalar)i va mablag’lari Alimov M., Aliev S, solishtirish- (moddiy-

4 |harakati bo’yicha amalga oshirilgan muomalalarning 16 03.2017Ma’murov tagqoslash, kuzatish,|  javobgar)
gqonuniyligini yoki davlat tomonidan ishlab chigilgan| B. tahlil,savolnoma yoki shaxslari
me’yoriy-huqugiy hujjatlar talablariga mosligini testlashdan gatnashishlari
tekshirish o’tkazish shart
Korxona asosiy vosita va nomoddiy aktivlariga Hujjatlashtirish, |Korxona mas’ul
lamortizatsiya hisoblash jarayonining gonuniyligiva Alimov M.. Alievs solishtirish- (moddiy-

5  [to’g’ri hisoblanganligini tekshirish 17.03.2017 Ma’murov B .YAxmedo{/ K| taqqoslash, tahlil, javobgar)

R ’ ' baholash, shaxslari

kalkulyatsiya gatnashishlari

shart
Korxona mulk(asosiy vosita, nomoddiy aktiv, Hujjatlashtirish, |Korxona mas’ul

ITMZ va moliyaviy qo’yilmalar)ini baholash Alimov M.. Alievs solishtirish- (moddiy-
6 ljarayonining to’g’riligi va gonuniyligini tekshirish 18.03.2017 Ma’murov B .’Axmedo{/ K tagqoslash, tahlil, javobgar)
R ' ' baholash, shaxslari

kalkulyatsiya gatnashishlari
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shart
Korxona mulk(asosiy vosita, nomoddiy aktiv, Hujjatlashtirish, |Korxona mas’ul
TMZ va moliyaviy qo’yilmalar)i va mablag’lari solishtirish- (moddiy-
harakati bo’yicha amalga oshirilgan  xo’jalik] Nshurov A, Vasiev A. tagqoslash, javobgar)

7 muomalalarini buxgalteriya hujjatlari va schyotlarida 19.03.2017 inventarizatsiya, shaxslari
to’g’ri, to’liq va o’z muddatida aks ettirilganligini savolnoma yoki gatnashishlari
tekshirish testlashdan o’tkazish, shart

skanerlash
Korxona Xususiy kapitalini shakllanishi, Hujjatlashtirish,
foydalanilishi va tagsimlanishi jarayonini to’g’riligi solishtirish-
a gonuniyligini tekshirish Alimov M., Alievs, ) taqqo_slash_,
8 20.03.2017| Ma’murov B, Axmedoy K. | nventarizatsiya,
savolnoma yoki
testlashdan o’tkazish,
skanerlash
Korxona majburiyatlarini shakllanishi, baholanishi Hujjatlashtirish,
a hisobga olinishi jarayonining to’g’riligi va solishtirish-
qonuniyligini tekshirish hshurov A, Vasiev A. tagqoslash,
9 21.03.2017 inventarizatsiya,
savolnoma yoki
testlashdan o’tkazish,
skanerlash
Korxona moliyaviy natijalarini  shakllanishi, Skanerlash, Korxona bosh
tagsimlanishi va baholash jarayonining to’g’riligiva hujjatlashtirish, hisobchisi
gonuniyligini ta’minlash Berdiev V, Ismoilov M. solishtirish- gatnashishi shart
10 22.03.2017 taqqoslash, baholgsh,
savolnoma yoki
testlashdan
o’tkazish
Korxona mulk(asosiy vosita, nomoddiy aktiv, Skanerlash, Korxona bosh
TMZ va moliyaviy qo’yilmalar)i va mablag’lari hujjatlashtirish, hisobchisi
bo’yicha moliyaviy hisobot ko’rsatkichlarining Alimov M.,Berdiev V. solishtirish- gatnashishi shart]

11 [ishonchliligini yoki haqiqatga mosligini o’rganish va 55 43 2017 taqqoslash, baholash,

baholash savolnoma yoki
testlashdan
o’tkazish
lAudit natijasida  aniglangan  xato  yoki IAlimov M., Baholash, tahlil, Barcha

12 qoidabuzarliklarni paydo bo’lish sabablarini tahlil 23.03 2017\shurov A prognozlashtirish auditorlar

qgilish va ularni kelgusida takrorlanmasligi o Vasiev A, Axmedov K, va gepoteza, gatnashishlari
uzasidan amaliy tavsiyalar ishlab chigish hujjatlashtirish shart

Berdiev V,

Ismoilov M.
lAuditi natijalarini oraliq va umumiy auditorlik ish Alimov M., Aliev Hujjatlashtirish, Barcha auditorlar

13 hujjatlarida aks ettirish 03.03.2017 5> Ma'murov B,Axmedov K, solishtirish- gatnashishlarishart
o Berdiev V. taqqoslash,
baholash, tahlil

lAudit natijalarini mijoz-korxona rahbariyatiga smoilov M.,Alimov M. Tahlil va sintez, Auditorlik

14 taqdim etish va h.k. 24.03.2017 baholash, tashkiloti rahbari

hujjatlashtirish gatnashishi shart

Auditorlik guruhining rahbari
Shu sababli, fikrimizcha, auditning umumiy rejasini auditorlik tekshiruvining har bir ob’ekti
uchun alohida tuzish shart emas deb hisoblaymiz, uni butun bir korxona faoliyatini tekshirish uchun
Ne3 AFMSga muvofiq yagona umumiy shakl va mazmunda bir marta tuzish etarli deb hisoblaymiz.
Unda har bir auditorlik ob’ekti uchun alohida bo’lim ochilishi va umumiy rejaning qolgan ustunlari
nomlari amaldagi shaklda belgilangan shakl va mazmunda tayyorlanishi magsadga muvofiq deb
hisoblaymiz. Bizningcha, butun bir korxona faoliyati tekshiruvi uchun yagona shakldagi umumiy
rejaning tayyorlanishi natijasida auditorlar ishi birmuncha osonlashadi, ularga korxona faoliyatini
tekshirishda ortigcha jismoniy mehnat kamayib, vaqt va mablag’ni tejashga erishiladi.
. Audit dasturini tuzish va undan foydalanish tartibi
Audit dasturi - bu auditorlik umumiy rejasida belgilangan vazifalarni bajarish bosgichlari,
bajarish muddati va vaqti, vazifalarni bajaruvchilarning to’liq tarkibi, tekshiruvda bajariladigan
auditorlik amallari hamda auditorlik ish hujjatlari batafsil aks ettirilgan auditorlik ish hujjatidir.
Dastur audit umumiy rejasini rivojlantirish hisoblanadi va audit rejasini amalda qo’llash
uchun zarur bo’lgan auditorlik amallari mazmunining batafsil ro’yxatini o’z ichiga oladi. Dastur
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auditor yordamchilari uchun batafsil yo’rignoma bo’lib, bir vaqtning o’zida auditorlik tashkiloti va
auditorlik guruhining rahbari uchun ish sifatini nazorat gilish vositasi hisoblanadi. Audit dasturi
shunday tuzilishi kerakki, undan foydalanuvchi hech ganday xatoliklarga yo’l qo’ymasdan korxona
faoliyatini belgilangan muddatda, to’liq va sifatli o’tkazish imkoniyatini ta’minlasin.

Auditor audit dasturini hujjat shaklida rasmiylashtirishi, har bir bajariladigan auditorlik
amallarini o’zining ish hujjatlarida aniq bayon etish magsadida ularni ketma-ketlik asosida ragam
bilan tartiblashi lozim. Amaldagi 3-son AFMSning 33-bandida dastur o’zaro bog’liq bo’lgan
hujjatlar shaklida ya’ni, “auditorlik dasturini nazorat vositalari testlari dasturi ko’rinishida va
mohiyatiga ko’ra auditorlik rusum-qoidalari dasturi ko’rinishida tuzish kerak™?!ligi belgilab
go’yilgan. Bunda, nazorat vositalari testlari dasturi korxona buxgalteriya hisobi va ichki nazorat
tizimini baholash bo’yicha test yoki savolnomalar majmui shaklida tuziladi. Buxgalteriya hisobi va
ichki nazorat tizimi ishonchliligini baholash natijalariga asosan, auditorlik tashkiloti tomonidan
tekshirishda bajariladigan ishlar hajmi, shuningdek, tekshiruv muddati va giymati belgilanadi,
bunda nazorat vositalari testlarini o’tkazish orqali xo’jalik yurituvchi sub’ekt nazorat vositalarining
jiddiy kamchiliklari aniglanadi.

Mohiyatiga ko’ra, auditorlik amallari dasturi buxgalteriya hisobida hisobvaraqglar bo’yicha
oborotlar va saldo to’g’ri aks ettirilganligini batafsil tekshirishni o’zi ichiga gamrab olib, ular
buxgalteriya hisobi ob’ektlari yoki umumiy rejada belgilangan vazifalarni bajarish bo’yicha
auditorlik amallari ro’yxatidan iborat bo’ladi. Auditor bunday amallarni qo’llash orqali buxgalteriya
hisobining aynan qanday bo’limlarini tekshirishni belgilaydi va bu esa auditordan buxgalteriya
hisobining har bir bo’limini tekshirish bo’yicha auditorlik dasturini tuzishni talab etadi. Auditorlik
tekshiruvini o’tkazish shartlari va auditorlik amallari natijalari bog’liq holda audit dasturi gayta
ko’rib chigilishi mumkin. O’zgarishlarning sabablari va natijalari o’zgartirilgan dasturda
hujjatlashtirilishi lozim.Audit dasturining har bir bo’limi bo’yicha auditorning ish
hujjatlarida aks ettirilganxulosalari auditorlik hisoboti (xo’jalik yurituvchi sub’ekt rahbariyatiga
yozma axborot) va auditorlik xulosasini tuzish hamda moliyaviy hisobot to’g’risida auditorning
fikrini shakllantirish uchun asos bo’lib hisoblanadi. Xo’jalik yurituvchi sub’ektlarda asosiy vositalar
auditining dasturini quyidagi 9-jadvalda keltirilgan shakl va mazmunda tuzishni tavsiya etamiz.

9-xamBai
Asosiy vositalar auditinig dastur
Tekshiriladigan korxona “NEW BUSINESS” OAJ
Audit davri kishi-soatlar 2017 yil 14-17 mart kunlari (4 kun)
Audit guruhining rahbari Alimov M.
Audit guruhining rahbari Aliev S, Ma’murov B, Axmedov K, Berdiev V, Ismoilov M.,
Ashurov A.
Rejalashtirilgan muhimlik darajasi
rejada belgilangan vazifalarnibajarish D’tkazish Tekshiruvda Qo’shimch
No bosgichlari muddati vaBajaruvchilar | go’laniladigan auditorlik |auditorlik ish hujjatlari ava
- agti amallari izohlar
Maxsus ishlab chigilgan testlar,
Buxgalteriya hisobi rahbar xodimlar va buxgalteriya
tizimining ishonchliligini | xodimlarining fikrlarini aniglash
baholashbo’yicha testlash uchun namunaviy savollar
/Asosiy vositalar bo’yicha buxgalteriya hisobi Alimov M.,  |yoki savolnomadan o’tkazish,| ro’yxati, maxsus blankalar va
1 tizimining ishonchliligini baholash va u 14.03.2017 Aliev S, asosiy vositalar turkumiga tekshiruv varagalari; blok-
asosida auditorlik tanlash hajm(ko’lami)ini [~ Ismoilov M., kiritish mezoniga sxemalar va grafiklar, kamchiliklar]
belgilash Ashurov A. muvofigligini tekshirish ro’yxati, bayonnomalar yoki

dalolatnomalar, hisob siyosati
to’g’risidagi buyrug,

Maxsus ishlab chigilgan testlar,
rahbar xodimlar va buxgalteriya
xodimlarining fikrlarini aniglash

Ichki nazorattizimining uchun namunaviy savollar
. . o Alimov M., ishonchliligini baholash ro’yxati, maxsus blankalar va
Asosiy vositalar bo’yicha ichki nazorat Aliev S bo’vicha testlash voki tekshi lari. blok
2 tizimining ishonchliligini baholash va u  |14.03.2017 Ma,mumv’ B savo?,nomadan o’tk);zish els fruv Vi.rli?a aIZ" %'I_'kl
asosida auditorlik tanlash hajmini belgilash ! sxem? ar va gratiklar, kamchifixfar
Axmedov K. ro’yxati, bayonnomalar yoki

dalolatnomalar, hisob siyosati
to’g’risidagi buyrug,

24 O’ zbekiston Respublikasining “Auditni rejalashtirish” nomli 3-AFMSning 33-bandi. O’zbekiston Respublikasi
moliyavazirligi 14.07.1999 y. www lex.uz
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Risk va muhimlik darajasini
aniglash bo’yicha testlar yoki
savolnomadan o’tkazish, Auditning umumiy rejasi,
auditorlik riski va muhimlik auditorlik riski va muhimlik
. oo - darajasini aniglash jadvalini | darajasini aniglash jadvali, testlar
Korxona asosiy vositalarini tekshirish . . . ot . .
boyicha auditorlik riski va muhimlik 14.03.2017 'S”“O" M. Aliev tuzish, yo’lqo”yilishi mumkin yoki savolnoma
3 |darajasini aniglash bo, l’ga.nAkamcf‘,ll|lk|ar
to’g’risida ma’lumot
tayyorlash
Alimov M, Inventarizatsiya Inventarizatsiya komissiyasi
Ma’murov B, | komissiyasini tuzish, 19-son | to’g’risida buyrug, solishtirish-
Axmedov K, BHMS asosida taqgoslash qaydnomasi va Inventarizat
Korxona asosiy vositalarini mavjudligi va Berdiev V, inventarizatsiya o’tkazish, | inventarizatsiya dalolatnomasi, siyada
saglash holatini baholash magsadida ularni  {14.03.2017 | Ismoilov M., solishtirish- taggoslash  |tilxat va tushuntirish xatlari, AV1-| barcha
4 [inventarizatsiya gilish Ashurov A.. gaydnomasiva auditorlik AV9 shakllar va oldi-sotdi auditorlar
Aliev S. dalolatnomalarini shartnomalari gatnashish
rasmiylashtirish lari shart
Asosiy vositalar kirimi va chigimiga doir Birlamchi hujjatlarni garama-
muomalalarni dastlabki hujjatlashtirish qgarshi usulda tagqoslash,
hamdahisobda aks ettirilganligi, asosiy inventarizatsiya, AV Hisob siyosati to’g’risidagi
vositalar kirimi va chigimiga doir harakatini hujjatlashtirishni |buyrug, test yoki savolnoma,oralig
muomalalarni sintetik hisob registrlarida aks tekshirish bo’yicha testlar auditorlik dalolatnomasi,
ettirilganligi, asosiy vositalar kirimi va 14.03.2017 Ma’murov B, yoki savolnomadan o’tkazish, AV1-AV9 shakllar,
chigimiga doir muomalalarni soligga e IAxmedov K. kamchiliklarto’g risida inventarizatsiya dalolatnomasi,
5 tortishning to’ g’riligi vagonuniyligini ma’lumot solishtirish-taggoslash gaydnomasi
tekshirish tayyorlash
IAsosiy vositalarga amortizatsiya hisoblash va| Birlamchi hujjatlarni garama-| ~ Hisob siyosati to’g’risidagi
hisobda aks ettirish(asosiy vositalarning garshi usulda tagqoslash, AV| buyrug, amortizatsiya hisoblash
foydali xizmat gilish muddatini aniglashning amortizatsiyasini tekshirish | gaydnomasi, Nel3-jurnal order,
to’g’riligi), amortizatsiya hisoblash Berdiev V. bo’yicha testlar yoki kalkulyatsiya hujjatlari, testyoki
usullariniqo’llashning qonuniyligi va  [15.03.2017 Ismoilov M savolnomadan o’tkazish, savolnoma, oraliq auditorlik
6 to’g’riligi, jadallashtirilgan amortizatsiya ' kamchiliklar dalolatnomasi, AV1-AV9 shakllar
usulini qo’llashning qonuniyligi, to’g’risida ma’lumot
amortizatsiya ajratmalari hisob-kitoblarining
to’g’riligi,
amortizatsiya ajratmalarini hisobda aks
lg’riligi)ning to’g’riliginitekshirish tayyorlash
Asosiy vositalarni tiklash-ta’mirlash, Birlamchi hujjatlarni garama-
modernizatsiyalash va gayta jihozlashni qgarshi usulda taqqoslash, AV Hisob siyosati to’g’risidagi
hisobda aks ettirish(muomalalarni hujjatlardal baholanishini tekshirish buyrug, amortizatsiya hisoblash
rasmiylashtirish, ta’mirlash usullari, bo’yicha testlar yoki gaydnomasi, Nel3-jurnal order,
ta’mirlash xarajatlarini tannarxga olib |5 53 5917 smoilov M., savolnomadan o’tkazish, | kalkulyatsiya hujjz_itlari, ’fest){oki
borishning to’g’riligi, asosiy vositalarni o IAshurov A. kamchiliklar to’g’risida savolnoma, oralig auditorlik
gaytajihozlash va zamonaviylashtirishga doir ma’lumot tayyorlash dalolatnomasi, AV1-AV9 shakllar
muomalalarni hisobga olish)ning to’g’riligi
vagonuniyligini tekshirish
Asosiy vositalar korxona buxgalteriyasidagi Birlamchi hujjatlarni
sintetik va analitik hisobining holatini garama-garshi usulda Hisob siyosati Hisob siyosati
baholash, belgilangan goidalarga muvofiq tagqoslash, AVni schyotlarda| to’g’risidagi buyrug, test yoki
korxonaning o0’ziga qarashli (0110-0199 aks ettirilishini tekshirish savolnoma, oraliq auditorlik
B schyotlar), joriy tartibda ijaraga olingan |5 43 9917 limov M.,Aliev bo’yicha testlar yoki dalolatnomasi,
(001-schyot) va moliyaviy lizing asosida e S, savolnomadan o’tkazish, AV1-AV9 shakllar,
olingan asosiy vositalarni (0310-schyot) kamchiliklarto’g risida inventarizatsiya dalolatnomasi,
saglash joylarida moddiy javobgar shaxslar ma’lumot solishtirish-tagqoslash gaydnomasi
bo’yicha hisobga olishning to’ g riligini tayyorlash
baholash
Birlamchi hujjatlarni
Asosiy vositalarning sotib olinishi va garama-qarshi usulda_ .
hisobdan chiqgarilishi hamda ularni yuridik val taqqo_sl_ash, A:V' harakatini Test yoki savolnoma, oraliq
o jismoniy shaxslardan ijaraga olinishi bilan 15.03.2017 Berdiev V, tﬁ!(Shm?h bo ﬁlCha ,tisﬂa,rh auditorlik dalolatnomasi, AV1-
bog’liqg muomalalar bo’yicha soliq o Ismoilov M. YOKI savoinoma a,n f’ .t azish,| - avg shakllar, soliq hisobotlari,
gonunchiligiga rioya gilinganligini tekshirish kamhiliklarto’g risida jurnal orderlar
ma’lumot
tayyorlash
Birlamchi hujjatlarni AV1-AV9 shakllar, hisob siyosati
garama-garshi usulda to’g’risidagi buyrug,ta’sischilar
taqgoslash, AV baholanishini| yig’ilishining bayonnoma va
alarni baholash va gayta baholashnatijalarini Ma’murov B tekshirishbo’yicha testlar qarorlari, hisob siyosati
10 tekshirish 15.03.2017 IAxmedov K’ yoki savolnomadan o’tkazish,| to’g’risidagi buyrug, test yoki
’ kamchiliklar to’g’risida savolnoma,oraliq auditorlik
ma’lumot tayyorlash dalolatnomasi

131




Xo’jalik yurituvchi sub’ektda mavjud
bo’lganasosiy vositalardan foydalanilganlik
darajasini, fond gaytimining yillar
davomidagidarajasini, fond gaytimlarini

Ashurov A.

Birlamchi hujjatlarni
garama-garshi usulda
tagqoslash, AV harakati va
baholanishini tekshirish
bo’yicha testlar yoki
savolnomadan o’tkazish,

Test yoki savolnoma, oraliq
auditorlik dalolatnomasi,
moliyaviy hisobot shakllari,AV1-

11 ;‘;E?;f:ﬁﬁ]g'ﬁ;?};s drltlg%‘;ﬁ] C;;g;?;/ 16.03.2017 Axmedov K. kamchiliklar to’g’risida AV shakllar, jurnal orderlar,
vositalardan foydalanish doimiyligi .ma’lumf)t tayyorlash', kalkulyatsiya hujjatlari
L L . . . inventarizatsiya, tahlil
ta’minlanganligini, asosiy vositalarning ilish
ishlatilmay to’xtab qolish hollarini qtlish,
gisqartirishimkoniyatlarini o’rganish
Birlamchi va yig’ma
hujjatlarni garama- garshi
usulda tagqoslash, AV
Inventar ro’yxat (AV-7 shakl yoki harakatini hujjatlar va
daftar)dagibarcha ob’ektlar dastlabki qiymati schyotlarda aks ettirilishini Test yoki savolnoma, oraliq
summalarini balansning 012 satri bilan (yil smoilov M., tekshirish bo’yicha testlar auditorlik dalolatnomasi,
12 boshiga va oxiriga) va hisoblangan eskirish {16.03.2017 |Ashurov A. yoki savolnomadan o’tkazish,| moliyaviy hisobot shakllari,AV1-
summasini 011 satri bilan (yil boshi va kamchiliklarto’g’risida AV9 shakllar
oxiriga) solishtirish ma’lumot tayyorlash
Birlamchi va yig’ma
hujjatlarni garama- garshi
’ , . . usulda taggoslash, AV
011.0.0199.50h.eﬂar bo yie ha hls,o b,o.[ .da.vfl harakatini hujjatlar va Test yoki savolnoma, oraliq
oxiriga chiqarilgan qoldiglar to’g’riligini AT A X
. . schyotlarda aks ettirilishini auditorlik dalolatnomasi,
tekshirish. 0110-0199 schetlar bo’yicha Berdiev V/ tekshirish bo’yicha testl moliyaviy hisobot shakllari
13 tegishli hisobot davri oxiriga chigarilgan [16.03.2017 | C° & -C o Ii' S '”? ° ?C a,teks a_rh a %annxa vdnomalar
qoldiglarning, oborot vedomostlardagi aynan ’ Yo ll(sav%_r;_okrrata,n’o' 43213 ’AVl-A</9 shal?lle)llr iurnalorderlar
shu hisobot davri oxiriga chigarilgan ame ixla’iin(:o% nisida g
Idigl ligini tekshirish
qgoldiglarga mosligini tekshiris tayyorlash
Birlamchi va yig’ma
hujjatlarni garama- garshi
usulda taggoslash, AV ; .
Nel3 Jurnal-order «jami» satridagi 0110- harakatini hujjatlar va Test yoki savolnoma, oraliq
N ; S IR auditorlik dalolatnomasi,
0199schetlarning kredit oborotlarini tegishli . schyotlarda aks ettirilishini S aviv hi ;
14 hisobot davri uchun oborot vedomostlaridagi|16.03.2017 smoilov M., tekshirish bo’yicha testlar moliyaviy h'SObo.t shakllari, AV1-
o |Ashurov A. Y AV9 shakllar, jurnal orderlar,

aynan shu schetlar bo’yicha kredit oborotlari
bilan solishtirish

yoki savolnomadan o’tkazish,
kamchiliklar
to’g’risida ma’lumot

aylanma gaydnomalar
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tayyorlash
Birlamchi va yig’ma
hujjatlarni garama- garshi
usulda tagqoslash, AV
. . . harakatini hujjatlar va Test yoki savolnoma, oraliq
Teglshh‘hlso‘bot davri ‘bo yicha bosh daftarning ) schyotlarda aksJ(JettiriIishini auditorlik dalolatnomasi, bosh
18 grafasidagi summaning Nel3- Jurnal-orderdagi limov M. Aliev S Kshirish bo’vich ) daftar. iurnal-orderlar asosi
15 0110-0199 schetlar krediti bo’yicha «jami»  [17.03.2017 " + | tekshirish bo’yicha testlar . -riar, asosty
satridagi yozuvga tengliginitekshirish ’yokl_savolnoqu_an vositalar harakati bo’yicha
0’tkazish, kamchiliklar aylanma gaydnomalar
to’g’risida ma’lumot
tayyorlash
Birlamchi va yig’ma
hujjatlarni garama- garshi
usulda tagqoslash, AV
Bosh daftqrnlng. 19—graf§5|dag! 0110-0199 harakatini huuat_la_r_va_ | Test yoki savolnoma, oralig
schet_lar b_o yicha debet qoldlqla_mm_g Balans 012 schyotlarda aks ettirilishini auditorlik dalolatnomasi
16 | satridagi summaga; 20-gra-fasidagi 0210-0299 |,/ 3 1, ~ Ma’'murov B, tekshirish bo’yicha testlar | . i ayiv hisobot shakllari,bosh
schetlar bo’yicha hisobot davri oxiriga kredit IAxmedov K. yoki savolnomadan daftar, buxgalteriya balaﬁsi
goldiglarning balans 011 satridagi summaga o’tkazish, kamchiliklar ’
tengligini tekshirish to’g’risida ma’lumot
tayyorlash
Birlamchi va yig’'ma
hujjatlarni garama- garshi
usulda taqqoslash, AV
o e o . i it Sl asoty vosiar et i
Asosiy vositalar auditi natijalarini oraliq va A ! S oralig va umumiy auditorlik
- L xmedov K, auditorlik ) ki
17 umumly_audltorllk ) 17.03.2017 Berdiev V/, Ismoilov|  ma’lumotnoma(dalolat ma lumotnomalar1yok|_
ma’lumotnomalari(dalolatnomalari)da M AShl:erVA homa)lari asosida umumi dalolatnomalari, auditorlik
umumlashtirish, rasmiylashtirish va baholash v ) auditorlik Y| hisoboti uchun ma’lumotnoma
ma’lumotnoma(dalolat
noma)larini tuzish,
tahlil gilish
Alimov M., Asosiy vositalar auditi bo’yicha
Asosiy vositalar auditi natijasida aniglanganxato Aliev S, Ma’murov Aniglangan jami oralig va umumiy auditorlik
va qoidabuzarliklarni paydo bo’lish sabablarini B,Axmedov K, kamchiliklar ro’yxatini ma’lumotnomalariyoki
18 | tahlil gilish va ularni kelgusida takrorlanmasligi [17.03.2017 Berdiev V, Ismoilov tuzish, tahlil qgilish, dalolatnomalari, auditorlik
yuzasidan amaliy tavsiyalarishlab chigish M., baholash va hisoboti uchun ma’lumotnoma
Ashurov A. prognozlashtirish
Asosiy vositalar auditi bo’yicha auditorlikhisoboti Tekshirish natijalari Asosiy vositalar auditi bo’yicha
uchun ma’lumot tayyorlash va tekshiruv bo’yicha umumiy auditorlik hisobotiuchun
19 | natijalarini mijoz-korxona rahbariyatiga taqdim (17.03.2017  |Alimov M. ma’lumotnoma tayyorlash,| ma’lumotnoma (dalolatnoma)
etish baholash va
prognozlashtirish
Auditorlik guruhining rahbari Alimov M.

Fikrimizcha, yuqoridagi shakl va mazmundagi auditning umumiy rejasi va dasturi tuzilganidan
so’ng, auditorlik tashkilotining rahbari yoki auditorlik guruhi rahbari mijoz-korxona faoliyatini
tekshiruvida gatnashuvchi auditor va ekspertlar ishtirokida tekshiruvni boshlashdan avval kichik
yig’ilish tashkil etishi hamda unda tuzilgan umumiy reja va dasturni muhokamadan o’tkazishi
magsadga muvofigdir. Agarda yig’ilishda tuzilgan reja va dasturga qo’shimcha va o’zgartirishlar
kiritish shart deb hisoblansa, unga qo’shimcha va o’zgartirishlar kiritish, shundan so’ng uni barcha
tekshiruvda gatnashuvchi auditor va ekspert-mutaxassislar e¢’tiboriga kitob shaklda etkazilishini
ta’minlash talab etiladi.

Xulosa gilib aytganda, auditni rejalashtirish jarayonini yuqorida tavsiya etilgan tartib- qoidalar
asosida amalga oshirilishi auditorlik tashkilotlari tomonidan tekshiruvlarni oldindan puxta va aniq
belgilangan ketma-ketlik asosida 0’z muddatida va sifatli tarzda o’tkazish imkoniyatini yaratadi.

5-MAVZU: AUDITDA MUHIMLIK TUSHUNCHASI VA
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AUDITORLIK RISK

REJA:

1. Moliyaviy hisobot xalgaro standartlarida hamda auditning xalgaro
standartlarida“muhimlik” tushunchasi talqini

2. Muhimlik darajasini aniglashning amaliy jihatlari
3. Auditorlik riski va uni aniglash tartibi

Tayanch so’z va iboralar:Moliyaviy hisobotning asosiy elementlari, muhimlik tushunchasi va uni
aniqlash, uni darajalari, tekshiruvda muhimlik darajasidan foydalanish, auditorlik riski, unga ta’sir
etuvchi omillar, risklarning magbul to‘plami va uning elementlari.

1. Moliyaviy hisobot xalgaro standartlarida hamda auditning xalgaro standartlarida
“muhimlik” tushunchasi talgini

Xorijiy investorlarga MHXSIari asosida tayyorlangan moliyaviy hisobotlar mamlakatimizdagi
sub’ektlarga investitsiyalar Kiritish to’g’risida garor gabul gilishida asosiy manba bo’lib xizmat qiladi.
Shuning uchun hozirgi kunda moliyaviy hisobotlarni MHXSIariga muvofig tayyorlash va undagi
ko’rsatkichlarning ishonchliligini hamda shaffofligini ta’minlash davr talabidir. Ba’zi holatlarda
MHXSIlari bo’yicha mutaxassislar, auditorlar tomonidan “bu axborot MHXS bo’yicha
tayyorlanayotgan hisobot uchun muhim emas” yoki “bu axborot muhim bo’lib, uni hisobotda aks
ettirish shart” degan mulohazalarni eshitamiz.

“Muhimlik” tushunchasiga ilmiy jihatdan ta’rif berishdan avval uning lug’aviy ma’nosiga
to’xtalib o’tish magsadga muvofiq, ya'ni “muhim” kerakli, ahamiyatli, jiddiy, alohida ahamiyatga ega
bo’lgan, ahamiyat jihatdan birinchi darajali degan ma’nolarni anglatadi.

Axborot, agar uning tushirib qoldirilishi yoki buzib ko’rsatilishi ma’lum hisobot beruvchi
tadbirkorlik sub’ekti to’g’risidagi moliyaviy axborot asosida foydalanuvchilar tomonidan gabul
qilinadigan qarorlarga ta’sir qilishi mumkin bo’lsa, u muhim deb hisoblanadi. Boshqacha aytganda,
muhimlik, alohida tadbirkorlik sub’ektining moliyaviy hisoboti doirasidagi axborotga tegishli bo’lgan
moddalarning mohiyati va kattaligi yoki ikkalasiga ham asoslangan, tadbirkorlik sub’ektiga X0S
bo’lgan o’rinlilikning bitta jihatidir.

Muhimlik — bu hisobot ko’rsatkichlarining shunday kattaligiki (yoki sifati), ularni hisobotda
aks ettirilmasligi yoki buzib ko’rsatilishi ana shu hisobotdan foydalanuvchi mutaxassislarni noto’g’ri
garor gabul gilishiga olib keladi.

Muhimlikning nazariy asoslariga to’xtaladigan bo’lsak, muhimlik — MHXS lari asosida
tayyorlanadigan moliyaviy hisobot tuzishda unga zarur bo’ladigan axborotlarning sifat xususiyatini
ifodalaydi. MHXS bo’yicha kontseptual asoslarida moliyaviy hisobotni tayyorlashda axborotlarning
sifatini ta’minlashda quyidagi xususiyatlari ham ¢’tiborga olinishi lozim:

- tushunarlilik (understandability);
- ishonchlilik (reliability);
-taggoslanuvchanlik (comparability).

“Muhimlik” tushunchasidan foydalanish va wuni qo’llash sharti MHXSlar asosida
tayyorlanadigan moliyaviy hisobotlarning shakllanishi talaygina Xo’jalik
jarayonlaridan(operatsiyalaridan) tashkil topishi bilan bog’liqdir.

“Muhimlik” tushunchasini tom ma’noda talgin etadigan bo’lsak, so’z birinchi navbatda
moliyaviy hisobotning katta giymatga ega bo’lgan elementlari xaqida boradi. Masalan, debitorlik
garzlari balans jami summasining 30%ni tashkil etsa, uni hisobotda noto’g’ri aks ettirilishi ogibatida
undan foydalanuvchilarni garorlar gabul gilishiga salbiy ta’sir ko’rsatadi.

Lekin shuni ham ta’kidlash lozimki, hisobot moddalarining muhimligi fagat ularning giymatiga
emas, balki iqtisodiy mohiyatiga ham bog’liqdir. Masalan, xo’jalik yurituvchi sub’ekt yangi faoliyat
turini taqdim etishi natijasida yuzaga keladigan risklar va shart sharoitlar moliyaviy hisobotdan
foydalanuvchilarning garorlariga jiddiy ta’sir o’tkazishi mumkin. Shunday qilib hisobot
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moddalarining muhimligini belgilashga quyidagi omillar ta’sir qgilishini inobatga olinishi lozim deb
o’ylaymiz:

1. Hisobot moddalarining giymati;

2. Hisobot moddalarining igtisodiy mohiyati;

3. Ikkita omil kombinatsiyasi.

Moliyaviy hisobot moddalarining muhimligini belgilashda ularning miqdor va sifat
xususiyatlari ham muhim rol o’ynashi mumkin. Masalan, tovar moddiy zahiralarni hajm jihatdan
(puldagi ifodasi) va uning tarkibiga kiruvchi elementlari “xom ashyo”, “yarim tayyor mahsulotlar”,
“tayyor mahsulotlar” (sifat xususiyati) to’g’risidagi axborotlar hisobotda aks etishi lozim. Xalqaro
standartlarga asosan moliyaviy hisobotda aks ettirilgan ma’lumot undan foydalanuchilar uchun muhim
deb garalsa, moliyaviy hisobot shakliga shu muhim hisoblangan ma’lumot orqali kritilgan o’zgartirish
hech ganday huquqiy jihatdan ta’sirga uchramaydi.

Moliyaviy hisobotning muhim moddalariga nisbatan MHXSIlari qo’llaniladi. Bizning bunday
xulosaga kelishimizga sabab “Hisob siyosati, hisoblab chiqilgan baholardagi o’zgarishlar vaxatolar”
nomli Moliyaviy hisobot xalgaro standartida moliyaviy hisobotga ta’sir etish darajasi ahamiyatsiz
bo’lgan ko’rsatkichlar hisob siyosatida aks etmaydi, deb e’tirof etilganligidadir. [4]

Yuqoridagi fikrlardan kelib chiggan holda muhimlik kontseptsiyasini quyidagi yo’nalishlarda
shakllantirish mumkin:

- moliyaviy hisobotda xususiyati jihatdan bir-biriga yaqin bo’lgan muhim moddalar
(ko’rstakichlar) alohida-alohida aks etishi lozim;

- muhim bo’lmagan moddalarni uning Xususiyati va funktsiyalaridan kelib chiggan
holda umumlashtirish;

- moliyaviy hisobotda aks etmaydigan ayrim ko’rsatkichlar hisobotga ilova sifatida
keltiriladigan hujjatlarda ochib berilish lozim.

Shuni yodda tutish lozimki, muhimlik mutlog va nisbiy migdorlarda aniglanishi mumkin.
Muhimlikni nisbiy miqgdorlarda aniglash moliyaviy hisobot moddalarining sifat xususiyatlarini
belgilashda muhim ahamiyat kasb etadi. Masalan, xarajatlarni hisobotda aks ettirish jarayonida yo’l
qo’yilgan 1 mln. so’mlik xato, foydasi 1 mlrd. so’mni tashkil etuvchi sub’ekt uchun muhim emas,
lekin foydasi 3 mln. so’mni tashkil etuvchi sub’ekt uchun muhimdir. Xato haqida gap ketganda,
sub’ekt xodimlari tomonidan u bilmasdan yoki gasddan sodir etilishi mumkin. Ikkinchi holat auditorlar
tomonidan o’rganilganda hisobotdagi xatoliklar evaziga auditorlik riskini ortishi natijasida muhimlik
darajasi kamaytiriladi (ya’ni o’rganilayotgan moddaning iqtisodiy mohiyatiga garaladi).

Yana bir misol keltirsak, sodir etilgan kichkina xatolik zarar bilan chiqgan sub’ektni foyda
bilan chigishiga olib keldi. Sub’ekt yillik moliyaviy hisobotida quyidagi ma’lumotlar keltirlgan:

Sub’ekt buxgalteriyasidagi

ma’lumot
Xato aniglagunga gadar holat Xato aniglangandan keyingi holat

Hisobot moddasi summasi Hisobot moddasi summ

asi
DAROMAD 1000 so’m; DAROMAD 1000

so’m;
XARAJAT 995 so’m; XARAJAT 1005

So’m;
FOYDA 5s0’m; ZARAR 5

so’m;

Lekin keyin aniglanishicha sub’ektning yillik moliyaviy hisobotida XARAJATLAR 10 so’mga
kamaytirilib ko’rsatilgan. Bu xolatda hammada bir savol tug’iladi, ya’ni daromadning 1%ni tashkil
135



etgan 10 so’mlik xato moliyaviy hisobotni tayyorlashda muhimmi? Bu savolga “HA” deb

javob beramiz. Chunki, aniglangan xatolikning mutloq va nisbiy miqdori kichik bo’lsa ham, u zarar
bilan chiggan sub’ektni foyda bilan chigishiga sabab bo’ldi, bu esa hisobotdan foydalanuvchi
professional mutaxassislar zarar bilan chiqgan sub’ektga investitsiya kiritish to’g’risidagi qarorlar
gabul qgilishiga keskin ta’sir etadi.

Muhimlik moliyaviy hisobotning boshga xususiyatlariga ham ta’sir o’tkazadi. Masalan, moliyaviy
axborotlarning to’ligligi ularning muhimligini hisobga olgan xolda shakllantirilishi lozim. MHXSlIari
asosida tayyorlanayotgan hisobot bo’yicha muhimlik uni fundamental, ya’ni shakldan mazmunning
ustunligi tamoyili asosida o’rganiladi, tahlil gilinadi.

Amaliy jihatdan muhimlik moliyaviy hisobotning sifat xususiyatini ifodalab golmasdan, uni tuzishda
yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgan xatolikning eng yuqori chegarasini belgilab, shu chegaradan oshgan
xatoliklar, tushirib goldirishlar hisobot berayotgan sub’ekt tomonidan to’g’rilanishi shartligini nazarda
tutadi.

Amaliyotda moliyaviy hisobotning moddalari bo’yicha muhimlik darajasi chegaralarini belgilash
tartibi yuzasidan MHXSlarida ham Buxgalteriya hisobining umumgabul gilingan tamoyillari(GAAP-
Generally Accepted Accounting Principles (AQSh)) standartlarida ham aniq tavsiya yoki takliflar
keltirilmagan. Moliyaviy hisobot bo’yicha muhimlik darajasi chegarasini belgilash mutaxassisning
amaliy ko’nikmalari, bilim darajasi va sub’ekt moliyaviy-xo’jalik faoliyatining xususiyatlarini
tushunish darajasiga bog’liqdir.

Muhimlik darajasini aniglash tartibi MHXSIlariga nisbatan Auditning Xalgaro Standartlarida (AXS)
kengroq yoritilgan. Xususan, 315-sonli “Muhim buzib ko’rsatishlar risklarini tadbirkorlik sub’ektini va
uning mubhitini bilish asosida aniqglash va baholash”, 320-sonli “Auditni rejalashtirish va bajarishda
muhimlik”, 450-sonli “Audit jarayonida aniqlangan buzib ko’rsatishlarni baholash”, 600-sonli
“Maxsus ko’rib chigishlar — guruh moliyaviy hisobotlarining auditi (jumladan komponentauditorlari
ishlari)” nomli Auditning Xalgaro Standartlarida yoritilgan.

Moliyaviy hisobotlar auditini o’tkazishda auditorning umumiy magsadlari moliyaviy hisobotda
firibgarlik yoki xatoga yo’l qo’yilishi natijasida muhim buzib ko’rsatishlar bor-yo’qligi Xxususida
auditorga moliyaviy hisobot barcha muhim jihatlarda moliyaviy hisobotni taqdim etishning
qo’llaniladigan asosiga muvofiq tayyorlanganligi to’g’risida o’z fikrini bildirish; moliyaviy hisobot
bo’yicha hisobot (xulosa) chigarish va audit natijalariga muvofig AXS talab etgan axborotni tagdim
etish imkonini beradigan ogilona ishonch hosil gilishdan iborat.

320-sonli “Auditni rejalashtirish va bajarishda muhimlik” nomli AXSga muvofiq moliyaviy
hisobotlarni taqdim etish asoslari muhimlikni turli nugtai nazardan muhokama qgilishi mumkinligiga
garamay, umuman olganda ular quyidagilarni tushuntiradi:

- Buzib
ko’rsatishlar, shu jumladan tushirib qoldirishlar, agar ular 0’z-0’zicha yoki boshqa buzib ko’rsatishlar
bilan birga, ogilona mo’ljallarga ko’ra, foydalanuvchilarning moliyaviy hisobot asosida gabul gilingan
iqtisodiy qarorlariga ta’sir ko’rsatishi mumkin bo’lsa, muhim deb baholanadi;

- Muhimlik
to’g’risida mulohazalar yuzaga kelgan vaziyat nuqgtai nazaridan chiqgariladiva buzib ko’rsatish summasi
yoki xususiyatiga yoinki buzib ko’rsatishning ham summasi, ham xususiyatiga bog’liq bo’ladji,

- Moliyavi
y hisobotlardan foydalanuvchilar uchun muhim hisoblanadigan masalalar to’g’risida mulohazalar
guruh sifatidagi foydalanuvchilarning moliyaviy axborotga bo’lgan umumiy ehtiyojlarini ko’rib
chigishga asoslanadi. Masalan, Buxgalteriya hisobining xalgaro standartlari bo’yicha qo’mita
tomonidan qabul qilingan “Moliyaviy hisobotlarni tayyorlash va tagdim etish asosi”da ko’rsatib
o’tilishicha, tijorat tashkilotlarida, investorlarning ehtiyojlarini gondiradigan moliyaviy hisobotni
tagdim etish boshqa foydalanuvchilar aksariyat gismining talablarini ham gondirishi mumkin, chunki
investorlar mazkur sub’ekt uchun riskli kapital etkazib beruvchilar hisoblanadi. Auditor tomonidan
muhimlik darajasini belgilash professional mulohaza masalasi hisoblanadi va moliyaviy hisobotlardan
foydalanuvchilarning moliyaviy axborotga bo’lgan ehtiyojlarini auditor ganday tushunishiga bog’liq
bo’ladi. Ushbu kontekstda auditor foydalanuvchilar xususida quyidagilarni taxmin qilishi uchun

136



asoslar mavjud:
@ ular biznes, iqgtisodiy faoliyat va buxgalteriya hisobi sohasida bilimga ega,

shuningdek moliyaviy hisobotda taqdim etilgan axborotni ogilona darajada qunt bilan o’rganishga
tayyor;

(b) ular moliyaviy hisobot muhimlik darajasidan kelib chigib tayyorlangani, tagdimetilgani va
audit gilinayotganini tushunadi;

(V) ular hisoblab chigilgan baholardan foydalanish, mulohaza yuritish va bo’lg’usivogealarni
ko’rib chigishga asoslangan summalarning baholanishi noaniq ekanini tan oladi;

(9) moliyaviy hisobotda ifodalangan axborot asosida ogilona iqtisodiy garorlar gabul
giladi.

Auditorlar tomonidan muhimlik darajasini belgilash professional mulohaza chigarishni

nazarda tutadi. Moliyaviy hisobotlar uchun muhimlik darajasini belgilashda sanoq boshi sifatida
tanlangan mo’ljalga nisbatan ko’pincha foiz hisobi qo’llaniladi. Tegishli mo’ljalni belgilashga ta’sir
ko’rsatishi mumkin bo’lgan omillar orasida quyidagilarni ko’rsatib o’tish mumkin:

- moliyaviy hisobot elementlari (masalan, aktivlar, majburiyatlar, kapital, daromadlar,
xarajatlar);

- muayyan tadbirkorlik sub’ekti moliyaviy hisobotlaridan foydalanuvchining asosiy e’tibori
garatilgan moddalar bormi (masalan, faoliyatning moliyaviy natijalarini baholash magsadida
foydalanuvchilar foyda, daromad, yoki sof aktivlarga alohida ¢’tiborni garatishlari mumkin);

- agar tadbirkorlik sub’ektining faoliyat (hayot) tsikli tugallanmagan bo’lsa, tadbirkorlik
sub’ektining xususiyati, shuningdek u ishlayotgan soha va igtisodiy muhit;

- tadbirkorlik sub’ekti mulkining tarkibiy tuzilishi va uni moliyalashtirish usuli (masalan,
tadbirkorlik sub’ekti o’z kapitali hisobidan emas, balki fagat garzga olingan kapital hisobidan
moliyalashtirilsa, foydalanuvchilar asosiy e’tiborni tadbirkorlik sub’ektining daromadiga emas, balki
aktivlari va ularga bo’lgan da’volarga garatishlari mumkin).

Ideal holatda xo’jalik yurituvchi sub’ekt mutaxassislari va auditorlar tomonidan balans, daromad va
xarajat moddalari bo’yicha “muhimlik nuqtasi” (chegarasi) bir xil giymatni tashkil etishi kerak,
lekin amaliyotda bunday emas. MHXSlari asosida tayyorlanayotgan hisobotga nisbatan sub’ektning
o’zi muhimlik chegarasini qat’iyroq belgilash lozimligini auditorlar e’tirof etishadi. Masalan,
auditorlik tekshiruvida moliyaviy hisobot uchun muhimlik darajasi 10 mln. so’m etib etib belgilansa,
tekshirilayotgan sub’ekt MHXS asosida shakllantirgan moliyaviy hisoboti uchun 1 mln. so’m atrofida
belgilagan bo’lishi lozim. Bu sub’ekt moliyaviy hisobotni tayyorlashda yo’l qo’yilishimumkin bo’lgan
xato va kamchiliklarni kamaytirshga olib keladi.

2. Muhimlik darajasini aniglashning amaliy jihatlari

Xalgaro audit standartlari bo’yicha Kengash (IASB) tomonidan muhimlik darajasini aniglash bo’yicha
qo’llanma ishlab chiqilgan. Masalan, 600-sonli “Guruhlar moliyaviy hisobotiningauditi” nomli (ISA
600- Special Consideration Audits Group Financial Statements) auditning xalgaro standartlarida “ko’p
kompanentli” tuzilmaga ega bo’lgan sub’ektlarda muhimlik darjasini aniglashning qo’yidagi qoidalari
keltirlgan:

1) bo’limlar, filiallar, sho’’balar uchun muhimlik darajasi umumiy guruh uchun
aniglangan muhimlik darajasidan past bo’lishi lozim;

2) har bir komponent uchun alohida muhimlik darajasi belgilanadi;

3) komponent uchun belgilangan muhimlik darajasi ‘“umumguruh” bo’yicha muhimlik

darajasiga to’g’ridan to’g’ri bog’lanmagan, boshgacha qgilib aytganda barcha komponentlar bo’yicha
muhimlik darajalarining yig’indisi guruh bo’yicha aniglangan muhimlik darajasidan yuqori bo’lishi
mumkin.

Auditning xalgaro standartlarida ‘“komponent” atamasiga — guruh yoki komponentning rahbariyati
tomonidan guruh moliyaviy hisobotlari tarkibiga kiritilishi lozim bo’lgan moliyaviy ma’lumotlar
tayyorlanadigan tadbirkorlik sub’ekti yoki biznes faoliyatidir deb ta’rif keltirilgan. Komponent
rahbariyati — Komponentning moliyaviy ma’lumotlarini tayyorlashga javobgarboshgaruv.
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Yugorida keltirlgan mulohazalarni misollarda ko’rib chigamiz.

Hajmi jihatdan bir biriga teng bo’lgan 5 ta sho’’ba korxonalar guruhi MHXS bo’yicha

hisobot tayyorlashadi. Guruhlar bo’yicha balans jami summasi 100 mln. so’mni tashkil etgpn.
Umumiy guruh uchun muhimlik darajasi 5 min. so’m (balans jami summasining 5% i) qilib
belgilangan. Bu yerda shuni e’tiborga olish lozimki, komponentlar miqyosida muhimlik darajasini
belgilashda cheklovlar mavjud:

- kompanent bo’yicha muhimlik darajasi 1 mln. so’mdan kam belgilanmasligi shart, aks holda
umumguruh uchun belgilangan muhimlik darajasiga etmasligi mumkin. Masalan, komponent bo’yicha
muhimlik darajasini 800 ming so’m miqdorida belgilasak, unda komponentlar bo’yicha jami muhimlik
darajasi 4 mln. so’mni tashkil etadi, bu esa biz yuqorida umumguruh uchun belgilangan muhimlik
darajasidan (5 min. so’m) kamdir;

- komponent bo’yicha muhimlik darajasining maksimal chegarasi 5 min. so’mdanortiq bo’lishi
mumkin emas.

Birinchi holat konservativ yondashuv hisoblanib zarur bo’lmagan “kichik(ahamiyatsiz)” tuzatishlarni
amalga oshirishni ko’zda tutadi. Ikkinchi holat agressiv yondashuv bunda hisobot tayyorlanishi
jarayonida muhim yo’l qo’yilgan xatoliklar tuzatilmasdan golishi mumkin.

Komponent bo’yicha muhimlikni belgilashda yondashuvlar
Guruhlar bo’yicha umumiy muhimlik darajasi: 5 mlnso’m.

Konservativyont:ashuv A%ressivyondashuv
Teng hajmli 5 ta Teng hajmli 5 ta
komponent komponent
Komponent bo’yicha Komponent bo’yicha
Jami komponentlar bo’yicha ’Kami komponentlar bo’yicha
muhimlik darajasi: muhimlik darajasi:

5* 1 min. so’m=5min. so’m 5 *5 min. so’m=25 min.

8-rasm. Komponent bo’yicha muhimlikni belgilashda yondashuvlar

Konservativ yondashuv bo’yicha guruhlar bo’yicha umumiy muhimlik darajasi 5 min. so’m
5 ta komponentga oddiy arifmetik tagsimlash yo’li bilan tagsimlanadi. Bizning misolimizga muvofiq
sho’’ba korxonalar hajm jihatdan teng bo’lganligi munosabati bilan ularning xar biriga muhimlik
darajasini 1 mln. so’m qilib belgilaymiz. Agar biz o’rganayotgan komponentlar hajm jihatdan xar xil
bo’lganda ham guruh uchun umumiy muhimlik darajasi 5 mln. so’mni tashkil etgan bo’lar edi, ammo
uni komponentlarga tagsimlash har bir komponentning salmog’iga mutanosib ravishda tagsimlanar edi.
Komponentlar bo’yicha muhimlik darajasini 5 mIn. so’m miqgdorida belgilanishi (ya’niguruhlar uchun
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umumiy muhimlik darajasiga teng miqdorda, belgilanishi), xatoliklarni aniglanmaslik riskini oshishiga
olib keladi.
600-sonli AXS asosan filiallar bo’yicha muhimlik darajasi belgilangan ikkita giymat oralig’ida
belgilash tavsiya sifatida keltirilgan, unda filiallar, sho’’ba korxonalar va bo’linmalar uchun muhimlik
darajasi ganday aniglanishi bo’yicha aniq qo’llanma(yo’llanma) mavjud emas.
Bunday holatlarda ko’pgina kompaniyalar tomonidan “eng yaxshi amaliyot”dan foydalaniladi. “Eng
yaxshi amaliyot(Best practice)” — mohiyati shundan iboratki, har ganday faoliyatda magsadga
erishishning optimal yo’llari mavjuddir. “Eng yaxshi amaliyot” g’oyasi Fredrik Teylor tomnidan 1914
yilda shakllantirilib: “xar qanday holatlarda foydalaniladigan turli tuman metodlar ichida bir metod
golganlaridan tez va samarali ishlaydi”-deb ta’kidlagan.
“Eng yaxshi amaliyot”ga muvofiq “komponentlar bo’yicha maksimal umumy muhimlik” (KMUM)
(Maximum Aggregate Component Materiality) metodidan amaliyotda AQShdagi yirik tashkilotlar
keng foydalaniladilar. MHXS, BHUS (Buxgalteriya hisobining umumqgabul gilingan
standartlari (GAAP, AQSh)), AUS (Auditning umumgabul gilingan standartlari (GAAS, AQSh)),
AXS, yoki AJHNK (Aktsiyadorlik jamiyatlarining hisobotlari ustidan nazorat Kengashi(PCAOB,
AQSh)) standartlarida bu metod xaqida rasmiy ma’lumotlar aks etmagan. Yuqorida sanab o’tilgan
standartlarning hech birida muhimlik darajasi chegarasini ganday aniglanishi bo’yicha anig metodika
keltirilmagan. Masalan, AQSh audit standartlari auditorlik tekshiruvi magsadi uchun muhimlik
darajasini aniglashda foydalaniladigan omillar keltirilgan.
Yugqoridakeltirilganmetodnimisolbilanko’ribchigsak.
10- jadval keltirilgan ma’lumotdan ko’rinib turibdiki, komponent bo’yicha umumiy muhimlik
multiplikatori, guruh bo’yicha umumiy muhimlik darajasiga nisbatan 1 mln. so’mdan 5 mln. so’m
oralig’ida belgilanishi mumkin. Boshqacha so’z bilan aytganda, har bir sho’’ba korxona uchun optimal
muhimlik darajasini aniglash algaritmi multiplikatori aniqlashdan boshlanadi, ya’ni barcha
kompanentlar bo’yicha muhimlik darajasini guruhlar bo’yicha umumiy muhimlik darajasiga nisbati
yo’li bilan aniglanadi. Komponentlar bo’yicha muhimlik darajasini aniglash jarayonidamultipliktorni
“eng yaxshi amaliyot”da keltirilgan KMUM jadvalidan foydalanish tavsiya etiladi.
10-Jadval
Komponentlar bo’yicha muhimlik darajasini aniglash jarayonida multipliktori

Komponentlar soni KMUMni_ani_ansh maqsadid_a u_mumguruh
muhimlik darajasi multiplikatori

2 15
3-4 2,0
5-6 2,5
7-9 3,0
10-14 3,5
15-19 4,0
20-25 4,5
26-30 5,0
31-40 55
41-50 6,0
51-64 6,5
65-80 7,0
81-94 75
95-110 8,0
111-130 8,5
131+ 9,0

Guruh komponentlari bo’yicha muhimlik darajasini aniqlshda guruhlar bo’yicha umumiy
muhimlik darajasiga 10-jadvalda keltirilgan multiplikator ko’paytirilib KMUM aniqlanadi. Keyin esa
aniglangan KMUM komponentlarga tagsimlanadi.

Yugoridagi jadval ma’lumotlarini bizning misolimizga qo’llasak, KMUMni 12,5 mln. so’m
(quruhlar bo’yicha umumiy muhimlik darajasi * 2,5 mln. so’m multiplikator) qilib belgilanishi shart.
Shundan kelib chigqan holda xar bir komponent bo’yicha muhimlik darajasi 2,5 mln. so’mni tashkil
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etadi(1 mln. so’m yoki 5 mln. so’m emas). Ushbu ko’rsatkich aniglangan KMUMni 5 ta komponentga
tagsimlash yo’li bilan aniglandi (barcha sho’ba korxonalar hajm jihatdan tengligi inobatga olingan).

Endi biroz misolimizni murakkablashtirsak. Guruh 5 ta sho’’ba korxonadan tashkil topgan.
Guruhlar bo’yicha umumiy tushum — 200 mln. so’mni tashkil etsin. Guruhlar bo’yicha umumiy
muhimlik darajasi ularning daromad va xarajat moddalariga nisbatan 0,5% miqdorida ya’ni 1 mln.
so’m qilib belgilandi.

Komponentlar soni 5
Multiplikator 2,5
Guruhlar be’yicha umumiy muhimlik darajasi 1000000 so’m
komponentlar bo’yicha maksimal umumy muhimlik darajasi (KMUM) 2500000 so’m
Komponent Guruhlarnin_g KMUMni KMUMni Komponent
ShK Ne tushumlari tushumdagi propa_rtsmnal o’rt'acha bo’y.ich.a
salmog’i % tagsimlash tortilgan muhimlik
usulda darajasi
tagsimlash
1 2 3 4 5
1 60 30 750000 622869 700000
2 50 25 625000 568591 600000
3 40 20 500000 508524 500000
4 30 15 375000 440415 400000
5 20 10 250000 359601 300000
Jami 200 100 2500000 2500000 2500000

Avvalo multiplikatorni aniglaymiz. 10-jadval ma’lumotidan foydalanib u 2,5 ga tengligini
belgilab olamiz. KMUMni aniglaymiz:
KMUM=Guruhlar bo’yicha umumiy muhimlik darajasi *
multiplikatorK MUM= 1#2,5=2,5 mln.so’m
Birinchi bo’lib 2 chi va 3 chi ustunni to’ldiramiz. Oddiy arifmetik proportsiya asosida
har bir komponentning tushumini guruhlar bo’yicha jami tushumdagi salmog’ini aniglaymiz.
Jadvalga muvofiq yillik tushumi 20 min. so’mni tashkil etadigan S5-komponent bo’yicha
muhimlik darajasi 250 ming. so’mni (2500000*%10%) tashkil etadi. Xuddi shu tartibda qolgan
komponentlar uchun ham muhimlik darajasini aniglaymiz.
Agar komponentlar bo’yicha tushum bir biridan katta farq etsa yuqorida keltirilgan
yondashuv ahamiyatsiz bo’lib qoladi. Bunday holda KMUMni o’rtacha tortilgan usulda
komponentlarga tagsimlaymiz va quyidagi formuladan foydalanamiz:

| .
,/ ikomponenttushumi

ikomponentmuhimlikdarajasi = KMUM =

komponentlarsoni

i .
=1 y/ Jfkomponenttushumi

Ushbu formuladan foydalangan holda 5 komponent bo’yicha muhimlik darajasini

y20000000 _
/60000000 + /50000000 + 40000000 ++30000000+ 20000000

X5 komponentmuhimlikdarajasi = 2,5+

hiblaymiz.

4472
= = 359801
7746+ 7071+ 6324+ 5477+ 4472

Shu tariga har bir komponent bo’yicha hisoblab topiladi(4 ustun). Aniglangan natijalarasosida har bir
komponent bo’yicha 3 va 4 ustunlarni solishtirish asosida auditor muhimlik darajasini belgilaydi (5
ustun). Ne5 komponentning muhimlik darajasi 300000 so’mni tashkil etadi.
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3. Auditorlik riski va uni baholash modellari

Mustaqil moliyaviy nazorat yoki audit bozor iqgtisodiyotining ajralmas elementi hamda mamlakat
igtisodiyotini  xavfsizligini ta’'minlovchi faoliyatdir. Auditorlik faoliyati iqtisodiyotda o0’z
funktsiyalarini to’liq amalga oshirish uchun quyidagi ob’cktiv shartlar bajarilishi lozim:

- mamlakatda qulay investitsion muhitning yaratilganligi;

- sud-huquq tizimining rivojlanganligi;

- davlatning mustaqil moliyaviy nazorat kotseptsiyasini amalga oshirish bo’yicha ehtiyoji.
Auditorlik faoliyati g’arb mamlakatlarida evalyutsion yo’l bilan rivojlangan bo’lsa, bizning
mamlakatimizga bozor iqtisodiyotining elementlaridan biri sifatida kirib keldi. Natijada milliy
auditorlik faoliyatining rivojlanish darajasi rivojlangan mamlakatlar auditorlik faoliyatining
rivojlanish darajasiga muvofig kelmay qoldi. Yuzaga kelgan muammoni bartaraf etishda
mamlakatimizda bir gator ijobiy ishlar amalga oshirildi. Xususan:

- faoliyatni tartibga soluvchi normativ-huquqiy baza shakllantirildi;

- auditorlik faoliyatining milliy standartlari ishlab chigildi va h.

Bu ijobiy ishlar bilan bir gatorda auditorlik faoliyatida haligacha o’z echimini kutayotgan bir

gancha muammolar 0’z echimini topmagan. Xususan shunday muammolardan biri bu auditorlik
tekshiruvida auditorlik riskini aniglash va baholash tartibi bo’yicha haligacha olimlar va amaliyotchilar
tomonidan yagona fikrga kelinmagan. Ushbu maqolada biz auditorlik riski va uni aniglash hamda
baholash bo’yicha yondashuvlarni ko’rib chigamiz.

Bizga ma’lumki iqtisodiyotning erkinlashuvi sharoitida faoliyat yurituvchi sub’ektlar o’zaro
munosabatlarida audit muhim element hisoblanadi. Xo’jalik yurituvchi sub’ekt rahbariyati, mulkdori
va uni davlat bilan o’zaro munosabatida audit muhim ahamiyat kasb etishini inobatga olsak,
axborotdan foydalanuvchilar oldida auditorlar to’liq javobgar ekanligini e’tirof etishimiz mumkin.
Shunday ekan auditor taqdim etayotgan xulosasining ishonchliligiga to’liq javobgardir, buning
e’tiborli jihati shundaki, auditor xo’jalik operatsiyalarini, tovar moddiy zahiralari va boshqa aktivlar
hamda o’z va garz mablag’larini yoppasiga tekshiruv o’tkazmasligi bois xulosaning ishonchliligi
yuzasidan risk yuzaga keladi. Bu riskni aniglash va baholash, uning kritik va magbul chegarasini
aniglash auditorlar oldidagi asosiy muammo hisoblanadi.

Auditorlik riskini baholash muammosi ko’p girralidir. Risk-bu qarorlarni gabul gilish natijasida
belgilangan magsadga gisman yoki to’liq erisha olmaslik ehtimolidir. Ya’ni risk belgilangan magsadga
erishish uchun gabul gilingan garorlar samaradorligini baholovchi ko’rsatkichdir. Ushbu mulohazadagi
ta’kidni auditorlik faoliyatiga qo’llasak, risk ko’rsatkichi auditorlik xulosasi turi bo’yicha noto’g’ri
garor gabul gilish xavfidir.

Xorij olimlaridan U.Messier Auditorlik riski — moliyaviy hisobotda muhim buzibko’rsatishlar mavjud
bo’lgan holda auditor tomonidan ungga muvofig bo’lmagan auditorlik xulosasini taqdim etishdir deb
ta’rif bergan.

E.Arens va J.Lobbeklar esa auditorlik riski —moliyaviy hisobotda hagigatda muhim buzib ko’rsatishlar
mavjud bo’lganda, moliyaviy hisobot to’g’ri va ob’ektiv tuzilganligi to’g’risidagi auditorning ijobiy
fikri(xulosasi) deb e’tirof etishgan.

Auditorlik riski - auditor tomonidan sub’ektiv ravishda belgilanadigan, auditorlik tekshiruvi yakunlari
bo’yicha moliyaviy hisobot uning ishonchliligi tasdiglanganidan keyin aniglanmagan jiddiy
buzilishlarni o’z ichiga olishi mumkinligini e’tirof etish yoki aslida bunday buzilishlar moliyaviy
hisobotda bo’lmasada, unda jiddiy buzilishlar mavjudligini e’tirof etish ehtimolidir deb 9-sonli
“Muhimlik va auditorlik riski” nomli auditorlik faoliyatining milliy standartida ta’rif berilgan[8].

10-jadval
Risk turlari
Ne Risk turlari Tavsifi
Auditor tomonidan bajarilgan amallar asosida noto’g’ri
1. Auditorlik riski xulosa

berish xavfi, ya’ni moliyaviy hisobot bo’yicha beriladigan
Xulosa turini noto’g’ri belgilashi.
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Ichki nazorat tizimi vositalari yordamida mijoz
2. Ichki xo’jalik riski kompaniyaningxususiyati va uning faoliyat yuritish
mubhitiga taallugli risklarni
aniglash imkoni yo’qligi.
Ichik nazorat tizimi tomonidan muhim xatoliklarni aniglay
va
tasdiglay olmaslik xavfi.
Auditor tomonidan qo’llanilgan amallar va moliyaviy
4. Aniglanmaslik riski hisobotning tahlili undagi muhim xatoliklarni aniglanmaslik
xavfi.
Xo’jalik operatsiyalarini tanlash asosida o’tkazilgan
tekshiruv
ulardagi muhim xatoliklarni aks ettirilmasligi riski.
Mijoz-korxona va boshga shaxslar tomonidan auditorlik
6. Tadbirkorlik riski tekshiruvi bo’yicha e’tirozlar natijasida yuzaga kelishi
mumkin
bo’lgan moliyaviy yo’qotishlar xavfi.
Auditorlik riskini aniglash va baholash “Muhim buzib ko’rsatishlar risklarini tadbirkorlik sub’ektini va
uning muhitini bilish asosida aniglash va baholash” nomli 315-sonli, “Baholangan risklarga javoban
auditorning harakatlari” nomli 330-sonli auditning xalgaro standartlarida ko’rib
chigilgan, bizning mamlaktimiz auditorlik faoliyatida esa “Muhimlik va auditorlik riski” deb
nomlangan 9-sonli standartdagina ko’rib chigilgan. Bizning fikrimizcha auditning xalgarostandartlari
asosida auditorlik faoliyatining milliy standartlarini gayta ishlab chigish lozim deb o’ylaymiz.
Auditorlik tekshiruvida yuzaga kelishi mumkin bo’lgan risklarni quyida keltirilgan jadvalda ko’rib
chigamiz (11-jadval).
Yugqoridagi mulohazalarni umumlashtirgan holda aytadigan bo’lsak, auditor xo’jalik faoliyatidagi xato
va kamchiliklarni to’liq aniglay olmaydi. Bu holatni, bizning fikrimizcha, auditorlik tekshiruvidan

ajratib bo’lmaydigan cheklovlarning mavjudligi bilan izohlashimizmumkin(9-chizma).
9-rasm.Auditda riskni paydo be’lish shartlari.

“" Mutlog

ishonchlikka

&risha olmaslik

Auditda "\ -
riskini W korxonaning

3. Nazorat riski

5. Tanlash riski

yuzaga |, faoliyat yuritishi
kelish £ \r:uhitidagi
abablari oaniglik

Ushbu cheklovlardan xalos bo’la olmaslik auditorlik teshiruvida auditor tomonidan moliyaviy
hisobotdagi muhim xato va kamchiliklarni aniglay olmasligi natijasida auditorlik riskini nol darajaga
tushirish imkoni yo’qligi bilan ifodalanadi.

Birinchidan, auditor moliviy hisobotdagi muhim buzib ko’rsatishlar mavjud emasligini etarliishonch
bilan ta’kidlaydi, mutloq ishonch bilan emas. Ushbu cheklovning yuzaga kelishi asosiy sabablari:
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- auditorlik tekshiruvida testlash va tanlash amallarini qo’llanilishi;
- mijoz-korxonaning buxgalteriya hisobi va ichki nazorat tizimi mukammal emasligi,
ya’ni korxona faoliyatida xato va kamchiliklar yo’qligini kafolatlay olmaydi.
Ikkinchidan, mijoz-korxona faoliyat yuritish muhitidagi noanigliklar (tashgi muhit). Bunoanigliklar
va ularni bartaraf eta olmaslikka quyidagi holatlar ta’sir o’tkazadi:
- tekshirilayotgan sub’ekt faoliyat yuritayotgan muhit bo’yicha to’liq va ishonchli
ma’lumotlarni cheklanganligi;
- etkazib berilayotgan ma’lumotlarni auditor tomonidan gayta ishlash va baholash
ko’nikmasining cheklanganligi;

tekshirilayotgan sub’ekt tadbirkorlik faoliyatiga ta’sir etuvchi salbiy holatlarning
tasodlfly paydo bo’lishi;

mijoz-korxona ichidagi xar xil toifadagi ziddiyatlar.
Uchlnchldan auditorlik riskini aniglash va baholash auditorning bilim darajasi, malaka va ko nikmasi
asosida shakllanadigan professional muloxazasi natijasidir.bunda asosiy muammo auditorlarning bilim
saviyasi va malaka hamda ko’nikmalarining turli darajadaligi auditorlik riskini aniglash va baholashda
turli yondoshuvlarga olib kelishidadir.
To’rtinchidan, auditorlik faoliyati tadbirkorlik faoliyatidir, ya’ni uning faoliyati foyda olishga
garatilganligidadir. Auditorlik tashkiloti mijoz-korxona munosabatlarida
kelishmovchiliklarni yuzaga kelishi ogibatida uni yo’qotishi.
Yugqorida ta’kidlaganimizdek auditorlik riski va uning komponentlarini baholash bo’yicha yagona
metodika mavjud emas. Buning asosiy sababi auditorlarning xo’jalik faoliyati bo’yicha professional
mulohazalarining turlichaligi, mijoz faoliyati xususiyatlarining takrorlanmasligi, hisob va
ma’lumotlarni taqdim etish tartib qoidalarining 0’ziga xos xususiyatlarining mavjudligidadir. Shular
qatori auditorlik riski va uning komponentlarini anigqlash va baholash bo’yicha auditorlik faoliyatining
milliy standartlarida ham auditning xalgaro standartlarida aniq tavsiyalar keltirilmagan. Lekin
auditorlik riskini baholashda auditorlar tomonidan ishlab chigilgan testlar, savolnomalar keng
qo’llaniladigan metodlar hisoblanadi.
Auditorlik riskini miqdor va sifat ko’rsatkichlarida ifodalash mumkin. Auditorlik riskini baholashning
empirik, ehtimoliy, balli to’g’ri(multiplikativ), egri modellari mavjud.
Empirik modeldan foydalanilganda yuqori, o’rta, quyi darajada risklar baholanadi. Agar moliyaviy
hisobot uchun umumiy buzib ko’rsatish ehtimoli mavjud bo’lsa aniglangan risk yuqori deb baholanadi.
Agar schetlardagi qoldiglar, ma’lumotlarni ochib berishda muhim buzib ko’rsatish ehtimoli mavjud
bo’lsa aniglangan risk o’rtacha deb baholanadi. Agar aniglangan risk boshga turdagi muhim buzib
ko’rsatishlarga olib kelsa, uni quyi darajada deb baholash mumkin.
Auditorlik riskini baholashning ehtimoliy modelida risk darajalarini koeffitsient yoki foiz ko’rinishida
ifodalanadi.

Riskni baholashning ball modelida sifat xususiyatlar miqdor ko’rsatkichlar bilan
ifodalanadi.Masalan, auditorlik riskining quyi darajasi — 1 ball, o’rta darajasi — 3 ball, yuqori
darajasi - 5 ball gilib belgilash mumkin.

Auditorlik riski

Ichki xo’jalik riski
LLI-.:S

Nazorat riski

Turlari

Aniglanmaslik risk



Yugori -5 ball
O’rta — 3 ball
s .35 To’g’ri (multiplikativ) UAR=IXR*NR*AR
288
I~ g
£ =:)[ Egri AR=UAR/(IXR*NR)
Jc:‘@ c_% =ﬁ Moddalar bo’yicha Hisobotdan jarayonlar tomon
=
23
L 3 =% Auditorlik riski Jarayonlardan hisobot tomon

10-chizma. Auditorlik riskini baholashdgai yondashuvlar
To’g’ri (multiplikativ) modelda auditor professional mulohazasi asosida auditorlik riski
komponentlarini baholab, umumiy auditorlik riskini aniglaydi.
UAR=IXR*NR*AR (1)
UAR- umumiy
auditorlik riski;
IXR-ichki xo’jalik
riski;
AR-aniglanmaslik riski.

Olingan natija xalgaro amaliyotda gabul gilingan -5%lik ko’rsatkich bilan taqqoslanadi.
Masalan, auditor ichki xo’jalik riskini - 60%, nazorat riskini-50% va aniglanmaslik riski-20% qilib
belgilasa, unda umumiy auditorlik riski 6% (0,6*0,5*0,2)ni tashkil etadi. Olingan natijani ijobiy deb
baholab bo’lmaydi, chunki 5%lik chegaradan yuqori. Demak, auditor auditorlik riskini magbul
chegaragacha kamaytirish chora-tadbirlarini ko’rmog’i lozim.

Egri model umumiy auditorlik riskining komponentlaridan biri aniglanmaslik riskinibaholashni
ko’zda tutadi. Bunda auditor ichki xo’jalik riskini, nazorat risikni baholab, multiplikativ model asosida
aniglanmaslik riski hisoblab topiladi.

AR = UAR/(IXR*NR)

Aniglanmaslik riskini mohiyati shundan iboratki, auditor tomonidan auditorlik tekshiruvini
o’tkazish jarayonda muhim xato va kamchiliklarni aniglay olmaslik ehtimolidir. Aniglanmaslik riski
auditorlik tekshiruvida bajaradigan ishlar ko’lami, tanlash ko’lamiga, sarflanadigan mehnat sarfi
umuman auditorlik xizmati xagi migdoriga to’g’ridan-to’g’ri bog’liqdir.

Risklarni baholashda ikki xil yondashuv mavjud: moddalar bo’yicha baholash va jarayonlar
bo’yicha baholash.

Moddalar bo’yicha auditorlik riskini moliyaviy hisobot uchun umumiy yoki uning alohida
moddalari bo’yicha aniglanadi va baholanadi.

Auditorlik riskini baholashning jarayonli yondashuvi auditorlik tekshiruvidan o’tayotgan
sub’ektning biznes-jarayonlarini o’rganish asosida amalga oshiriladi (tahlil yo’nalishi jarayonlardan-
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hisobotga garab).

Yugqoridagi yondashuvlardan qay birini tanlash auditorni o’zi mustaqil belgilaydi. Lekin bu
ikkita yondashuv turli mehnat sarfini talab etadi, ya’ni jarayonli yondashuv ko’p mehnat sarfini talab
etganligi bois moddalar bo’yicha yondashuvdan keng foydalaniladi.

Xulosa o’rnida shuni ta’kidlashimiz mumkinki, auditor butun faoliyatini moliyaviy hisobotning
etarli ishonchliligini ta’minlash bilan bir gatorda auditorlik riskini magbul chegaragacha pasaytirishga
garatadi.

6-MAVZU. AUDITORLIK TEKSHIRUVIDA FIRIBGARLIKNI
ANIQLASH

REJA:
1. Auditorlik tekshiruvida firibgarlik tushunchasi
2.Auditorlar tomonidan aniglangan firibgarlik
uchburchagi.
3.Moliyaviy hisobotdagi firibgarliklar
4.Auditor tomonidan aniglangan firibgarlik xolatlariga auditorning munosabati

Tayanch so’z va iboralar: firibgarlik, xato, jiddiy va jiddiy bo’lmagan xatolar, mas’ul
yoki moddiy javobgar shaxslar, o’zlashtirishlar, o’g’irlik va kamomadlar, hujjatlarni
soxtalashtirish,firibgarlikni yashirish, chalg’itishlar, auditorlik riski va muhimlik darajasi.

1. Auditorlik tekshiruvida firibgarlik tushunchasi

Firibgarlik bu galloblikni qo’llash bilan bog’liq oldindan bilib amalga oshirilgan harakatdir.
Firibgarlik moliyaviy hisobotini jiddiy o’zgartirib yuboradi. Noto’g’ri o’zgartirishning ikki turi
auditorlik xulosada firibgarlik sifatida ko’rib chigiladi: a) aktivlarni nogonuniy o’zlashtirishni
noto’g’ri ko’rsatish natijasida yuzaga kelgan firibgarlik; b) moliyaviy hisobot tuzilayotganda
firibgarlik natijasida yuzaga kelgan noto’g’ri ko’rsatishlar. Firibgarlikni xatodan farqlalab turuvchi
jzihatlarini ataylab chalgashtrish. Auditorlar odatda o’z mijozlari kitoblarida moliyaviy xatolar
topishadi, ammo bu xatolar ataylab gilingan xatolar gatoriga kirmaydi.

Aktivlarni nogonuniy o’zlashtirib olish natijasida yuzaga kelgan noto’g’ri ko’rsatishlar. Tashkilot
aktivlarini aybdor tomonidan ug’irlansa yoki noto’g’ri ishlatilsa aktivlarni noqonuniy o’zlashtirish
yuzaga keladi. Aktivlarni nogonuniy o’zlashtirib olish firibgarlikning asosiy ko’rinishidir. Bunday
firibgarlik kichik biznes korxonalariga nisbatan qo’llaniladi va odatda ayibdorlar korxona xodimlari
tarkibiga mansub bo’ladi. Aktivlarni noqonuniy o’zlashtirish turli usullar yordamida amalga oshirilishi
mumkin. Bu firibgarlikka tushgan pullarni o’zlashtirib olish, aktivlarni o’g’irlash kiradi. Bundan
tashgari olinmagan tovar va xizmatlar uchun kompaniyani to’lashga majbur qilish firibgarlikning bir
ko’rinishidir. Odatda aktivlarni noqonuniy o’zlashtiirish quyidagi holatlarda yuzaga kelishi mumkin.

-Pul o’g’irliklarni qoplash uchun naqd pul olishga imkon bo’lish va hisoblar bilan noto’g’ri
ishlash imkoniga ega bo’lish;

- Sohta kompaniyalar orgali naqd pullar to’lovini boshqarish;

—Firibgarlikni yashirish magqgsadida zaxiralar va boshqa aktivlarni o’g’irlash va moliyaviy
hisobotlarni o’z manfaatida ishlatish. Noto’g’ri ko’rsatishlarning yuzaga kelishi, moliyaviy hisobotni
ataylab noto’g’ri ko’rsatish

Moliyaviy natijalarni ataylab o’zgartirish, tashkilotning moliyaviy ahvolini sohtalashtirish
moliyaviy hisobotning ataylab o’zgartirib ko’rsatishga kiradi.“The Great Salad Oil Swindle of 1963~
ni auditorlik tekshirish moliyaviy aktivlarni ataylab noto’g’ri ko’rsatishga misol bo’la oladi. Mazkur
firibragalik ijrochisi aktsiyalar kotirovkasining o’sishi orqali o’zining mutonasib ravishda boyiligini
ortirishga intilgan. Ba’zida jinoyatchi shaxsiy manfaatin ko’zlamay, korxonani ingirozdan qutgarish
yoki boshga salbiy moliyaviy natijalardan qutulish magsadida moliyaviy hisbotni ataylab o’zgartiradi.

145



Moliyaviy hisobotning ataylab o’zgartrishning uchta keng tarqalgan uch usuli quydagilarni o’z ichiga
oladi:

1. Hisob yozuvlari yoki xujjatlarni manipulyatsiya qilish, sohtalashtrish yoki o’zgartirish.

Berni Medoff Ponzi chizmasi. Oldingi investorlar depozitlaridan olingan daromadni to’lash
uchun hozirgi investorlar depozitlari ishlatilganda Ponzi chizmasi yuzaga keladi. Bunda xech ganday
real investitsiyalar gilinmaydi. Agar oldingi investorlarga tegishli mablag’larni to’lash uchun yangi
investorlar qo’shilmasa yoki ularning depozitlari juda oz bo’lsa Ponzi chizmasi buzilib ketadi. Ponzi
chizmasi ikkita asosiy tamoyillarga asoslangan: ishonch va ochko’zlik. Potentsial mijozlar bilan
munosabatlarni o’rnatish ishonch asosini tashkil giladi. Ponzi chizmalarida firibgarlikni amalga
oshirgan kishi quyidagi holatlarda ishonchni qo’lga kiritadi: a) boshqalarning bevosita haratkatlari, b)
professional yoki boshga ko’shilib kelishlar; v) o’zining boshgalarga

gilingan ishoralari. Ochko’zlik investrlarga xos bo’lishi mumkin. Chunki ular odatda oddiy foydadan
ko’proq foyda oishga intilishadi. Shuning uchun ular o’z me’yoriy vazifalarini bajarmaganda iishonch
yo’qoladi. Medofffning chizmasida ishonch va ochko’zlik keng o’rin olgan. 2009 yil mart oyida
Medoff 11 federal okrugida jinoyatda ayiblandi. Ayib shundan iborat ediki, u farovonlik boshgaruv
biznesni yirik Ponzi chizmasiga aylantirib, minglab investorlardan milliard dollarni umarib oldi.
Medoffninng gapicha, u Ponzi chizmasini 1990 yillarning boshida boshlagan. Biroq tergovchilarning
fikricha, firibgarlik 1909 yillarning boshida rivojlana boshlangan. Uning investitsion operatsiyalari
xech gachon hagoniy bo’lmagan. Mijozlarning hisobida mavjud bo’lmagan summa, shu jumladan
olingan foyda deyarli 65 mlrd dollarni tashkil gilgan. 2009 yil 29 iyun kuni Medoff 150 yil gamoq
jazosiga hukm gilindi.

Doff gonuniy brokerlik firmani boshqgarib, ishonchga kirib oldi. U o’tgan davrda NASDAKda
raislik gilgan. U ko’p marta CNBCda chigib, gimmatli qog’ozxlar industriyasi to’g’risida gapirgan.
Medoff investitsiyalarni rag’batlantirish maqgsadida investitsion hamjamiyat bilan o’rnatgan
alogalaridan samarali foydalandi. U o’z kompaniyasiga investitsiya qilish g’oyasini eng qo’lay
imtiyozlar stifatida sotgan.

Medoff o’zining Kitobidagi bitimlar chizmasini keltirgan. U o’z kitobini tekshirtirish uchchun
CPA firmani yodlaydi. Biroq bu firma fagat bir xodimdan iborat bo’lgan. CPA biror bir vaqtda Medoff
ofisiga kelganligi va biror bir marta jiddiy audit o’tkazganligi haqida xech qanday dalillar mavjud
emas. Biroq investorlar xech gachon bunday auditorlik hisobotlarni talab gilmagan. Bu ularning
ochko’zligi bilan ham izohlanishi mumkin. Investorlar o’zlarining omadli shaxs ekanligiga ishonch
qilib, investitsiyalardan ko’p daromad oishga o’rganib qolishgan edilar. Shuninguchun uldar Medoffga
ishonib, undan tashqi audit to’g’risida xech qandayq xujjat talab qilmas edilar.

Bu narsa isbotlanmagan bo’lsa ham, Medoff taslim bo’lib, barcha ayiblarini 0’z bo’yiniga
olmogchi bo’lgan. Chunki investorlardan biri rus mafiyasi bilan bog’liq bo’lgan. Medoff o’z
farzandlari va o’zining hayotidan havfsiragan edi. Medoff bugungi kunda federal kamogxonasidabir
umrga jazoni o’tamoqda. Uning bir 0’g’li firibgarlik fosh qilingandan so’ng o’z hayotiga kasd qildi.
Firibgarlik jarayonida PCAOB Medoffning xedj-fondi PCAOBda ro’yxatdan o’tgan auditorlar
firmalari tomonidan tekshirilishini talab gqilmagan. Bedoffning firibgaroligidan so’ng Kongress
PCAOBga ro’yxatdan o’tgan SEC- brokerlar va dilerlarni tekshirishga ruxsat bergan.

1. Ahamiyatli bo’lgan voqgelik, operatsiyalar va boshga ahamiyatli bo’lgan holatlarni noto’g’ri
ko’rsatish.

2. Buxgalterlar tomoyillarini ataylab noto’g’ri qo’llash.

3.

2. Auditorlar tomonidan aniglangan firibgarlik uchburchagi
“Firibgarlik” terminii bundan 30 yil oldin Don Kressi tomonidan kiritilgan edi. Don
Kressi firibgarlik mohiyatini o’rganib, barcha firibgarlikda mavjud bo’lgan uchta omilni ajratib
ko’rsatdi. Keyingi yigirma yil davrda firibgarlik uchburchak modeli mustahkamlandi.
llovada berilgan firibgarlikning uchta elementi quyidagilarni o’z ichiga kamrab
oladi:
- Firibgarlikni amalga oshirish uchun rag’bat;
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- Firibgarlikni amalga oshirish va uni yashirish imkoniyati;

- Ratsionalizatsiya — o’z firibgarliginii oglash uchun kerak bo’lgan firibgarning
fikrlashtarzi.

Moliyaviy hisobot bilan bog’liq bo’lgan katta qo’llamli salat yog’i firibgarigi bugungi
kundagi firibgarlikka misol bo’la oladi. Mazkur firibgarlik Nyu-Djersida Xom ashyo o’simlik
yog’i Itifoqi tomonidan amalga oshirilgan edi. Uning kontseptsiyasi oddiy bo’lgan: kompaniya
o’zining amalda mavjud bo’lmagan zaxiralarini ko’p deb ta’kidlab, o’zining moliyaviy holatini
yugori ko’rsatadi. Ortigcha ko’rsatillgan aktivlar kompaniyaga xarajatlarni kamaytirib,
daromadlarni ortigcha ko’rsatishga imkon beradi. Umuman olganda firibgarlik kreditorlar va
ta’minotchilarga tahminan 150 min AQSh dollariga aylandi (jorriy kursada 1 mlrd dollar).
Firibgarlik oddiy tusda sodir gilingan edi. Kompaniya katta tsisternalarda salat yog’ini saqlagan,

U katta hajmda o’simlik yog’igko’rib chiggan.

Firibgarlik kompaniya tomonidan quyidagicha amalga oshirilgan:

- Birinchidan, u tsisternalarni katta hajmdagi suv bilan to’ldirigan.

- Ikkinchidan, ogibatda suvning sathi yog’ bilan goplanadi. Buning natijasida
auditortsisternani tekshirganda uning yugori, ya’ni yog’li sathini ko’rgan.

- Uchinchidan, kompaniya auditorning tekshiruv marshrutini hisobga ollib, bir
tsisternadanikkinchi tsesternaga suvni haydab turgan.

Mazkur firibgarlik bugungi kunda ham ayrim firibgarlar tomonidan amalga oshirilmoqda.
Chunki nopok shaxslar firibgarlikni amalga oshirish magsadida inventirizatsiyadagi kamchiliklardan
foydalanmoqda.

Mazkur elementlar bilan bog’liq omillar firibgarlik yoki qizil bayroqlar riski omillari deb
nomlanadi.

Oddiy misol sifatida qurilish kompaniyada sodir bo’lgan firibgarlik ko’rsatiladi. Kompaniya
yo’l qoplamasi tagidan kanalizatsiya va suv oqish bilan bog’liq ishlarni amalga oshirdi. Dastlab bu
ishlar uncha katta bo’lmagan summadan boshlanib, ish yakunida bir yilda undan olingan daromad 30
min dollarni tashkil gildi. Qurilish ishlari Michigan va Kolorodo shtatlarining turli xududlarida amalga
oshirlgan. Kompaniyalar ko’p holatlarda qurilish materiallarini ish bajarilayotgan joydan sotib oladi.
Bitimga qurilish vakilari imzo qo’yyadi va to’lovni amalga oshirish uchun u buxgalteriyaga
yuboriladi.

Firibgarlik uchburchagi mazkur holatda qanday ishlashini ko’rib chigamiz. Firibgarlikning
mohiyati shundan iboratki, buxgalter sohta ta’minot uchun qalbaki xujjat tayyorlaydi. To’lovni amalga
oshirish magsadida hisob yozuvini, kvitantsiyani va xaridga buyurtma tayyorlaydi.

Birinchidan, firibgarlik amalga oshirilishi uchun gandy rag’batlar mavjud bo’lgan? Buxgalter
ko’p sonli moliyaviy muammolar bilan duch kelgan. Bu muammolar qarib qolgan ota- onalarini
boqish, ularning dori-dormonga ketgan xarajatlarini 0’z zimmasiga olish kabilardan iborat bo’lgan.
Ikkinchidan, yangi prezident xarajat moddalarini hali belgilashga o’lgurmagan. Chunki imkoniyat bu
uchun mavjud emas edi. Uchinchidan, oqgilona harakat qilish ancha murakab bo’lgan. Firibgar bunday
firibgarlikda bir marta qo’shimcha daromad olish va u xech gachon fosh etilmasligiga ishonch hosil
gilgan. Bundan tashqari, bu firibgarlik keyincha yanada foyda Kkeltirish mumkinligi to’g’risida
o’ylagan. Bu ishning boshqa bir nozik tomoni shundan iborat ediki, yangi prezident barcha vitse-
prezidentlarni takdim qilgandan so’ng superrvizorlar yangi pikaplarga ega bo’lgan. Buxgalter esa
bittasiga ham ega bo’Imadi. U xatto bonus ham olmadi.

Buxgalterning fikricha, u olgan pullar raxbariyat va vitse-prezidentlar olayotgan puldan uncha
farq qilmagan. Boshqacha qilib aytganda u o’z xatti-xarakatini oqilona bilib, to’lovlarni haqiqiy
olayotganligiga o’zini ishontirdi. Agar firibgarlikning mazkur uch elementlarining biri ( tibbiy
muxtojlik, nazoratning ichki vositalariniing yomon holatda bo’lganligi, ratsionalizatsiyalash)
bo’lmaganda edi, uning sodir etilish ehtimoli mavjud bo’lmas edi.

Shunday qilib, auditor firibgarlik sodir etilishi ehtimolini ko’rib chiqqayotganda —aktivlarni
nogonuniy o’zlashtirilishi, moliyaviy hisobotni ataylab noto’g’ri ko’rsatilishi — firibgarlik
uchburchagining elementlarini hisobga olib, ish boshlashi lozim.

Firibgar sodir etilishiga sababchi bo’1gan rag’bat yoki bosim.
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Auditorlik guruh har bir tadbir bo’yicha firib sodir etilishiga bo’lgan rag’bat yoki bosimni , shu
jumladan firibgarlik sodir etililshi mumkin bo’lgan ehtimoliy sohalarni ham ko’rib chigishi lozim. Bu
rag’batlar quyidagilarni kamrab oladi:

- kompensatsiyaning boshgaruv chizmasi;

- har ganday yaxshi foyda yoki yaxshilangan balans uchun boshga moliyaviy bosimlar;
garz shartnomalari;
aktsiyalar optsioni go’llashining oxirigacha yoki muddati tugaguncha;
moliyaviy natijalar , kompaniya faoliyatining og’ir ahvoli yoki kompaniya
faoliyatiningdavom etilish bilan bog’liq bo’lgan shaxsiy farofonlik;

Aktivlarni nogonuniy o’zlashtirish rag’batlari quyidagilarni kamrab oladi:

- jiddiy moliyaviy ishlar kabi shaxsiy omilllar;

- shaxsiy daromad imkon bermagan farovon hayot kechirish uchun oila, do’stlar tomonidan

ko’rsatilgan bosim;
- Qimor o’yinlarga va norkotiklarga moyillik.

Firibgarlikni sodir etish imkoniyati. Firibgarlikni sodir etish imkoniyati firibgarlik
tadgiqotlarining asosiy va izchil jihatlari hisoblanadi. “Har bir Kishi firibgarlikni sodir etish mumkin”
tushuncha o’z oydinligiga garamasdan u aslida ko’p ma’nolarni bildiradi.

Bu degani nafaqat firibgarlik sodir etish uchun imkoniyat borligini, balki nazorat yo’qligini yoKi
bitimlar bilan bog’liq murakabliklar mavjudligini va bunday holatda jinoyatchi qo’lga tushish
imkonniyati past ekanligini bildiradi.

Auditor ko’rib chigishi kerak bo’lgan firibgarlikni amalga oshirish imkoniyatlari quyidagilarni
kamrab oladi:

- Ishtirokchilar bilan katta bitimlar tuzish;

- Kompaniyaning tanlagan munosabati ta’minotchi va mijozlarga muddat va shartlarni
qo’yish imkoniyatining mavjudligi yoki mavjud emasligini bildiradi. Bu holat shaxslarga
firibgarlikoperatsiyalarni amalga oshirish uchun imkon beradi evi bermaydi;

- Rahbariyatning aktivlar yoki buxgalteriya baholarida kelisha olmasligi.

- Murakab yoki nobargaror tashkiliy tuzilma.

- Nazoratnin kuchsiz yoki mavjud bo’lmagan ichki
vositalari.Firibgarlikni ratsionalizatsiyalash.

Katta firiibgarikda ratsionaliziyalash asosiy tarkibiy element hisoblanadi. Ratsionalizatsiya
o’g’irlik kabi noqonuniy yoki etika me’yorlariga to’g’ri kelmaydigan xati-xarakatni tekshiruvchi
shaxsni o’z tarkibiga oladi. Firibgarlik bilan bog’liq moliyaviy hisobot uchun ratsionalizatsiya
“kompaniyani saglab qolishdan” shaxsiy ochko’zlikgacha tebranib, quyilagilarnii o’z ichiga oladi:

Barchalar moliyaviy hisobot bo’yicha 0z-0z aldaydi; biz hamm usha o’yinni o’ynaymiz.

XYZ kompaniyani sotib olish yoki xodimlarimizni aktsiyalar optsioni orqgali saglab qolish
uchun aktsiyalarning yugoriroq kursini talab gilamiz.

Quyidagilar aktivlarni nogonuniy o’zlashtirish uchun ba’zi bir umumiy ratsionalizatsiya
bo’ladi:

- oila a’zosini yoki sevimli kishini moliyaviy ingirozdan qutgarib golish magsadida
amalgaoshirilgan firibgarlik o’zini oqlaydi;

- agar pulni go’lga kiritmasak, unda biz barcha narsalardan (oila, avtomobil, uy va
boshgalardan) mahrum bo’lamiz;

— tiashqgaridan xech ganday yordam kelmaydi;

- bularning barchasi garz olish, ularnii birinchi imkoniyat tug’ulganda gaytaramiz;

- biz o’z xarakatimizning oqibati to’g’risida yoki gabul gilingan odob va ishonch
to’g’risidao’ylamaymiz.

3.Moliyaviy hisobotdagi firibgarliklar
SODIR ETILGAN FIRIBGARLIKKA MISOLLAR
Enron dastlab kommunal korxona bo’lgan. So’ng rahbariyat uni energiyani sotish
kompaniyasiga aylantirdi.
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Bitimlar yomon bajarilganligi natijasida rahbariyat moliyaviy kamchiliklarni quydagilar
hisobidan yopib keldi:

- qgarzlarni maxsus korxonalarning balansdan tashgari moddalariga o’tkazish;

- 0’z nazorati ostitda bo’lgan maxsus magsadli kompaniyalarga sotish orgali
gadrsizlanibgolgan aktivlar bo’yicha daromadlarni tan olish;

- sotish va daromadni dastlabki tan oldishdan keyin enronga gaytib kelgan
aktivlar bilanbog’liq bitimlarda ishtirok etish.

—bir-biri bilan bog’liq bo’lgan boshga ko’p sonli operatsiyalar.

WORLDCOM Kkattaligi bo’yicha ikkinchi o’rinda turuvchi (AT&Tdan keyingi) katta
masofali amerika telefon kompaniyasi edi. Kompaniya o’z usishida tajovuz strategiyani qo’llab
keldi. U boshqgva telekommunikatsion kompaniyalarnii sotib ola boshlagan edi. Mazkur sotib
olishlarning natijalri tebranganda raxbariyat xarajatlarni kamaytirib, daromadlarni quyidagilar
orgali gqo’paytirdi:

—xarajatlarn kamaytirish uchun sotib olish orqgali belgilangan restrukturizatsiyalashning
ishlatilayotgan zaxiralari, masalan, kompaniya sotib olingandan keyin hosil bo’lgan ortigcha
yig’ilgan zaxiralar va kelajakdagi xarajatlarni kamaytirish uchun . .. zaxiralarni ishlatish;

—liniyani kapitallashgan xarajatlari

—Parmalat sut, meva sharbatlari va ozig-ovqgatning bshqga turlari bilan shugullanuvchi
Italiyaning transmilliy kompaniyasidir. XX asr 90-yillarining oxirida kompaniya turli xil
sho’’ba korxonalarini garzga sotib olgan edi. Natijada firibgarlik Evropa miqgyosida katta
ingirozga olib keldi. Kompaniya sho’’ba korxonalaridan naqd pulni quydagi murakab chizma
orgali tortib olgan edi:

-ko’paytrilib ko’rsatilgan naqd pul va naqd pulning qalbaqi yozuvlar vaholanki yirik
banklarada saglangan;

- kamaytirilib ko’rsatilgan garz offshor zonalarda , masalan, Karib degizi
mamlakatlarida joylashgan sho’’ba korxonalari bilan murakab munosabatlarda bo’lgan.

HealthSouth AQShda tiklovchi statsionar kasalxonalarning eng ko’p sonli guruhini boshgaradi.
Yuqori raxbariyat daromadni oshirish, aktsiyadorlar va tahlilchilar kutushlarnii goniqtirish magsadida
kompaniya xodimlarini yuborishdi.

Keng ko’llamli chizma ishlatildi

—Psixiatrik sessiyalarni o’ztkazganrligi uchun to’lovlar hisobini taqdim qilish, masalan,
o’tkazilgan bitta mashg’ulot uchun unta alohida mashg’lotlar hisob to’lovini tagdim gilish;

- Xarajatlarni kamaytirish va daromadlarni yaxshilash magsadida jurnaldagi provodkalarni
to’g’rilash.

DEL amerika kompyuterlar ishlab chigarish kompaniyasi bo’lib, u oxir-ogibatda o’ziganisbatan
qo’yilgan firibgarlikda aybini olib tashlash uchun SECga 100 mln dollar to’lashga majbur bo’ldi.
Firibgarlik sifatida ma’lumotlarni ochishdagi turli noanigliklar ko’rsatilgan. Ular quyidagilardan
iborat:

- Intelning rakiblari ishlab chigargan protsessorlardan DEL foydalanmasligi uchun Intel
tomonidan o’tkazilgan katta hajmdagi to’lovlar. Bu to’lovlar aslida katta pora bo’lgan.

- Intelto’lovlarini operatsiya sifatida noto’g’ri ko’rsatish kompaniyaga foyda ortirishdagi
ko’rsatkichlarga erishishga yordam bergan.

Koss Corporation amerikaning quloq tutgichlarni ishlab chigaruvchi korxonasi hisoblanadi.
Moliyaviy direktori o’zining shaxsiy xarajatlari uchun qisqa vaqt ichida 31 mln dollarni o’zlashtirib
oldi. Buxgalteriya foydasi 26 min dollar bo’lgan. Oxir-oqitbatda u 34 min dollar kompensatsiya
sifatida pul to’lab, 11 yillik kamoq jazosini oldi. U firibgarlikni quyidagilar yordamida amalga
oshirgan edi:

- Quyi halgada ishlovchilarni ko’rqitish;

- Amerika Ekspress orqgali gilingan katta xarajatlarni tasdiglash va boshqga korporativ
kreditkartalar;

- Nazoratning yo’qligi va bosh direktr tomonidan tasdiglash;

- Aud ustidan nazorat gilivchi go’mitaning mavjud emasligi;

- Ichki auditning samarali vazifasi yo’qligi.
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- Olimpous vyirik trans milliy ishlab chigaruvchi bo’lib, u meditsina, ijtimoiy, sanoat va
boshga sohalarda faoliyat olib boradi.

- Yashirin zararlar yigirma yildan oshig vagt davomida gimmatli qog’ozlar investitsiyalari
bilan bog’liq bo’lgan.

- Buxgalteriya hisobi bo’yicha masalalar ularning tashqi auditorlari bilan bog’liq bo’lgan;

- takomillashgan firibgarlik. Bu firibgarlik buxgalteriya noto’g’riliklar bilan bog’liq bo’lib,
kompaniya prezidenti ishdan bo’shatilgandan so’ng aniglangan.

Longtop Xitoydagi dasturiy ta’minotni ishlab chigaruvchchi birinchi kompaniya bo’lib,NYSE
listingiga kirigan edi. Kompaniya mamlakatdagi moliyaviy xizmatlar sanoatida ko’llagnilgandasturiy
ta’minotni eng yirik etkazib beruvchisi bo’lgan. Mazkur firibgarlik korporativ boshqgaruvi kuchsiz
bo’lgan Xitoy kompaniyalarga investorlar o’z mablag’larini Kiritish jarayonida duch kelgan risklar
bilan bog’liq bo’lgan.

Personal xarajatlarini boshga yuridik shaxs nomiga o’tkazish orgali foyda
ko’rsatkichlarioshirib yozilgan.

¢ Dastlab tan olingan soxta daromadni goplash uchun soxta naqd pullar.

Firibgarlik auditorlar tomonidan fosh etilganda auditor firmasi xujjatlarini chigarmaslik
magsadida auditorlik firma xodimlariga taziyiq o’tkazib ko’rqitgan.

Firibgarlik bo’yicha misollar audit o’tkazish bo’yicha quyidagilarni nazarda tutadi:

- Auditor oliy raxbariyatga bosim o’tkazadigan tahlil va daromad kutishlari
to’g’risidagima’lumotga ega bo’lishi kerak;

- Agar potentsal daromad bilan bog’liq muammolar bo’lsa audit tugatilmasligi lozim
va yiloxiridagi asosiy operatsiyalarni tekshirish lozim;

- Auditor igtisodiy mohiyatni va iqgtisodiy majburiyatlar mavjud bo’lgan tomonlarni
aniglashuchun murakab operatsiyalar mohiyatini tushunishi lozim;

- Auditor firibgarlik gaerda va ganday gilib sodir etilganligini aniglash uchun tashkilot
nazoratinig ichki vositalaridagi bo’sh joylarini aniq tushunishi va tahlil gilib chigishi lozim;

- Firibgarlik sodir etilishini tushunish uchun auditorlik protseduralar mukammal ishlab
chiqgilishi lozim bo’ladi.

- Firibgarlik imkoniyatini tahlil qgilganda auditorlardan professsional tangidiy
yondoshuvtalab qilinishinimazkur misollar ko’rsatadi. Bu erda ular aynigsa kengaytirilgan
auditorlik protseduralar o’tkazilishi boshqa kompaniyalarga nisbatan zid emas bo’lgan ishlab
chigarish va trendlariga va natijalarga alohida e’tibor berishlari lozim bo’ladi. Bunday
protseduralar firibgarlik sodir etilishiga moyilik sharoit tugulganda ko’proq firibgarlikni
aniglashga yo’naltirlgan bo’lish lozim.

Kasbiy tangidiy yondoshuv nima? Xech gachon firibgarlik sodir etilmagan muxitda,
tekshirish fagat tarjibaga asoslangan holatda auditor kasbiy tangidiy yondoshuvga ganday amal
qiladi? Bizning audit sohasidagi tarjibamiz noto’g’iliklar mavjud ekanliklarni tekshirishga ko’p
vaqt sarf etganimizni bildirmaydi. Bu faqat audit vaqtinig ko’payishiga olib kelib,
gonunbuzarliklarni aniglashga yordam bermaydi.

O’zinig 2010 yildagi firibgarlik to’g’risidagi hisobotida Audit sifatining markazi (CAG)
kasbiy tanqidiy yondoshuvni quyidagicha ta’riflaydi. Masalalarni tadqiq qilish, isbotlarni
tangidiy baholash va nomuvofiglarga e’tibor berish orgali ma’lumotlarni tekshirish tangidiy
yondoshuv mohiyatini tashkil giladi. Tangidiy yondoshuv shaxsiy magsadga erishiish emas,
yoki yomon sharoit sabablarini ochib berishga mo’ljallanmagan. Tanqidiy yondoshuv — bu
barcha moliyaviy hisobot beruvchilardani talab gilinadigan kasbiy xolisonaliknining muhim
elementidir. Tangidiy yondoshuv nafaqat ta’minot zanjiridagi firibgarlikni aniglash ehtimolini
oshiradi, balki firbgarlik qo’llanish mumkinlik holatini ham ochib berishga imkon yaratadi. Bu
esa korxonaga firibgarlik tomonidan etkazilishi mumkin bo’lgan risk zararlarini kamaytiradi.

Auditor auditni kasbiy tangidiy yondoshuv nugtai nazaridan kelib chigib rejalashtrishi,
moliyaviy hisobotning jidddiy noto’g’riliklarga olib keluvchi sharoit mavjudligiga e’tibor
berishi lozim. Firibgarlik mohiyatidan kelib chiqib, firibgarlik tufayli yuzaga kelgan jiddiy
noto’g’riliklar risklarini ko’rib chiqishda kasbiy tanqidiy yondoshuvga rioya qilish muhim
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ahamiyatga ega. Kasbiytangidiy yondoshuv auditorlik isbotlarga nisbatan tahminlar bildirib, uni
tangidiy baholaydi. Kasbiy tanqidiy yondoshuv ma’lumot va auditorlik isbotlar firibgarlik
tomonidan yuzaga kelgan muhim noto’g’riliklar mavjud ekanligini ko’rsatishi mumkin yoki
mumkin emasligini o’rganishni nazarda tutadi.

Standart quyidagilarni ham nazarda tutadi:

Sub’ekt raxbariyati va raxbarlik vakolati berilgan shaxslarga nisbatan ularning to’g’ri
ishlaganligi to’g’risidagi tarjibani auditor inkor gila olmaydi. Sharoitlar o’zgarib ketishi mumkinligi
sababli kasbiy tanqidiy yondoshuv qoidariga rioya qilish muhim ahamiyat kasb etadi. So’rov va
auditorlik protseduralarni amalga oshirishda auditor kasbiy tanqidiy yondoshuvga rioya gilish shart.U
raxbariyat va raxbarlik vakolati berilgan shaxslarning to’g’ri ishlashligi hagidagi fikrlarga asoslangan
auditrorrlik isbotlarning ishonchli bo’lmaganlarini qgabul gilmasligi lozim. Raxbarlik vakolati
berilgan shaxslarga nisbatan kasbiy tangidiy yondoshuvni ko’llash raxbarlik vakolati berilgan
shaxslar to’g’risidagi so’rab olingan ma’lumotlarni, boshqa isbotlar asosida olingan ma’lumotlarni va
audit jarayonida olingan ma’lumotlarni sinchiklab ko’rib chigishni bildiradi.

Kasbiy tangidiy yondoshuvning muvaffagiyatli amalga oshirishning asosiy unsurlari olingan
ishonchli isbotlarni, ushbu isbotlarni tangidiy tahlil gilishni, noto’g’riliklarga e’tibor garatishni, tadqiq
masalalarini aniglashni kamrab oladi. Auditning mohiyati kasbiy tangidiy yondoshuvdan iborat bo’lib,
auditorni aldanishiga olib kelish imkoniyatlarini oldini olishi lozim.

COSOning uchinchi ma’ruzasi.

COSO moliyaviy hisobot bilan bog’liq firibgarlik to’g’risida uchta tadqiqot o’tkazdi.SEC
tomonidan olib borilgan va 2010 yilda nashr etilgan eng so’nggi tadqiqod 1998-2007 yillarda sodir
etilgan moliyaviy hisobotga tegishli firibgarlik bilan bog’liq edi. Shuningdek tahlil firibgarlik dalillarni
qiyoslash, mazkur qo’llamdagi kompaniyalar tomonidan va sanoatning shu sohadagi sodiretilayotgan
firibgarliklarga garshi kurashga karatilgan. Tahlil gaysi ommilalar yaxshi ekanligini, firibgarlik va
ishlov berilmagan firibgarlik o’rtasidagi farglarni aniglashga garatilgan bo’lgan.

Xulosalarning ba’zi birlari quyidagilardan iborat:

- Firibgarliknig miqdori va sodir bo’lish tezligi yuqori darajada saglanmoqgda. 300
kompaniyalar o’rtasidagi firibgarlikning sochmasi 120 mlrd dollarni tashkil qgildi.

- Firibgakrlik sodir qilgan kompaniyalar soni o’n marta oshib, uning hajmi 1998-2007
yillarda100 mlIn dollarni tashkil gildi (oldingi o’n yillik bilan giyoslaganda).

- ljr etivchi direktor yoki moliyaviy direktorlar moonidan sodir etilgan firibgaliklar o’ta
katta bo’Igan. Ularning nomi 89 % holatda tilga olingan.

- Daromad bilan bog’liq 60% firibgarlik eng keng tarkalgan firibgalik turi deb qayd etilgan
(o’tgan davrdlada u 50% tashkil gilgan).

- Kompaniyalarning uchdan bir gismi firibgalikni tekshirshning oxirgi gismida auditorlarni
o’zgartirdi (mazkur holat hagida auditor qo’mitasi bilgan). Bu ko’rsatkich firibgarlik sodir
etilmagan kompaniyalarga nisbatan giyoslaganda kamdir.

COSOning oldingi tadgigotlariga muvofiq firibgarlikning asosiy gismi OVER-The-counter
(OTC) listingida bo’lgan kompaniyalarda sodir etilgan. NYSE va NASDAK bozoridagi kompaniyalar
bundan xoli bo’lgan. Umuman olganda, COSOning uchinchi ma’ruzasida gayd gilinganki, moliyaviy
hisobotdagi firibgarlik bugungi kunda ham jiddiy muammo bo’lib qolmoqgda. Doramad bilan bog’liq
bo’lgan ichki va tashqi talablarni qondirish, aktsiyalar narxini oshirish, moliyaviy ko’rsatkichlarni
mustahkamlash, moliyaviy moliyalashtirishni amalga oshirish, moliyaviy natijalar asosida
boshqgarishga oid kompensatsiyalarni oshirish niyatlari firibgarlik sodir etilishida asosiy omil deb
ko’rsatilgan.

ENRON firibgarligi: tartiblashtiruvchi holatlarni o’zgarishida asosiy omil. ENRON 2000
yillarda sodir etilgan eng mashxur firibgarliklardan biridir. Bu firbgarlik usha vaqtdagi korporativ
boshgaruv, buxgalteriya hisoobi, moliyaviy tahlil, bank va tashqgi auditorlik mutaxasssisligi bilan
bog’lanib ketgan edi.

Firibgarllik ganday sodir etildi? degan savol tug’iladi. Aslida ENRON yangi kontseptsiya
yaratgan kompaniya bo’lgan. Uning tarkalib ketishidan oldingi aktsiyalari qiymati oshib ketib, har bir
aktsiyasinig narxi 90 dollar edi. Shu bilan birga oxirida aktsiyaning narxi tushib ketdi va ular 0’z
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kerakligini yo’qotdi.

ENRONnNing kontseptsisiga ko’ra, u elektroenergiyani, tabbiy gaz va ular bilan bog’liq
resurslar sotilishining jahon tizimini o’zgartirish orqali bozor samadorligini oshiradi. Bu energiya
ishlab chiqarishini — kapiatal sig’imi katta bo’lgan jarayon — resuurslarni sotish va ishlatishdan ajratar
edi. Bu bozor samaradorligini oshirib, energiya ishlab chigarish hajmini kengaytirardi va ularning
mamlakat va jahon uchun foydaliligini ko’paytirardi. Buning natijasida energiya narxi baland bo’lgan
bozorga garab yo’naltirilgan bo’lardi. Bu iqtisodiyotni asosiy tushunchaliridan biridir. ENRON mazkr
daromadni olish magsadida MBA trayderlarini yolladi va ularga katta bonus belgiladi. Trayderlar
orasidagi rakobot asosli edi. Risklar ham asosli bo’lgan. ENRONnNing ma’lumotiga ko’ra foyda o’zini
ogladi. Birog kompaniyaning akariyat gismiga, uning yuragiga mablag’ kerak bo’lgan. Uning
savdolashish darajasini biri me’yorda ushlab turish uchun katta nagd mablag’ talab qilinar edi. Bu
yuqori bo’lgan foyda fond bozorining bahosiga to’g’ri kelganligini bildirardi. Kompaniyaning
aksariyat yuqori lavozimli shaxslar talablari avalo aktsiyalar orgali goplandi.

Mavjud bo’lgan firibgarlik keng tarqalgan edi. Aksariyat firibgarliklar maxsus jalb etilgan sheriklar
bilan bohliq bo’lib, ular banklaornin katta miqdjordagii kreditlariga aloqasi bo’lgan. Bu kreditlar
SPEga berilgan aktivlar uchun garov vazifasini o’tagan. asliyat noto’g’ri Kompaniya SPEga
devalvatsiya langan aktivlarni uzatgan va foydani kitob asosida tan olgan. U kitobdan olingan
o’zlashtirishlarni ushlab turib, SPE bankdan garz olishga va ENRON aktivining sotib olishga imkoni
bo’lgan. Shuningdek u kutuladigan 100 min dollar sotuvlarni tan oldi. Shuningdek ubu foyda internet
orgali filmlarni prokati bilan shug’ulllanuvchi Blokbuster qo’shma korxonasi bilan ham amalga
oshishiga ishnoch bildiradi. SPE ning nuqtai nazaricha, ENRON kompaniyasining balansi sog’lom
bo’lgan. Chunki bu balansdagi qarzdorlikni minimumga olib keladi. SPE barcha zararlarni yashirib,
deklaratsiya gilingan daromadlarni oshirdi.

ENRON kompaniyasida firbgarliklar sodir etilishiga xatolar nimadan iborat edi? Gap shundaki,
kamchiliklar juda ko’p bo’lgan va ular quydagilardan tashkil topgan:

- Hisobot boshgaruvi. Kompaniya zaxiralar migdori keskin oshgunga kadar xech kim oldida
javobgar emas. Zaxiroalarnin oshishi daromadlarning o’sishi bilan izohlanadi.Kompaniya raxbariyati
“obro’l tarixga” ega bo’lib, bundan kimki shubha gilsa u axmoqga chiqarilar edi. Qoplama aktsiyalar
narxiga asoslangan edi. Ko’rinib turubdiki, aktsiyalarning narxi yaxshi tarixga va soxta rakamlarga
asoslangan.

- Korporativ boshgaruv. Boshkuruv mustaqil faoliyat olib borishiga garamay boshqgaruv
a’zolarining aksariyati kompaniya boshqaruvi bilan beg’araz yordam ko’rsatuvchilar orqali bog’liq
bo’lgan. Kenngashning ba’zi bir a’zolari majdisda umuman qatnashmagan, ba’zilari esa qiyin savol
berishmagan. Va, nihoyat, kengash “mafaatlar majorasi”dan voz kechgan. Bu esa kompaniyaning
g’aznachisi Endi Fastouga tomonlar bilan operatsiya o’tkazganda katta foyda olishga imkon berdi.
Buxgalteriya hisobining goidalari. Hisob magsadga yo’nalishli va murakkab bo’ldi. Amaliyot olib
boruvchilarga noaniq bo’lgan arizalarni qabul qilishga ruxsat berilgan. Bu arizalar maxsus
yo’naltirilgan korxonalar bilan aloqasi bo’lib, lizing operatsiyalari uchun mo’ljallangan. Ular banday
hisob oldin xech gachon mo’ljallanmagan korxonalarga ariza olishadi. Hisob ularning nazarida
instrument sifatida qo’llanilgan. Aslida u iqtisodiy voqgelikni aks etuvchi mexzanizm sifatida
qo’llanilishi lozim edi.

- Moliyaviy tahlilchining hamjamiyati. Iqtisodiyot ko’pigini tahlil giluvchilar kompaniyaning
tiklanish davriga oid vogeliklarni talab darajada baholash uchun ularda instrument yo’qligini tan
olishdi. Asosiy tamoyilarni tahlil qilish o’rniga tahlilchilar o’z e’tiboirini rahbariyat daromadlariga
garatdi. Prognoz ko’rsatkichlarga erishgan menejerlar taqdirlandi, bu magsadga erishmaganlar gattiq
jazolandi. Tahlilchilar “dastlabki buxgalteriya hisobi” tushnchasiga kelishdi. Bu tushuncha shu
paytgacha xech ganday yomon holat bo’Imaganligini bildirardi. Bank va investitsion bank xizmatlari.
Juda ko’p vyirik moliyaviy tashkilotlar jarayon ishtirrokchilari bilan rozi edi. Chunki ular
ENRONning boshqga ishdagi anderrayting uchun katta mablag’lar bilan taqdirlangan edi. ENRON
rahbariyati yig’imlar summasi evaziga investiitsion bankirlar ham taqdirlanish kerakligini juda yaxshi
tushungan.

- Tashqi audit va Artur Andersen. ENRON davrida tashki audit bo’yicha beshta yirik firmalar
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o’zlariini turli faoliyat yo’nalishiga egna tashtsqi audit bo’shyicha beshta yirik firmalar deb nomlardi.
Barcha firmalarda katta konsultatsion metodlari mavjud bo’lgan. Artur Anderson ENRON uchun
ichki auditor vazifasini bajargan. Uning o’zining tashqi audit ishlari bor edi. Juda ko’p mijozlarning
konsultatson to’lovlari audit uchun yig’imlar hajmini oshirdi. Boshgaruv tomonidan yollangan
auditorlar ishlari yomon kechardi. Chunki rahbariyat ularga bosim o’tkazar edi. Rahbariyat bosimi
asosida moliyaviy hisobotlarga o’zgartirishlar kiritilgan bo’lgan. Qisqacha qilib aytganda, mazkur vakt
oralig’ida audlt sifati past bo’lganligi to’g’risida tushuncha mavjud. Federal xokimiyat ENRON
bankrotligini o’rganishga kirishganda Xyuston ofis auditorlari ENRON bilan bog’liq bo’lgan
auditorlik ma’lumotlarni tezkorlik bilan yo’q gilshga kirishganligi Artur Andersonga eng so’nggi
zarba bo’ldi. Bu xarakatlar federal xokimiyatga Artur Andersonni yo’q gilishda katta ahamiyat kasb
qildi.

4.Auditor tomonidan aniglangan firibgarlik xolatlariga auditorning munosabati

Auditorlar mas’uliyati va iste’molchilar kutushlari bilan bog’liq firibgarliklarni muhokama
gilish. Firibgarlik targalishini e’tiborga olib, auditor faoliyati firibgarlikni aniglash bilan bog’ligligini
hisosobga olish lozim. 2010 yil oktyabr oyida Audit sifatining markazi (CAG) Moliyaviy firibgarlikni
jilovlash va aniglash — 2 xarakat uchun platforma nomli xujjatni nashr qildi. CAG firibgarlik bilan
bog’liq mas’ulikni tashqi auditorni jamiyatga kiritgan xissasini yaxshilash va auditor kasbiga bo’lgan
xurmatni oshirish uchun mazkur xujjatni yaratdi. Shu bilan birga CAG fiibgarlikni oldini olish va
aniglash fagat tashqgi auditorning ishi bo’Imasligini tani oldi. Firibgarlikni odini olishda va aniglashda
auditorlik tekshiruvi xisobotini kutgan barcha tomonlar katta rol o’ynashi lozimligi gayd gilingan.

CAG ma’ruzasida moliyaviy xisobot jarayonida ishtirok etuvchi shaxslar (boshqaruv, audit
bo’yicha qo’mita, ichki audit, tashqi audit, tartiblashtiruvchi organlar) uchun moliyaviy xisobot
tayyorilashda moliyaviy riskni kamaytirish bo’yicha uchta yo’l ko’rsatilgan.

- Mazkur shaxslar tashkilot tepasida kuchli etikaga oid tushuncha xukum surishi, bu
ma’naviyat korporativ madaniyatga shu jumladan firibgarlik riskini boshqgarish samarali
dasturiga ham kirib borishi kerakligini tan olishi lozim.

- Mazkur shaxslar moliyaviy xisobotni tayyorlash va baholashda xolisonalikni
kuchaytiruvchi kasbiy tangidiy yondoshuvni amalga oshirishi lozim.

- Mazkur shaxslar moliyaviy xisobotni tayyorlash jarayoniga jalb etilganlar o’rtasida kuchli
muloqgat nixoyatda muhim ekanligini esda tutishi lozim.

Audit standartlari auditorlardan mohirona amalga oshirilgan firibgarliklarni aniglashni talab
qilish mumkin emasligi to’g’risidagi tushunchani aks etardi. Shu bilan birga jamoachilik RSAOV
ko’rsatmasida belgilanganidek auditorlar quyida ko’rsatilgan ahamiyatli firibgarliklarni aniglab, ular
to’g’risida ma’lumot berish kerakligin kutushadi.

Investorlar va jamiyatnining mustaqil auditorlik kompaniyalariga ishonchini tiklash
RSAOVNning vazifasidir. Shubha yo’qqi, buxgalteriya bilan bog’liq bo’lgan majoralar va auditdagi
nomuvoffiglar jamiitning auditga bo’lgan ishonchini ancha susaytirib yubordi. Firibgarlikni aniglash
auditlashtirilgan moliyaviy xisobot istemolchilarining ogilona kutishini oglashdir. Jamiyat firibgarlik
natijasida moliyaviy ma’lumot jiddiy ravishda o’zgarmaganligini kutadi va u nga ishonchbilan garaydi.
Agar mustaqil auditor xech ganday kafolat bermasa bunday hisobot jamiiyat uchun o’z ahamiyatini
yo’qotadi.

Auditorlarga iste’molchilar tomonidan yuborilgan xatning mazmuni tushunarli: auditorlar

firibgarlikni aniqlash uchun mas’liyatni 0’z zimmasiga olishi va moliyaviy xisobotda ahamiyatli
firibgarlik unsurlari yo’q ekanligi to’g’risida ishonchga kafolat berishi kerak.
Auditning kasbiy standartlari firibgarlik natijasida yuzaga kelgan jiddiy noto’g’riliklarni aniglavchi auditni
rejalashtirish va amalga oshirishni auditordan talab giladi. Bu talabning bir gismi sifatida auditorlar auditni agliy
xujumdan boshlashi lozim. Bu xarakat firibgarlik tashkilot faoliyatining qaysi jihatlari bilan bog’liq ekanligi
to’g’risida ma’lumot berishi mumkmin. Auditorolar shuningdek Audit bo’yicha qo’mita va firibgarlik riskini
boshgarish bo’yicha boshgaruv bilan aloga qilib turishi lozim. Auditor tashkilotning firibgarlikka moyilligiga
munosabat bildiruvchi auditni rejalashtirishi lozim. Quyidagi boblarda auditning turli bosgichlarida sodir
bo’lgan firibgarliklarga munosabat bildiruvchi aniq usullarga to’htalamiz.
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7-Mavzu: AUDITORLIK TEKSHIRUVI JARAYONIDA ICHKI NAZORAT TIZIMINI
O‘RGANISH HAMDA BAHOLASH
REJA:
1.Tekshiriladigan korxona (mijoz) faoliyatini o’rganish

2.Buxgalterlik hisobining tashkil etilishini o’rganish
3.Korxona hisob siyosatini o’rganish

4 Ichki nazorat tizimini o’rganish

5.1chki nazoratni boshqarish faoliyati komponentlari

Tayanch so’z va iboralar: Tekshiriladigan mijoz faoliyatini o‘rganish, buxgalteriya hisobini
tashkil etilishini o‘rganish, korxonani hisob siyosati va uni o‘rganish, ichki nazorat tizimi, nazorat
mubhiti, nazorat amallari, ichki nazorat tizimini baholash meyorlari.

1. Tekshiriladigan korxona (mijoz) faoliyatini o’rganish.

Auditorlik tekshiruvni rejalashtirish tekshiriladigan korxona faoliyatini batafsil o’rganishdan
boshlanadi. Auditor korxona faoliyatini o’rganishdan ikkita maqgsadni ko’zlaydi: a) audit o’tkazishni
osonlashtirish va sifatini oshirish; b) tekshiriladigan korxona igtisodini yaxshilashga garatilgan amaliy
maslahat yordami ko’rsatish. Buning uchun korxona faoliyatiga ta’sir qiladigan ichki hamda tashqi
omillar haqida ma’lumotlarni to’plash zarur.

Auditor birinchi navbatda e’tibor berish lozim bo’lgan, korxona iqtisodiga ta’sir qgiladigan ichki
omillarga quyi-dagilar kiradi: mulkchilik shakli va boshgaruv tuzulmasi, korxonaning ganday
magsadda tashkil etilganligi, korxona faoliyatida amalga oshiriladigan asosiy muomalalar, moliyasi,
xodimlari, hisob yuritish siyosati, korxonaning uchinchi shaxslar bilan o’zaro munosabatlari. Tashqi
omillarga mijoz faoliyat giladigan tarmoq, mamlakatdagi igtisodiy holat Kiritiladi.

Tekshiriladigan korxonaning magsadlarini tahlil gilish, uning muomalalarini yaxshi tushunishga
imkon berib, tekshiriladigan hisobot haqida to’g’ri fikr shaklllantirilishi uchun zarurdir. Chunonchi,
agar auditor ishini rejalashtirish chog’ida mulk egalarining korxonani tugatmoqchi ekanliklari
aniqlansa, bunda u korxona hisobotiga nisbatan faoliyat gilayotgan korxona printsipini qo’llamasligi
hagida auditorlik hisobotiga izoh kiritishga tayyorlanishi zarur.

Mijozning muomalalari haqidagi ma’lumotlar auditorga o’zining xatarli holatlarini to’g’ri
baholash, samarali tekshirish dasturi tuzish va uni o’tkazishga ketadigan vaqtni tejashda yordam
beradi. Korxonaning moliyaviy tuzilmasini bilish auditorga korxonaning mablag’larga bo’lgan talabi
va ularning kelish manbalarini, korxonaning haqiqiy to’lov qobiliyatini aniqlash va shu bilan birga u
kelgusida 0’z muomalalarini amalga oshira olishini aniqlashda yordam beradi.

Tekshiriladigan korxonaning hisob yuritish siyosatini bilish auditorga har xil schyotlarni
tekshirishning samarali metodlarini ishlab chigish imkonini beradi. Hisob yuritish siyosatini tushunish
uchun quyidagilarni ko’rib chiqish zarur: hisob yuritish siyosatini qabul qilish tartibi; hisob yuritish
siyosatiga o’zgartirishlar kiritish; talab etishi mumkin bo’lgan, korxona faoliyatida ruy berishi
kutilayotgan o’zgarishlar; hisob yuritish siyosatining amaldagi qonunchilikka mosligi, hisob yuritish
siyosatining mazkur tarmoq uchun xosligi. (hisob yuritish siyosatini tekshirish tartibi 3, 4-mavzuda
batafsil bayon gilingan).

Korxonaning uchinchi shaxslar bilan o’zaro munosabatlarini ko’rib chiqishda quyidagilarni tahlil
qilish zarur: korxona da’vosi, shuningdek unga qarshi qo’zg’atilgan da’vo boyicha mavjud va bo’lishi
mumkin bo’lgan sudlashuvlar; korxonaning mulklari va mas’uliyatlari sug’urta qilinganligi; korxonaning
soliq maqomi (soliglar boyicha imtiyozlar va sh. 0’.).

Auditor tarmoqda qanday xatarli holatlar bilan to’qnashishi va mazkur tarmoqning o’ziga xos
muammolarini hal gilishga layogatliligini, unga notanish va o’ziga xos murakkab masalalarni xal etish
uchun tegishli mutaxassislar jalb qilish talab gilinishini tasavvur gila olishi lozim. Buning uchun u
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mazkur tarmoqdagi ragobatchilik shart-sharoitlarini (asosiy ragqobatchilarning royxatini tuzishi lozim);
baholarning o’zgarishini, tarmoqda ishlab chiqarishning pasayishiga olib keladigan sharoitlarni
o’rganadi.

Auditor axborotlarni to’plashni 0’ziga tushunarli metodlar bilan amalga oshirishi lozim.

Korxona rahbariyati va bosh mutaxassislardan so’rab-surishtirish yo’li bilan asosiy
muammolarni, xususan, raqobat, soliq masalalari, korxonaning moliyaviy ahvoli, korxonaning yirik
muomalalari, biznesdagi, rahbariyatdagi, mulkchilik shakllaridagi o’zgarishlar, ichki nazoratning
tashkiliy tuzilmasi va metodlari, rahbariyatning auditor maxsus e’tibor qaratishini istagan o’ziga xos
muammolarini aniqlashi mumkin. Bo’linmalar, ishlab chiqarish urinlari va omborlarga borib,
mijozning amalga oshiradigan muomalalari, ishlab chiqgarish tovar-moddiy zaxiralarning mavjudligi
haqida tasavvurga ega bo’lishi mumkin.

Shuningdek, korxona faoliyati hagidagi uning hisobotida (buxgalterlik hisobotlari va analitik
yozuvlar; direktorlar, boshgaruv va aktsiyadorlik kengashining majlis bayonnomalari; ichki
auditorning va taftish komissiyasining hisobotlari, lavozim yo’rignomalari), tashqi axborot manbalari
(matbuotda chigqan nashr mahsulotlari, ma’lumotlar bazasi, analitik nashrlar, qonunchilikka oid va
boshga meyoriy byulletenlar) keltirilgan ma’lumotlarni tahlil gilishi lozim.

Auditor olingan ma’lumotlarni yozib boradi va korxonaga ta’sir qiluvchi omillar hamda
aniglangan tahlikali holatlar bayon qilingan holda bo’limlarga bo’lingan maxsus yozuv ko’rinishida
rasmiylashtiradi.

2.Buxgalterlik hisobining tashkil etilishini o’rganish.

Auditor korxonaning moliya-xo’jalik faoliyatini tekshirishni boshlashdan oldin buxgalterlik
hisobi qanday tashkil etilganligi va yuritilayotganligini o’rganishi lozim. Bunda u korxonada
qo’llanilayotgan nazorat vositalarini o’rganadi va baholaydi, ular asosida taxmin gilinayotgan
auditorlik amallarining mazmuni, miqyosi va gilinadigan xarajatlarni aniglaydi.

Eng muhimi, auditor amaldagi buxgalterlik hisobi tizimi tekshirilayotgan xo’jalik yurituvchi
sub’ektning xo’jalik faoliyatini ishonarli aks ettirishi hamda tekshirilayotgan korxonadagi mavjud
nazorat vositalariga gay darajada tayana olishiga ishonch hosil qgilishi lozim. Shuningdek, hisob
tizimini, ya’ni hujjatlar aylanish reja-grafigining tuzilishini, buxgalteriya xodimlarining xizmat
vazifalari qanday tagsimlanayotganligini ko’rsatishi, korxonaning asosiy muomalalarini aks ettirish
uchun ganday schyotlar korrespondentsiyalari (o’zaro bog’lanishlari) qabul qilinganligi va qanday
hisob registrlaridan foydalanilayotganligi kabi masalalarni bayon gilish lozim.

Ko’pchilik auditorlar hisobni tashkil etish va uni yuritish uslubiyoti standart, markazlashtirilgan
holda tartibga solishga boysundirilgan va shuning uchun uni bayon qgilishga ehtiyoj sezilmaydi degan
noto’g’ri fikrga ega. Ular bunday fikrga asoslanib auditni rejalashtirishning bu qismiga etarli e’tibor
bermaydilar. Bunday yondoshuvga yo’l qoyib bo’lmaydi, chunki markazlashtirilgan tizim shunga olib
keladiki, unda turli korxonalar nafaqat o’z xususiyatlarini, balki namunaviy schyotlar va registrlar
nomi ostida ham xatolarini yashiradilar. Masalan, 1010-1090 «Materiallar» schyotlari boyicha
qoldiglarni balansda hisob baholarida aks ettirish hollari ko’p uchraydi. Hisob yuritish siyosatidagi
«ishlab chiqarish zaxiralarining hisobi ularning o’rtacha sotib olish bahosi boyicha yuritiladi» degan
yozuv ostida nafaqat o’rtacha miqdorlarni hisob-kitob gilishning xilma-xil usullari, balki ulardan
to’g’ridan-to’g’ri voz kechish va materiallarni korxona uchun eng qulay bo’lgan baholarda hisobdan
o’chirish va shunga o’xshashlar yashirinishi mumkin. Buxgalteriya xodimlari korxonada yuritiladigan
oborot vedomostlari va shunga o’xshashlarni jurnal-orderlar deb tushunib, hisob jurnal-order shaklida
yuritilishini tasdiglashlari ham mumkin.

Buxgalterlik hisobi tizimini bayon qilish quyidagi hujjatlarni o’z ichiga olishi mumkin: auditor
axborot olishni rejalashtirgan asosiy xodimlar familiyalari ko’rsatilgan korxona buxgalteriyasining
tashkiliy tuzilmasi; tashkiliy tuzilmada ko’rsatilgan har bir xodimning vazifalari va mas’uliyatlarining
bayoni; hisob tsiklining muhim uchastkalari boyicha hujjatlar aylanish reja-grafigi; hisob tsikllari
yo’nalishida namunaviy muomalalar boyicha provodkalar bayoni; bir martalik muomalalar va xato
bo’lish ehtimoli yuqori bo’lgan muomalalar «o’zining» firmalari, mavozalari, komissiya va
konsignatsiya shartnomalari, qo’shma faoliyat shartnomalari, lizing) boyicha schyotlar
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korrespondentsiyalari bayoni; hisob yuritish siyosatidagi yoki ayrim schyotlarni yuritish qoidalarida
meyordan chetga chigishlar; hisobot ma’lumotlarini tekshirishning nazorat varaqasi. So’nggi hujjat
auditorning talabi boyicha mijoz tomonidan tuziladi. Unda hisobotning butunligicha ham, gisman ham
tekshirishga tayyor ekanligi mijozning ushbu tekshirishni texnik jihatdan gay darajada ta’minlay olishi
so’raladi.

Auditor buxgalterlik hisobi va hisobotining tashkil etilishi hamda holatini tekshirishda
quyidagilardan foydalanadi:

«Buxgalteriya hisobi to’g risida»gi O’zbekiston Respublikasi qonuni, O’zbekiston Respublikasi
Fugarolik Kodeksi, Buxgalteriya hisobining milliy standartlari, Mahsulot (ish, xizmat)lar tannarxiga
go’shiladigan, mahsulot ishlab chigarish (ish bajarish, xizmat ko’rsatish) xarajatlarning tarkibi va
moliyaviy natijalarni shakllantirish tartibi to’g’risidagi Nizom, yuqori tashkilotlarning yo’rignoma,
Nizom va ko’rsatmalari; Korxonaning hisob yuritish siyosati.

Hukumat, moliya va statistik organlarining meyoriy hujjatlari bilan bir qatorda, o’rganilayotgan
sohadagi tekshirilayotgan korxonalarning xususiyatlarini ifodalaydigan ta’sis hujjatlariga alohida
ahamiyat beriladi.

Mazkur masala boyicha auditor quyidagilarni tekshirishi lozim:

Buxgalterlik hisobini tashkil etish va yuritishga doir yo’rignomalar va ko’rsatmalar schyotlar
rejasini qo’llashning to’g’riligi: hisobning jurnal-order yoki jadval avtomatlashtirilgan shakllaridan
qo’llaniladigan shaklni yuritish qoi-dalariga rioya qilinishi; dastlabki hujjatlarning buxgalteriyaga o’z
vaqtida Kkelib tushishi va hujjatlar tashkil etilishi: hisob registrlarining o’z vaqtida va to’g’ri
qo’llanilishi sintetik hisob ma’lumotlarining analitik hisob ma’lumotlariga mos kelishi: dastlabki
hujjatlarga avtomatlashtirilgan ishlov berish usullarining qo’llanili-shi (ish hagi, materiallar, ishlab
chiqarish xarajatlari va sh. k.) ishlab chiqarish xarajatlarini hisobga olishning to’g’riligi; davr
xarajatlarini hisobga olishning to’g’riligi; ishlab chiqarishga sarflangan materiallarni baholashning
to’g’riligi; balansdagi barcha moddalarning inventarizatsiya qilinishini to’g’ri tashkil etilishi,
shuningdek, inventarizatsiyani va uning natijalarini hisob va hisobotda 0’z vaqtida hamda to’liq aks
ettirilishi: bosh buxgalter tomonidan materiallar, moliyaviy va mehnat resurslaridan foydalanish,
buxgalterlik hisobini tashkil etish va yuritishning qonuniyligi ustidan nazorat o’rnatilishi; banklarga,
soliq organlariga, aktsiyadorlarga va boshqgalarga tagdim etiladigan balans va boshga hisobot
shakllariga buxgalterlik hisobi ma’lumotlarining to’g’ri kelishi; byudjet bilan hisob-kitoblarning
to’g’riligi va o’z vaqtidaligi; foyda (daromad)ni aniqlashning to’g’riligi; foydani taqsimlash va
rezervlar yaratishning to’g’riligi.

Bulardan tashqari auditor quyidagilarni ham tekshirishi zarur:

> buxgalteriya apparati ishining to’g’ri tashkil etilganligi;

» buxgalteriya xodimlari lavozim yo’rignomalarining mavjudligi;

» bajarilgan ish uchun har bir xodim javob beradigan gilib, xizmat vazifalarining buxgalteriya
xodimlari o’rtasida taqsimlanganligi;

» auditorlik tekshiruvi o’tkazilayotgan tashkilot (firma) rahbariyati tomonidan ishni bajaruvchi
mansabdor shaxslar, ombor mudirlari, mexaniklar va boshqgalar)ning dastlabki hisobotlar va hujjatlarni
taqdim etish grafigining tasdiqlanganligi, grafikka rioya qilish ustidan nazorat o’rnatilishi va uni
buzgan aybdor shaxslarga nisbatan intizom choralari va boshga choralarning qo’llanilishi; buxgalteriya
ichida ayrim ish turlarining bajarilish muddatlari ko’rsatilgan, hujjatlar aylanishi grafigining borligi
(ish haqgi hisob-kitobi vedomostlari, moddiy gqiymatliklar harakatining yig’ma vedomosti, asosiy
vositalar va nomoddiy aktivlarga eskirish hisoblash vedomosti, hisob registrlarini yakuniy (yillik)
hisobotlari tuzish); buxgalteriya xodimlari joriy ish jarayonida zarur bo’lgan, tegishli qo’llanmalar,
yo’rignomalar va hisob-kitob jadvallari bilan ta’minlanganligi;

» bosh buxgalter tomonidan unga to’liq berilgan moliyaviy nazoratchilik huquqlarining amalga
oshirilishi, buxgalterlik hisobi va hisobotiga doir bosh buxgalterning farmoyishlari, shuningdek,
xususan moliya-xo’jalik muomalalarini rasmiylashtirish va talab qilinadigan huj-jatlar va
ma’lumotlarni buxgalteriyaga taqdim etish, korxonaning barcha xodimlari uchun majburiyligi kabi
korxonadagi ichki tartibga rioya qilinishi, yuqorida ko’r-satilgan hisob, hisobot va moliyaviy nazorat
masalalariga doir bosh buxgalter farmoyishi va ko’rsatmalarining bajarilmaganligi yoki buzilganligi
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uchun aybdor xodimlarga nisbatan audit o’tkazilayotgan korxona rahbariyati tomonidan xayfsan yoki
mukofotdan (to’liq yoki gisman) mahrum etish choralarining qo’llanilishi; buxgalteriya xodimlari
bilan boshqa bo’linmalar o’rtasida o’zaro munosabatlarining to’g’ri yo’lga qoyilganligi, bosh buxgalter
boshga bo’linmalar rahbarlari bilan hamkorlikda audit o’tkazilayotgan korxona moliyaviy xo’jalik
hisobi, hisobo-ti ma’lumotlariga asosan tahlil qilishi;

> balansning asosiy materiallar, pul mablag’lari va hisob-kitob moddalarini
inventarizatsiya qilish; buxgalteriya hisobotlari va balanslari to’g’risidagi Nizomda belgilangan tartibi
va muddatlariga rioya qilinishi; o’tkazil-gan inventarizatsiya va uning sifati gandayligi,
inventarizatsiya natijasida barcha balans moddalari haggoniy-ligining ta’minlanganligi;

> buxgalterlik hisobi va nazoratning tashkil etilishi pul mablag’lari va material
giymatliklar kamomadi, etishmovchiligi va noqonuniy sarflanishi va boshga kamchilik hamda
suiste’mol qilishlarning oldini olishni ta’minlashi, dastlabki hujjatlarni sifatli rasmiylashtirish va
ularning ishonarliligi ustidan puxta nazorat o’rna-tish; xo’jalik muomalalarini, pul mablag’lari va
mulklar, material qiymatliklar mavjudligi va saqlanishini davriy inventarizatsiyasi va to’satdan
o’tkazilgan tekshirishlar natijalari va shu kabilar;

> tuzilgan davriy va yillik hisobotlar ma’lumotlarining buxgalterlik va statistik hisobot
ma’lumotlariga to’g’ri kelishi.

Har bir auditor, garchi bitta auditorlik tekshiruvida to’liq ishtirok etgan bo’lsa ham,
buxgalteriya hisobini tartibga solish va soliqqa tortishning mavjud tizimida istalgan xo’jalik yurituvchi
sub’ekt buxgalterlik (moliyaviy) hiso-botining u yoki bu darajadagi xatolarga yo’l qoymasligi o’ta
murakkab ekanligini tushunib etadi.

Auditor bunday xatolarni aniglaganida quyidagi vazifalarni hal etishi lozim:

> buxgalterlik hisobotidagi xatolarning bayonini yozish;

» buxgalterlik hisobi va hisobotini tashkil etish hamda yuritishning gonunchilik bilan
belgilangan qoidalari xo’jalik yurituvchi sub’ekt xodimlari tomonidan bilmasdan yoki ataylab buzilgan
hollar aniglanganida auditorlik tashkiloti ganday ish tutishi xususiyatlarini anig-lash;

» buxgalteriya hisobotining ishonchliligiga ta’sir qiladi-gan xatolar auditor tomonidan
aniqlanganligi munosabati bilan xo0’jalik yurituvchi sub’ekt va auditorlik tashkiloti mas’uliyatlarini bir-
biridan ajratib belgilash;

> buxgalterlik (moliyaviy) hisobotning buzib ko’rsatilish xavf-xatari omillarini aniglash.

Ko’pincha auditor audit o’tkazish chog’ida buxgalterlik (moliyaviy) hisobotlarga qanday
magsadlarda ataylab xatolar kiritilganligini aniqlashga urinib, unga xos bo’lmagan funktsiyalarni
zimmasiga olishga harakat qiladi (balki buxgalterlik hisoboti ma’lumotlaridan foydalanuvchilarni
chalg’itish uchun g’arazli magsadlar ko’zlangan bo’lishi mumkin).

Xo’jalik yurituvchi sub’ekt xodimlarining buxgalterlik hisobotida xatolar paydo bo’lishiga olib
keladigan, ataylab gilingan hatti-harakatlari (yoki loqaydliklari) to’g’risida xulosa qilish faqat vakolatli
organ tomonidan amalga oshirilishi mumkinligini auditor hisobga olishi zarur. Auditor uchun
aniglangan xatolarning ahamiyatli yoki ahamiyatsiz ekanligini aniglash ham muhim hisoblanadi.

Har bir auditor o’z tajribasidan kelib chiqib, muayyan tekshiriladigan korxona uchun
buxgalterlik hisobining qaysi bo’limlari eng xatarli ekanligini yaqqol tasavvur qilib, auditni
rejalashtirishda o’z ishini shunday tarzda ehtiyotkorlik bilan qilishi kerakki, noto’g’ri auditorlik
xulosasi tuzish va tagdim gilish xavf-xatari imkon gadar kamaysin.

Agar rahbariyatga taqdim gilingan axborotlar natijalari boyicha buxgalterlik hisobotiga tegishli
o’zgartishlar kiritilmagan bo’lsa, u holda auditor audit jarayonida aniglangan buxgalterlik hisobotidagi
buzib ko’rsatilgan faktlar to’g’risidagi ma’lumotlarni auditorlik xulosasiga kiritishi kerak.

Auditorlar ham, tekshirilayotgan xo’jalik yurituvchi sub’ekt rahbariyati ham, shuni
unutmasliklari zarurki, buxgalterlik hisobotlarini ataylab yoki bilmasdan buzishlarning yuzaga kelishi
uchun; shunday xatolarning oldini olish boyicha choralar ko’rilmaganligi uchun; ularni bartaraf
gilmaganligi yoki kechikib to’g’rilaganligi uchun xo’jalik yurituvchi sub’ekt xodimlari javobgardir.

Auditorlik tashkiloti esa, xo’jalik yurituvchi sub’ekt rahbariyatiga yozma ravishda taqdim
gilinadigan auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasida buxgalterlik hisobotining ishonchliligi
to’g’risida ob’ektiv va asoslangan fikr bildirganligi uchun javobgar hisoblanadi.
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Auditor xo’jalik faoliyatini tekshirishda quyidagilarni tahlil qilishi lozim:

-korxonaning o’z ustav faoliyati va xo’jalik dasturining bajarilishi;

—ustav kapitalini tashkil etishning to’g’riligi va uning o’z faoliyati magsadlariga muvofiq
ishlatilishi;

—korxonada mahsulotlarni etkazib berish boyicha shartnoma majburiyatlarining bajarilishini
ishonarli, tezkor hisobga olishning tashkil etilishi, tayyor mahsulotlar etkazib berish majburiyatlarining
bajarilishini hisobga olgan holda korxona xodimlari tomonidan belgilangan tartibga rioya gilinishi;

-mahsulotlarni to’liq va o’z vaqtida etkazib bermaganlik natijasida ko’rilgan yo’qotishlar
(jarimalar, peniyalar, neustoykalar va boshqgalar);

—chigarilayotgan mahsulotlarni yangilashga doir ko’zlangan tadbirlarning bajarilishi; mahsulot
sifati ko’rsatkichlari, brak va sifatsiz mahsulot etkazib berganlik uchun ko’rilgan zararlar;

—mahsulot chigarish ritmi, ritmsiz ishlash sabablari, sutkalik grafiklar bajarilmasligi ogibatida
ko’rilgan zararlar;

—xom ashyolar, materiallar va ishlab chigarish chigitlaridan ogilona foydalanish;

—korxona jamoasi magsadlarning tizimi, har bir xodimga vazifalarning ogilona tagsimlanishi;

—ham iqgtisodiy, ham ijtimoiy maqgsadlarga etishishda barcha xodimlar (ishchidan tortib bosh
direktorgacha) iqtisodiy manfaatlarni ta’minlaydigan mehnatga haq to’lash tizimi;

—-mahsulot chigarish va sotish haqidagi hisobot ma’lumotlarining buxgalterlik hisobi va dastlabki
hujjatlar ma’lumotlariga to’g’ri kelishi;

-mahsulotlar  hisobotiga hisobot davrida tayyorlanib tugallanmagan mahsulotlarning
kiritilmaganligi va hisobotlarda boshqa qo’shib yozish hamda chalkashliklarga yo’l qoyilmaganligi.

3. Korxona hisob siyosatini o’rganish

Ne 1 - «Hisob siyosati va moliyaviy hisobot» nomli O’zbekiston Respublikasi buxgalteriya
hisobi milliy standartiga muvofig hisob siyosati xo’jalik yurituvchi sub’ekt rahbari tomonidan
buxgalteriya hisobini yuritish va moliyaviy hisobotni tayyorlash hamda tuzish uchun foydalaniladigan
maxsus tamoyillar, qoidalar va amaliy yondashuvlar to’plamini ifodalaydi.

Shuningdek, xo’jalik yurituvchi sub’ektning hisob siyosati korxona rahbari tomonidan Nel
BHMS asosida tuzilib, xo’jalik yurituvchi sub’ektning turli yillar uchun tagdim gilingan moliyaviy
hisobotlaridagi ko’rsatkichlar taqqoslanuvchan, hamda boshqa aloqgador BHMS lar asosida
shakllantirilgan bo’lishi lozim.

Hisob siyosatini shakllantirish va unga rioya qilinishi masalalari auditning ahamiyatli
sohalaridan bo’lib, buxgalteriya hisobotlarining ishonchliligiga sezilarli darajada ta’sir ko’rsatadi. Shu
boisdan hisob siyosati buxgalteriya hisobi va hisobotlarini auditorlik tekshiruvidan o’tkazishning
barcha bosqgichlarida auditni rejalashtirishdan to auditorlik xulosasini tuzgunga gadar muhim tekshiruv
ob’ekti bo’lib hisoblanadi.

Hozirgi paytgacha ishlab chiqilgan auditorlik faoliyatining milliy standartlaridan ko’pchiligida
tekshiriladigan korxona faoliyatini tartibga soladigan, asosiy hujjatlardan biri sifatida hisob siyosati
to’g’risida so’z yuritiladi.

Buxgalteriya hisobi va hisobotning tashkil etilishini tekshirish chog’ida hisob siyosati bilan
tanishishning magsadi buxgalteriya hisobini tashkil etishning asosiy tamoillarini va tekshiriladigan
korxonaning hujjatlar aylanishi grafigini o’rganish hamda baholashdan iborat. Bunda hisob siyosatini
belgilaydigan farmoyish hujjatlarining mavjudligi va tarkibi aniglanadi.

Hisob siyosatining mazmunini ifodalaydigan ma’lumot manbalari quyidagilardan iborat:

—tekshiriladigan korxonaning hisob siyosati to’g’risidagi buyruq (farmoyish);

—buxgalteriya hisobining ishchi schyotlar rejasi;

—tasdiglangan dastlabki hujjatlar shakllari va ichki buxgalteriya hisobotlari uchun hujjatlar
shakllarining royxati;

—hujjatlar aylanish reja-grafigi va hisob axborotlariga ishlov berish texnologiyalari;

—ayrim ko’rsatkichlarni hisobga olish boyicha tasdiqlangan uslubiyot va tekshiriladigan korxona
hisob siyosati to’g’risidagi buyruqqa boshgqa ilovalar;

—quyidagi masalalarni bayon giladigan (ochib beradigan) tushuntirish xati.

158



Korxonaning hisob siyosatiga taallugli ma’lumotlar:

hisob siyosatini shakllantirishda tanlab olinadigan, o’tgan yilgidan farq giladigan buxgalteriya
hisobini yuritish usullari;

hisobot vyilida yoki hisobot vyilidan keyingi davrlarda buxgalteriya hisobotlaridan
foydalanuvchilarning baholash va qaror qabul qilishiga sezilarli darajada ta’sir ko’rsatadigan hisob
siyosatidagi o’zgarishlar;

hisobot sanasidan keyin sodir bo’lgan hodisalar va xo’jalik faoliyatining shartli faktlari,
muomalalarni to’xtatish, bitta aktsiyaga yoki 1 so’mlik paytga to’g’ri keladigan foyda.

Ushbu ma’lumot manbalarini o’rganish va tahlil qilish natijasida mijoz-korxona ma’muriyatining
hisob siyosatini shakllantirish hamda uni bajarishga yuzaki yondashmayotganligini aniglash (baholash)
zarur. Hisob siyosati to’g’risidagi buyruq (farmoyish) va uning bilan bog’liq bo’lgan, o’z vaqtida
chiqarilgan va to’g’ri rasmiylashtirilgan farmoyish hujjatlarining mavjudligi - hisob siyosatidan
korxonani boshgarish mexanizmi sifatida foydalanilayotganligi hagida etarli darajada guvohlik bera
olmaydi. Masalan, har xil foyda solig’i stavkalarini qo’llaydigan faoliyat turlari bilan shug’ullanadigan
korxonalar ushbu soligni eng yuqori stavka boyicha hisob-kitob gilgan. Ushbu holat hisob siyosatini
shakllantirish masalasiga korxonada yuzaki yondashilayotganligidan dalolat beradi. Chunki, bunda
hisob siyosatining uslubiy jihatlaridagi imkoniyatlaridan foydalanilmaydi. Har xil stavkalarda soliqga
tortiladigan faoliyatlar turlari boyicha xarajatlarni alohida hisobga olish uslubini ishlab chigish va
tasdiglash soliq yukini engillatishga imkon bergan bo’lar edi. Auditor tomonidan korxona
ma’muriyatining hisob siyosatiga munosabatini baholashni korxonada ichki nazoratning ahvolini
umumiy baholashda e’tiborga olish zarur. Chunki hisob siyosati 0’z-0’zidan ichki nazorat tizimining
muhim unsurlaridan biri hisoblanadi.

Hisob siyosatini auditorlik tekshiruvidan o’tkazishning maqsadi - «Hisob siyosati va moliyaviy
hisobot» nomli Nel BHMS talablaridan kelib chiggan holda korxona buxgalteriya hisobotining
ishonchliligi to’g’risida xulosa tuzishdan iborat bo’lib, hisob siyosati Nol BHMSga muvofiq ularni
bajarishni ta’minlashi lozim. Shuningdek, buxgalteriya hisobo-tining ishonchliligi to’g’risida fikr
shakllantirishda quyi-dagi holatlar ham inobatga olinishi zarur:

—korxonalarning mulkiy holisligi;

—hisob siyosatini qo’llashning izchilligi;

-xo0’jalik faoliyati faktlarining aniqligi.

- Auditorlik tekshiruvini o’tkazishda quyidagilarni ham aniqlash zarur:

—hisob siyosatiga doir farmoyish hujjatlarining mavjudligi va ularning tarkibi;

—hisob siyosatiga doir hujjatlar shakllari va gabul gilish muddatlarining meyoriy hujjatlar
talablariga muvofigligi;

—-meyoriy hujjatlar bilan belgilangan hisob usullaridan farq giladigan, lekin korxonaning mulkiy
holatini va moliyaviy natijalarini ishonarli aks ettirishga imkon beradigan usullar mavjudligi;

- hisob  siyosatini  shakllantirish  chog’ida  tanlangan, buxgalteriya hisobotlaridan
foydalanuvchilar tomonidan korxona moliyaviy holatini baholash va garor gabul qgilishga sezilarli
ta’sir ko’rsatadigan buxgalteriya hisobini yuritish usullarining mohiyati to’liq ochib berilganligi;

—hisob siyosatiga rioya qgilish.

—Auditor Nel BHMS da belgilangan, hisob siyosatini qabul qilish tartibiga rioya
gilinayotganligini tekshirishi lozim: unda:

-hisob siyosatini qabul qilish to’g’risida korxona rahbarining buyrug’i (farmoyishi)
chiqarilganligi) (Ne1 BHMS 55 bandi).

—ishchi schyotlar rejasi, namunaviy gabul gilinmagan dastlabki hujjatlar shakllari, hujjatlar
aylanishi reja-grafigi va hisob axborotlariga ishlov berish texnologiyasi, inventarizatsiya o’tkazish va
x0’jalik muomalalarini nazorat qilish tartibi va boshqalar tasdiglanganligi.

—hisob siyosatiga kiritiladigan qo’shimcha va o’zgartishlar to’g’risida buyruq chiqarilganligi
(Nel BHMS 56. 1, 56. 2, 56. 3, 56. 4 bandlari).

Shuningdek, yangidan tashkil etilgan xo’jalik yurituvchi sub’ekt tanlagan hisob yuritish
siyosatini moliyaviy hisobotini birinchi marta ¢’lon qilgunga qadar, lekin yuridik shaxs huquqini olgan
(davlat royxatidan o’tgan) kundan boshlab 90 kundan kechikmasdan rasmiylashtirishi lozim. Korxona
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tomonidan tanlangan hisob siyosati yuridik shaxs huqugini olgan (davlat royxatidan o’tgan) kundan
boshlab yuritiladi.

Nel BHMS 56-bandiga muvofiq hisob siyosati kalendar yili davomida o’zgartirilmaydi. Faqat
xo’jalik yurituvchi sub’ektni qayta tashkil etilish (birlashish, bo’linish, qo’-shib olish), mulkdorlar
almashishi, O’zbekiston Respublikasi qonunchiligi yoki O’zbekiston Respublikasida buxgalteriya
hisobining o’zgarishi va buxgalteriya hisobining yangi uslublari ishlab chiqgilgan hollarda hisob
siyosati o’zgartirilishi mumkin (Nel BHMS 56. 1, 56. 2, 56. 3, 56. 4).

Hisob siyosatiga kiritilgan o’zgartishlar asoslangan bo’lishi va tegishli tartibda rasmiylashtirilishi
lozim (Nel BHMS 55 bandiga muvofiq). O’zbekiston Respublikasi qonunchiligining o’zgarishi bilan
bog’lig bo’lmagan hisob siyosatidagi o’zgartishlar oqibatlari xo’jalik yurituvchi sub’ekt tomonidan
buxgalteriya hisobining o’zgartirilgan uslublari qo’llanilib boshlanadigan sanaga (oyning birinchi
sanasiga) tekshirilgan ma’lumotlar asosida qiymat ifodasida baholangan bo’lishi lozim.

Hisob siyosati to’g’risidagi buyruqni tahlil qilish chog’ida auditor quyidagilarni aniglaydi:

> hagigatan ham buyrugning barcha bandlari hisob siyosatiga taallugli ekanligi;

> hisob siyosatining barcha jihatlari (tashkiliy-texnik, uslubiy, soligchilikka doir) buyruqda aks
ettirilganligi.

Ushbu magsadda hisob siyosati to’g’risidagi taqdim etilgan buyrug (farmoyish) test sinovidan
o’tkaziladi. Buning uchun auditor tekshiriladigan korxona rahbariga taxminan quyidagi mazmundagi
anketani to’lg’azishni tavsiya qiladi.

Hisob siyosati to’g’risidagi buyruqglarni auditorlar tomonidan test sinovidan o’tkazish amaliyoti
shuni ko’rsatmoqdaki, ayrim xo’jalik yurituvchi sub’ektlar bu hujjatga hisob siyosatiga taallugli
bo’lmagan narsalarni ham kiritadilar. Masalan, xodimlarga ish haqi berish muddatlari, ta’tillar
davomiyligi, meyoridan oshiq xizmat safari xarajatlari va hokazo. Bunday axborotlar korxonaning
boshga ichki hujjatlarida aks ettiriladi. Ayrim korxonalar bux-galteriya hisobining barcha mumkin
bo’lgan unsurlari boyicha buxgalteriya hisobi uslublarini, ular oldin qo’llanganligi va keyinchalik
qo’llanishi zarurligiga garamasdan buyruqga kiritishlari ogibatida xato-kamchiliklarga yo’l qoyadilar.

Hisob siyosati to’grisidagi buyruqni dastlabki
tekshirish uchun anketa-test(namuna)

Javob eslat
Tekshiriladigan ob’ekt ma
Ha | yo’q

Tashkiliy — texnik

1. Hisob yuritishning tashkiliy shakli ganday?

a) bosh buxgalter boshqaradigan tarkibiy bo’linma.

b) shtatdagi buxgalter lavozimi

v) ixtisoslashtirilgan tashkilot bilan tuzilgan shartnoma asosida.
g) hisob rahbar tomonidan yuritiladi

2. Tasdiglanganmi?
» buxgalteriya to’g’risida Nizom.
» Xizmat vazifalari royxati

3. Qo’llaniladigan buxgalteriya hisobi shakli:
» jurnal-order shakli.

» memorial-order shakli

» soddalashtirilgan hisob tizimi.

» kompyuterlashtirilgan.

4. Ishchi schyotlar rejasi ishlab chigilgan va tasdiglanganmi?

5. Hujjatlar aylanish qoidalari va hisob axborotlariga ishlov berish
texnologiyasi:
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» dastlabki hujjatlarning unifikatsiyalangan shakllarini qo’llash.

» namunaviy shakllari mavjud bo’lmagan dastlabki hujjatlar shakllarini
tasdiglash.

» boshlangich hujjatlarni imzolash huqugiga ega shaxslar royxatini
tasdiglash.

» hujjatlar aylanish reja-grafigini tasdiglash.

> buxgalteriya hujjatlarini saglash muddatlarini hisobga olgan holda
hujjatlar jildlarining royxatini ishlab chiqish.

Hujjatlarni saglash uchun mas’ul shaxslarni aniqlash.

6. Mulklarni baholash:

» xarid uchun gilinadigan ishlab-chigarish xarajatlarini jamlash yo’li bilan
to’lov hisobiga sotib olingan.

» kirim gilingan paytdagi bozor bahosi boyicha tekinga olingan.

» korxonaning o’zida ishlab chigarilgan uning hagiqiy tannarxi boyicha.

7. Inventarizatsiya o’tkazish tartibi:

» muddatlarini belgilash.

» doimiy faoliyat ko’rsatadigan komissiya tuzish.

» inventarizatsiya o’tkazish to’g’risida buyruq tayyorlash.

8. Hisobot hajmi, tagdim gilish muddatlari va manzilgohi:

hisobotni buxgalteriya hisobiga oid meyoriy hujjatlarda belgilangan hajm va
muddatlarda tuzish.

Yillik moliyaviy hisobotni tagdim gilish:

a) soliq organlariga;

b) korxona ta’sischilariga;

v) davlat statistika organlariga;

g) qonun hujjatlariga muvofiq boshga organlarga;

9. Auditorlik tashkiloti bilan 0’zaro munosabatlar tizimi.

10. Doimiy faoliyat ko’rsatadigan komissiya tarkibini tuzish:

» domoddiy aktivlardan foydalanish muddatlarini belgilash uchun;

» asosiy vositalarning magsadga muvofigligi va yarogsizligini aniglash
uchun.

11. Hisobdor shaxslar royxati va bo’nak hisobotlarini taqdim qilish
muddatlarini tasdiglash.

12. Vakillik xarajatlari smetasini tasdiglash

I1. Buxgalteriya hisobini yuritish usullari.
1. Asosiy va aylanma mablag’lar o’rtasidagi qiymat chegarasini belgilash.

2. Asosiy vositalarga amortizatsiya hisoblash usullari:

3. Asosiy vositalarni ta’mirlashni hisobga olish tartibi:
» Ta’mirlash meyoriga qarab.

4. Asosiy vositalarni gayta baholash

5. Nomoddiy aktivlarga amortizatsiya hisoblash tartibi:

6. Materiallarni sotib olish va tayyorlashni hisobga olish tartibi:

7. Ishlab chiqarishga berilgan materiallarni hisobdan o’chirish usullari:

» har bir birligining tannarxi boyicha.

» o’rtacha tannarx boyicha (AVECO).

» moddiy ishlab chigarish zahiralarining birinchi sotib olingan tannarxi
boyicha navbati bilan (FIFO)

8. Tovarlarni tayyorlash va omborga tashib keltirish sarflarini hisobga olish:

» tovarlarni tayyorlash va tashib keltirish xarajatlari muomala sarflari
tarkibida (9411 saqlash va tashish xarajatlari schyoti) «Transport xarajatlari»
moddasi boyicha;
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» ombordagi tovarlar qoldigiga to’g’ri keladigan muomala sarflarining
summasi transport xarajatlarining o’rtacha foizi boyicha

9. Xarajatlarni va muomala sarflarini hisobga olish uslubi:

» Mahsulot (ish, xizmat)lar tannarxini shakllantiradigan xarajatlarni hisobga
olish (2010, 2310, 2510) balans schyotlarida amalga oshiriladi.

» to’liq bo’lmagan ishlab chiqarish tannarxi.

10. Umumishlab chiqarish xarajatlarini taqsimlash va hisobdan o’chirish
tartibi.

11. Kelgusi davr xarajatlarini hisobdan o’chirish tartibi:
> bir tekisda;
» mahsulot hajmiga mutanosib ravishda.

12. Boshqgaruv va tijorat sarflarini tan olish tartibi:
» hisobot yilida ular to’liq tan olinadi.
» sotilgan va sotilmagan tovarlar (mahsulotlar) o’rtasida tagsimlanadi.

13. Kelgusi davr sarflari va to’lovlari uchun rezervlar yaratish tartibi.

14. Foydani tagsimlash va ishlatishni hisobga olish variantlari:
» korxona maxsus magsadlar uchun mo’ljallangan fondlar tashkil qilmaydi.
» sof foyda fondlarga tagsimlanadi.

Debitor va kreditor qarzlarni hisobdan o’chirish tartibi:

I11. Hisob siyosatining soligga tortishga doir jihatlari.

1. Korxonada daromadni tan olish tartibi:

» pul mablag’larining korxona hisob-kitob schyotiga yoki kassasiga kelish
meyoriga garab (kassa usuli)

> hagigatan mahsulot (ish, xizmat)larni sotish va xaridorlarga hisob-kitob
hujjatlarini tagdim gilish meyoriga garab (hisoblash usuli)

2. Qo’shilgan qiymat solig’i (QQS)ga tortiladigan tovarlarni sotishda
ishlatiladigan moddiy resurslar boyicha QQSni alohida hisobga olish tartibi.

3. QQSni hisoblash uchun xarajatlarni alohida (ajratib) hisobga olish tartibi

IV. Hisob siyosati to’g’risidagi buyruq (farmoyish) bilan tanishish tartibi:

Bunday tartibda test sinovi o’tkazish auditorga eng avvalo, hisob siyosatining qaysi jihatlari
to’liq yoritilmagan-ligi va qamrab olinmaganligi to’g’risida xulosa qilishga yordam beradi.

Agar xo’jalik yurituvchi sub’ekt buxgalteriya hisobining u yoki bu usullarini mustaqil ishlab
chigadigan bo’lsa, u holda auditor ularning buxgalteriya hisobiga oid meyoriy hujjatlarda belgilangan
goida va talablarga mos kelishini tek-shirishi lozim.

Hisob siyosatida ko’rsatilgan buxgalteriya hisobini yuritish qoidalari xo’jalik yurituvchi
sub’ektning barcha tarkibiy bo’linmalarida qo’llaniladi. Shunday qilib, buxgalteriya hisobi va
hisobotining ishonchliligini tasdiglovchi auditorlik xulosasi hisob siyosati to’g’risidagi axborotlarga
ham bir xilda taallugli bo’lishi lozim. Buxgalteriya hisobotiga berilgan tushuntirishlarning korxonadagi
hagigatan foydalanilayotgan buxgalteriya hisobini yuritish usullariga nomuvofigligi aniglanganida
auditorlik hisobotining xotima gismida maxsus izohlar berilishi zarur.

4. Ichki nazorat tizimini o’rganish.

Auditor ichki nazorat tizimining ishonchliligini va tekshirish o’tkazishda unga tayanish
mumkinligi haqida asosli qaror qabul qila olishi uchun bu tizimni o’rganadi. Nazorat tizimining
ishonchliligi, uning hisob yuritishda muayyan shaxslar qasddan qilishi mumkin bo’lgan, shuningdek
tasodifiy yo’l qoyiladigan xatolarning oldini olish va aniqlash layoqatidan iborat. Agar auditorning
fikricha, ichki nazorat tizimi ishonchli bo’lsa, bunda u tekshiruv ob’cktlaridan birortasi boyicha
schyotlar yoki muomalalarni tekshirishni to’liq yoki qisman ichki nazorat tizimining ishlashini
tekshirish natijasi bilan almashtirishi mumkin. Agar, ichki nazorat tizimi ishonchli va sezilarli darajada
izdan chigmasdan ishlayotganligini aniqlansa, u bunday tizimdagi buxgalterlik ma’lumotlarida ham
katta xatolar yo’q deb taxmin qilishga haqlidir. Agar, ichki nazorat tizimi samarasiz bo’lsa, auditor
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uning kamchiliklaridan kelib chigadigan xatarli vaziyatlarni bartaraf gilish uchun testlar soni va uni
tanlash hajmini ko’paytirishi lozim. Ichki nazorat tizimini ko’rib chiqishda, auditor avvalo, korxona
ma’muriyatining ichki nazoratga munosabatini, ya’ni korxona rahbarining fikrlash xususiyatlarini,
ularning rahbarlik qilish uslubini, aniq moliyaviy hisobotga munosabatini o’rganadi. Auditor korxona
atrofidagi ishchanlik muhitini ham inkor qilmasligi lozim. O’rganishning ushbu bosqichida auditor
mijoz bilan tuzilgan shartnomadan kelib chigadigan tahlikali vaziyatlarni baholashda to’plagan
ma’lumotlaridan foydalanadi. Rejalashtirish paytida ichki nazorat tizimi faoliyatining barcha
tomonlarini batafsil tahlil qilib chiqish lozim. Auditor olingan ma’lumotlarni yagona tizimga keltirish
uchun gisgacha hisobot tayyorlab, unda quyidagilarni bayon giladi: korxonaning faoliyat gilish sohasi
va printsiplari; rahbariyatning ishonchli hisob va nazorat tizimini yaratishga oid majburiyatlari;
rahbariyatning korxona faoliyatini nazorat gila olish layogati.

Faoliyat sohasini bayon qilishda auditor asosiy diqgat-e’tiborini ichki nazoratning alohida
uchastkalariga qaratadi. To’g’ri yo’lga qoyilgan ichki nazorat tizimi xatolar vujudga kelishini bartaraf
etib, natijada, noto’g’ri, befoyda qarorlar gabul qilish hamda zararlar vujudga kelishini imkon gadar
kamaytiradi. Buning ustiga ichki nazorat yaxshi yo’lga qoyilganda tasodifiy xatolar oson aniqlanadi,
ataylab gasddan qilingan xatolar esa faqat puxta oylangan doimiy tekshiruv va mas’uliyatlarni
tagsimlash tizimi yordamida bartaraf gilinishi mumkin.

Ko’plab mutaxassislar ta’kidlashicha, ichki nazorat tizimi fagat korxonada ichki nazorat ichki
audit xizmati tomonidan amalga oshirilgandagina yaxshi samara beradi, jamoatchilik taftish
komissiyasiga yuklanganida esa yomon ishlaydi, boshqgalar esa ichki audit ichki nazorat tizimi
elementlaridan birigina xolos deb tasdiglaydilar.

Ichki nazorat tizimi- bu buxgalteriya hisobi va hisobotining to’g’riligini ta’minlashga qaratilgan,
hamda korxona resurslaridan magsadga muvofig ogilona foydalanishga imkon yaratadigan doimiy,
kundalik ishlar majmuidir.

Yaxshi tashkil etilgan ichki nazorat tizimi quyidagi elementlari bilan tavsiflanadi:

—axborotlarni to’plash tizimi mavjud xatolarni 0’z vaqtida aniqlaydi;

—amaldagi mas’uliyat tizimi har ganday vazifani boshdan oxirigacha yakka o0’zi amalga
oshirishiga yo’l qoymaydi;

—har ganday muomalalarni muvofiglashtirish tizimi mavjud;

—inventarizatsiya muntazam ravishda o’tkaziladi;

—buxgalteriya hisobotlari va rejadan chetga chigishlar tahlil gilinadi.

Agar har kunlik ish ichki nazorat ostida bo’lsa, daromadlar ko’payadi. Kundalik ish ishonchli
bo’lsa daromadni yo’qotish xavf-xatari ham pasayadi.

Ichki nazoratning tuzilishi turli xil bo’lishi, korxona faoliyati, uning hajmi, EHM bilan
jihozlanganligi, rahbariyatning shaxsan nazorat qila olish imkoniyatlari va ko’plab boshqa omillarga
bog’liq.

Auditor ichki nazorat tizimini o’rganish va baholash jarayonini o’tkazish hamda
hujjatlashtirishda quyidagi namunaviy shakllardan foydalanishi zarur:

—maxsus ishlab chigilgan testlar;

—rahbar xodimlar va buxgalteriya xodimlarining fikrlarini aniglash uchun namunaviy savollar
royxati;

—-maxsus blankalar va tekshiruv varaqgalari; bloksxemalar va grafiklar;

—kamchiliklar royxati, bayonnomalar yoki dalolatnomalar.

-O’zbekiston Respublikasi «Auditorlik faoliyati to’g’risida»gi qonunida ichki nazoratga taaluqli
gandaydir maxsus talablar yo’q. Shuning uchun auditor ichki nazorat tizimini baholashda ikkita omilga
tayanadi:

—ichki nazoratning magsadi korxona rahbariyati uchun ham, auditor uchun ham bir xil
buxgalteriya hisobotining ishonchliligi va ob’ektivligini ta’minlash;

—auditorlik hisobotining tahliliy gismida ichki nazorat holatini ekspertiza qgilish natijalarini aks ettirish
zarur.

Ichki nazorat tizimini baholashning asosiy magsadi auditni rejalashtirish, shuningdek auditorlik
amallarining turlarini, o’tkazish vaqti va hajmini aniqlash uchun puxta zamin yaratib, ularni auditorlik
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tekshiruvining dasturida aks ettirishdan iborat. Faraz gilaylik, auditor tomonidan dastlabki auditorlik
tekshiruvi dasturi tayyorlangan va u oldinda turgan ishlarning borishi to’g’risida ma’lum tasavvurga
ega. Dastlabki dastur sifatida o’tgan yilgi auditorlik tekshiruvining dasturi olinib, mijoz-korxonadagi
ichki nazorat tizimini dastlabki tahlil gilish va samarasizlik xavf-xatarini baholash natijalariga muvofiq
tuzatishlar Kiritiladi.

Auditorlik tekshiruvi dasturi moliyaviy hisobotdagi axborotlarning ishonchliligini tasdiglashga
qaratilgan amallar royxatidan iborat. Har bir auditorlik amalining turi, o’tkazish vaqgti va miqyosi
aniqlanib, u moliyaviy hisobotning bir yoki bir necha ko’rsatkichlari bilan bevosita bog’liq. Auditorlik
amallarining ettita asosiy turi mavjud: qayta sanash, kuzatish, tasdiglash, og’zaki so’rov, hujjatlarni
tekshirish, nusxa ko’chirish va tahlil gilish amallari.

Ichki nazorat tizimini baholashning navbatdagi magsadi - bu uni takomillashtirish boyicha
konstruktiv takliflar ishlab chigishdir. Auditor ichki nazorat tizimini ishlab chigishda faol ishtirok etib,
0’z takliflarini mijozga taqdim etiladigan maxsus xatda bayon giladi. Auditorlar ushbu takliflarni
auditorlik tekshiruvining elementi sifatida rasman qgabul gilib, ularni konsultatsiya xizmatlari gatoriga
kiritmaydi. Berilgan takliflarga rioya qilish yoki gilmaslikni mijozning o’zi hal etadi. Takliflar bayon
qilingan xat audit jarayoni yakunlanganidan so’ng yoziladi.

Xatda ichki nazorat tizimining muammolari bilan bog’-liq faktlar bayon qilinib, auditor bular
hagida mijoz-korxona boshgaruvini xabardor gilishi lozim. Chunki, bu muammolar ichki nazorat
tizimining tarkibi va faoliyat ko’r-satishida sezilarli kamchiliklar mavjudligidan dalolat beradi va
korxonaning moliyaviy axborotlarini royxatga olish, gayta ishlash va moliyaviy hisobotda
umumlashtirish layoqatiga salbiy ta’sir ko’rsatishi mumkin. Bunday kamchiliklar quyidagilarda
namoyon bo’ladi:

> xizmat vazifalarining tagsimlanmaganligi;

> x0’jalik muomalalarining tekshirilmasligi va zarur nazoratning o’rnatilmaganligi;

> nazorat amallarining samarasizligi;

> nazoratdan gochish magsadida mansabdor shaxslar tomonidan nazorat amallarining
ataylab buzilishi;

> korxona rahbariyati yoki xodimlarining ataylab gilgan xatolari, masalan, buxgalteriya

yozuvlarini galbakilashtirish yoki almashtirish.

«Buxgalteriya hisobi to’g’risida»gi qonunning 7-moddasi-ga muvofiq buxgalteriya hisobi va
moliyaviy hisobot, shuningdek ichki nazorat tizimini tashkil etish uchun xo’jalik yurituvchi
sub’ektning rahbari javobgardir.

Auditor mijoz uchun samarali ichki nazorat tizimini ishlab chigishga javobgar emas. Ichki
nazorat tizimi tuzulmasi uchta tarkibiy qismga bo’lingan:

> nazorat muhiti - korxonada ichki nazorat uchun qulay bo’lgan o’zaro xizmat
munosabatlarini aniqlaydigan belgilar yig’indisidir;

> korxonadagi buxgalterlik hisobi tizimi - tegishli xo’jalik muomalalarini yozishga
taallugli hisob siyosati va amallardir;

> nazorat amallari - korxona xodimlari tomonidan bajariladigan maxsus tekshiruvlar.

Ushbu uchala tarkibiy qism o’zaro bog’liglikda axborotlardagi jiddiy xatolarning oldini olish,
aniqlash va tuzatishni ta’minlaydi.

Nazorat muhiti deganda xo’jalik yurituvchi sub’ekt rah-bariyatining xabardorligi, ichki nazorat
tizimini o’rnatish va qo’llab-quvvatlashga garatilgan amaliy ishlari tushuniladi.

Nazorat mubhiti quyidagi elementlardan iborat:

—siyosat va boshqaruv uslublari;

—korxonaning boshgaruv tuzulmasi;

—direktorlar kengashi, xususan uning auditorlik komiteti faoliyati;

-boshqaruv funktsiyalari va mas’uliyatlarni taqsimlash uslublari;

—nazorat boshgaruv uslublari, shu jumladan ichki audit;

—kadrlar siyosati va amaliyot;

—tashqi ta’sirlar (banklar tekshiruvi, soliq nazorati).

Rahbarlar va menenjerlarning nazoratga munosabati nazorat muhitiga eng katta ta’sir ko’rsatadi.
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Yaxshi boshqaruv muhiti yuqori darajadagi ichki kommunikatsiya tizimini ta’minlaydigan, direktorlar
Kengashi huzuridagi auditorlik inspektsiyasining samarali ishlashiga yordam beradigan, byudjetlar
tizimi (biznes-reja yoki smeta) va ularning bajarilishi to’g’risidagi hisobotlardan foydalanadigan, ichki
auditning samaradorligini ta’minlaydigan boshqaruv tizimi bilan tavsiflanadi. Keyinchalik, nazorat
mubhiti korxona xodimlarining kompetentliligi, xizmat vazifalarining tagsimlanishi, hujjatlarni va hisob
yozuvlarini vaqti-vaqti bilan taggoslab turish bilan aniglanadi. Nazorat funktsiyalarini amalga
oshiruvchi xodimlar kompetentliligi korxona ichki nazorat tizimining asosiy belgisi hisoblanadi.
Korxonaning kadrlar bilan bog’liq muammolari ichki nazorat tizimiga salbiy ta’sir ko’rsatadi. Agar
buxgalterlar tez-tez almashtirib turilsa, bu hisob va nazorat funktsiyalari etarli tajribaga ega bo’lmagan
va buning oqibatida ko’plab xatolarga yo’l qoyadigan odamlar tomonidan bajarilishiga olib keladi.
Shuning uchun ham buxgalteriya xodimlarining tez-tez almashtirilib turishi noxush fakt deb
baholanadi.

Ichki nazorat tizimi samarali bo’lishi uchun funktsional mas’uliyatlar yoki xizmat vazifalarining
etarli darajada tagsimlanishi juda muhimdir. Bu nazorat amallari samaradorligining muhim sharti
hisoblanadi. Bular quyidagilardan iborat:

-xo0’jalik muomalalarini amalga oshirishga ruxsat etish. Bu vazifani xo’jalik muomalalarini
rasmiylashtirish huquqiga ega xodimlar bajaradilar. Ruxsat etish ma’lum turdagi muomalalar
(masalan, barcha turdagi sotish)ga taallugli, umumiy, yoki maxsus (masalan, muhim aktivni sotishga
ruxsat etish) bo’lishi mumkin.

-xo0’jalik muomalalarini royxatga olish. Ko’pchilik korxonalarda xo’jalik muomalalarini yozish
(hisob yuritish) va hisobot ishlari kompyuter yordamida bajariladi;

-xo0’jalik faoliyatida korxona mablag’larining saqlanishini ta’minlash. Bunda korxonaga tegishli
aktivlarga hagigatda egalik qilish yoki ular ustidan nazorat o’rnatish nazarda tutiladi;

-schyotlarda aks ettirilgan summalarni va hagigatda mavjud aktivlarni vaqti-vaqti bilan
taggoslab turish. Bu erda aktivlarni muntazam inventarizatsiya gilish va tafovutlar aniglangan hollarda
tegishli choralarni qo’llash tushuniladi.

Xizmat vazifalarining mos kelmasligi - bu shunday kombinatsiya bo’lib, unda xatoga yo’l
qoygan yoki axborotni buzib ko’rsatgan xizmatchi o’zining oddiy faoliyati chog’ida bu faktlarni
yashirishi mumkin. Vazifalar shunday tagsimlanishi kerakki, xizmatchilardan hech biri yugorida sanab
o’tilgan to’rtta funktsiyaning ikki yoki undan ortig’ini bajarmasligi lozim. Birinchi va to’rtinchi
funktsiyalar boshqgaruv, ikkinchi funktsiya hisob, uchinchisi esa saglash funktsiyasi hisoblanadi. Bu
funktsiyalarni turli shaxslar va bo’linmalar o’rtasida taqsimlash ikkita afzallikka ega.

1. ishlarni muvofiqlashtirish (bitta xo’jalik muomalasining turli jihatlarini ko’rib chiqish)
hisobiga ataylab gilinmaydigan xatolarni aniqlash va to’g’rilash osonlashadi.
2. axborotlarni buzib ko’rsatish qiyinroq bo’ladi, chunki bu ikki yoki undan ortiq ishchi

shaxslarning til biriktirishini talab etadi.

Nazorat qilib turish nazorat muhitining muhim elementi hisoblanadi. Korxonada hisob
funktsiyalari va nazorat amallarini korxona xodimlari va kompyuter tizimi bajarishi mumkin.
Menejerlar tomonidan bu funktsiyalar bajarilishi ustidan nazorat o’rnatilishini ta’minlash e’tiborga
molik. Kreditlash boyicha menejerlar ishi ustidan nazoratni amalga oshiruvchi nazoratchi, masalan,
debitorlar schyotlaridagi saldolarni nazorat schyoti ma’lumotlariga vaqti-vaqti bilan tagqoslab turishi
mumkin. Bo’linmalar rahbarlari yoki nazoratchilari xizmatchilar tomonidan topilgan xatolarni
tuzatishlari, shuningdek, korxonadagi hisob tizimiga taallugli garorlar gabul qgilishi va ruxsat etishi
mumkin. Nazorat o’rnatish boshqaruv nazoratining muhim vositasi va butun ichki nazorat tizimi
faoliyat ko’rsatishining sharti hisoblanadi.

Tomonlar o’rtasida kelishilgan dastur bajaradigan ishlar (xizmatlar) hajmi va qiymatini
aniqlashda asos bo’lib, quyidagi shakldagi shartnoma bilan rasmiylashtiriladi:

5. Ichki nazoratni boshgarish faoliyati komponentlari

Nazorat harakatlari — bu shunday xatti-harakatki, siyosat va protseduralar ko’magida
rahbariyatga nazoratning bajarilishini ta’minlash borasida yordam beradi. Nazorat harakatlari
jarayonlar doirasida bajariladi, masalan, tranzaktsiyalarga va texnologiya muhitiga ishlov berishda
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zarur bo’ladigan majburiyatlarni bo’lib berish. Ular tashkilotning hamma darajasida bajariladi.

Nazorat boyicha ayrim tadbirlar ko’plab tashkilotlarda ko’rib chiqilsada (majburiyatlarni bo’lish,
mustaqil taqgoslash, ruxsat berish va kelishuv, tekshiruvlar), biroq nazorat boyicha tadbirlarning
universal to’plami hamma tashkilotlarda ham qo’llanilmaydi. Tashkilotlar ko’proq nazoratning
tashkilot risklarni baholashda identifikatsiyalaydigan risklarni bartaraf etish uchun ko’proq qo’l
keladigan turlarini tanlaydi. Masalan, yuqori tartibga solinadigan (boshgariladigan) tashkilotlar,
qoidaga ko’ra, kamroq tartibga solinadigan sub’ektlarga nisbatan nazoratning murakkabroq faoliyatiga
ega bo’ladi. Boshqa misol sifatida quyidagilarni keltirish mumkin: qayta markazlashtirilgan
operatsiyalar va mahalliy avtonomiya va innovatsiyalarga urg’u beruvchi tashkilot operatsiyalari
doimiy va yuqori markazlashtirilgan tashkilotlarga nisbatan boshqgaruv faoliyatining turli xillariga ega
bo’ladi.

Nazorat operatsiyalari. Nazorat operatsiyalari (shuningdek, takliflar nazorati deb nomlanuvchi)
o’zlarida boshqaruv faoliyatining muhim turini aks ettiradilar. U operatsiyalar riskini pasaytirish
magsadida amalga oshiriladigan faoliyatni nazorat giladi va u operatsiyalar, hisobragamlar va
tasdiqlashlarning ma’lum jarayonlariga ta’sir qiladi. Ular quyidagilar bilan bog’liq operatsiyalarni 0’z
ichiga oladi:

* biznes jarayonlar;

* moliyaviy hisobotning bahosi;

* yozuvlarni tartibga solish, yozuvlarni yopish.

Axborotlarga ishlov berish operatsiyalari vagtida tashkilot 0’z oldiga axborotlarga aniq va to’liq
ishlov berish magsadini qoyadi. Tashkilot nazoratning quyidagi magsadlariga erishuvi zarur:

* Royxatga olingan operatsiyalar mavjud va o’tkazildi.

» Hamma operatsiyalar royxatga olingan.

* Operatsiyalar zarur tarzda baholangan.

* Operatsiyalar tashkilotning huquq yoki majburiyatlariga tegishli.

Operatsiyalarni boshqarishning ma’lum biznes-jarayonlarda bajarilgan xarid gilish va sotish kabi
turli xil vositalari, ishlov berishning ushbu magsadiga erishilganligi hagida ogilona kafolat berish
uchun ishlab chigiladi va joriy etiladi. Biznes-operatsiyalar bilan bog’liq nazorat operatsiyalari
kompyuterning mos kelishi yoki asoslanganlikni, (o’xshash) batafsil yordamchi hisobragamlar va
nazorat hisobragamlari, xarajatlar haqgidagi hisobotni tasdiglovchi supervizor kabi ruxsat va
tasdiqlashlar orasidagi kelishuvlarni tekshirish kabilarni to’g’rilashga o’xshashlarni tekshirib ko’rishni
0’z ichiga oladi

Operatsiyalar jarayoni:

1. Biznes-jarayonlar operatsiyalari.

2. Moliyaviy hisobot va axborotlarni ochish.

3. Moliyaviy hisobotni baholash.

4. Yozuvlarni tartibga solish, yozuvlarni yopish.

Shubhali garzlar, pensiya majburiyatlari, ekologik majburiyatlar, shuningdek, kafolatli zaxiralar
boyicha rezervlarni ishlab chigishdagi buxgalteriyaning baholari rahbariyat tomonidan sinchiklab
ko’rib chiqilishi shart. Bu baholar avval aniq baholashda muvaffaqiyatli bo’lgan asosiy jarayonlar va
ma’lumotlarga asoslangan bo’lishi lozim. Boshgaruv organlari ma’lumotlar aniqligiga, baholar
ishonchliligini va baholashning asosiy modeli joriy igtisodiy sharoitni aks ettirishi hamda avval ham
ogilona baholar bilan ta’minlanganligiga etarlicha ishonchni ta’minlash uchun jarayon atrofida
bo’lmog’i (uni yaxshi bilmog’i) zarur.

To’g’rilash, yopish va boshqa tipik bo’lmagan yozuvlarni nazorat qilish quyidagilarni 0’z ichiga
oladi:

—-Hamma yozuvlarni hujjatlashtirilgan holda saglash;

—-Foydalanuvchi (yoki auditor)ga operatsiyalarning yuz berishidan tugagunga qadar yoki
aksinchasiga kuzatib borish imkonini beruvchi hujjatlar va yozuvlarni 0’z ichiga oluvchi yaxshi ishlab
chiqgilgan operatsiyalar izidan asosiy illyustratsiyalangan materiallarga tayanish.

—-Moliyaviy direktor yoki nazoratchining sharhi.

Operatsiyalarni boshqarishning avtomatlashtirilgan va qo’l bilan ishlatiladigan vositalari.
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Operatsiyalarni  boshqarish  vositalari nazoratning qo’l bilan bajariladigan operatsiyalari,
avtomatlashtirilgan va ularning birikmalaridan iborat nazorat operatsiyalarini o’z ichiga oladi.
Takliflarni boshqarishning avtomatlashtirilgan faoliyatiga misol tarzida Internetga kiritilganlarni
o’rganish uchun avtomatlashtirilgan kelishuvni va tekshiruvlar tahririni keltirish mumkin. Agar
ma’lumotlar mos kelmasa yoki noto’g’ri formatda kiritilgan bo’lsa, qarama-qarshi aloga, zarur
tuzatishlar bajariladigan tarzda ko’rsatiladi. Ayrim holatlarda qarama-qarshi aloga va tuzatishlar
avtomatik tarzda roy beradi. Boshqa holatlarda esa qo’lda va avtomatik tarzda tuzatish quyidagi tarzda
ishtirok etadi: tizim avtomatik tarzda ma’lumotlar berishdagi xatoni topadi, lekin ma’lumotni qo’lda
berish kerak bo’ladi. Operatsiyalar nazorati avtomatik yoki qo’lda boshqarish bo’lsa ham
ma’lumotlarni kiritish, ishlov berish va chiqarish bilan bog’liq risklarni pasaytiradi.

Kiritishni boshqarish vositasi mualliflik operatsiyalari to’g’riligi va to’liqligiga, faqat mualliflik
operatsiyalarigina Kiritilishi mumkinligiga ishonch hosil gilish uchun ishlab chigilgan. Kirishni
boshqarish vositasining ikkita umumiy turi kiritishni tekshirishga testlar va o’zini-o’zi tekshirish
raqamlari hisoblanadi. Tekshirishga kirish testlari ko’proq tahrir giluvchi testlar sifatida eslanadi,
chunki ular kiritilayotgan ma’lumotlarni ehtimoliy xatolar uchun tadqiq etadigan va tahrir giladigan
nazorat testlaridir. Ma’lumotlarni tekshirish testlari bitimlarni tajribali xodim qo’lda ishlab, ishni
o’tgan haftada hech kim 70 soatdan ortiq ishlamaganini bilgani kabi ko’rib chiqishga mo’ljallangan.
Agar Internetga Kiritilgan element talab gilinadigan mezonlarga javob bermasa foydalanuvchi bu
haqda xabardor qilinadi (oladi) va tuzatish amalga oshiriladi yoki bitimni ishlov berilgunga gadar
ko’rib chiqish lozimligi yoki yo’qligi haqida qaror qabul qilinadi. Tekshiriluvchi ragamlarning o’zi
identifikatsiya ragami bilan bogliq almashib (chalkashib) ketish xatoligiga tekshirish uchun ishlab
chiqilgan tekshiruvga kirish testi hisoblanadi. Ragamlarning o’zini 0’zi nazorat qilishi qo’shimcha
ragamlarni yoki sonli identifikator qo’shiladigan (yoki qoyiladi) bir necha ragamni hisoblab chiqish
yo’li bilan amal qiladi. Algoritmlar xatolarning tarqalgan turini aniglash uchun mo’ljallangan. Har gal
identifikator tizimga kiritilganda, o’zini-0’zi nazorat qilish tizimi identifikator to’g’rimi-yo’qmiligini
aniglash uchun ragamlarni gayta sanaydi.

Boshgaruvning ishlov  beruvchi vositalari ishlov berish uchun to’g’ri dasturdan
foydalanilayotgani, hamma operatsiyalarga ishlov berilgani va operatsiyalar tegishli fayllarni
yangilashi hagida ishonchli kafolat berishi uchun ishlab chigilgan. Masalan, maoshlar hisob-kitobining
ishlov berilgan operatsiyalari maoshlarni hisob-kitob gilish kitobi ostida (boyicha) yangilanishi kerak.

Chiqish signalini tartibga solish (boshgarish) hamma ma’lumotlarga to’liq ishlov berilgani va
ularning chiqarilishi fagat mualliflik — oluvchilarga targatilishiga etarlicha ishonch hosil gilishni
ta’minlash uchun mo’ljallangan. Boshqaruvning tipik vositasi nazorat summalarini kelishish, chiqgish
va protseduralarni tagsimlash jadvali (grafigi) hamda chiquvchi sharhlarni 0’z ichiga oladi. Kritik
jihatdan muhim ma’lumotlar uchun foydalanuvchi batafsil tahlilni bajarishi va chiqariladigan
ma’lumotlarni eng muhim jarayonlar to’ligligini aniqlash uchun kiritish bilan kelishishi mumkin.
Tashkilot, shuningdek, xususiy hayot daxlsizligini va yozuvlar saglanishini himoya gilish uchun
siyosat ishlab chigishi zarur.

Boshgaruvning boshga muhim operatsiyalari. Boshqgaruvning boshga muhim operatsiyalari
majburiyatlarni bo’laklash (ajratish) va aktivlar ustidan jismoniy nazoratni o’z ichiga oladi.
Majburiyatlarni bo’laklash (ajratish) boshqaruv faoliyatidagi muhim yo’nalish bo’lib, inson yolg’on
ishlatishi va uni yashirishi mumkin bo’lgani kabi riskilardan himoyalanishga mo’ljallangan.

Majburiyatlarning to’g’ri ajratilishi xech bo’lmaganda ikki xodim shunday ishtirok etishi
kerakki, ularda operatsiyalarga ishlov berish va majburiyatlardan mahrum bo’lish imkoni bo’Imsligini
talab giladi. Bu funktsiyalarning bo’linishi kimdir soxta yoki noqonuniy operatsiyalarni xal qilib, keyin
ularni buxgalteriya hisob vositasida yashirishiga to’sqinlik qiladi. Bo’laklarga ajratiladigan hisob va
aktivlarni jismoniy saglash kimingdir majburiyatidan mahrum etilgan holda aktivlarni gabul gilish va
ularni hisob yozuvlarida soxta yozuvlar yo’li bilan qoplashining oldini olishga mo’ljallangan. Shu
tarzda xususiy shaxslarning noqonuniy ravishda aktivlarni o’zlashtirishning oldi olinadi.

Bobning boshlanishidagi konteksida kasbiy mulohazalarida etibor bering “Chesapeak Petroleum
Va Supply, Inc” da aktivlvrning butligini (saqlanishini ) taminlash uchun ichki nazoratning muhimligi,
misol uchun majburiyatlarning bo’lib berilishi bo’lmagan joyda insonga aktivlarni o’zlashtirish imkoni
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tug’iladi.

Jismoniy nazorat aktivlarining tasodifiy yoki oldindan ko’zlab, yo’q qilinishi va o’g’irlanishidan
himoyalash uchun zarur. Boshqaruvning jismoniy elementlariga misollar xavfsizlik qulflarini o’z
ichiga oladi, bunda pul mablag’lari va boshqga likvidli aktivlarga kirishi cheklash uchun omborxona
inventarlari va saqlash joylari seyflar va boshqa shunga o’xshashlarga Kirish chegaralanadi.
Qo’shimcha nazorat zaxiralari kabi jismoniy aktivlarni davriy sanoqdan o’tkazish hamda ularning
hisoblab chigilgan summalarga mos kelishini aks ettiradi.

Boshgaruvning profilaktik va detektiv vositalari nazorat boyicha mos keluvchi tadbirlarning
qo’shiluvchi ham profilaktik, ham detektiv nazoratni o’z ichiga oladi. Boshqaruvning profilaktik
vositalari noto’g’ri arznomalarni kelishining oldini olish uchun ishlab chiqgilganY. Maslan tahrir
gilingan testlar ayrim mos kelmaydigan operatsiyalar o’tkazilishiga to’sqinlik qilishi mumkin.
Boshqaruvning profilaktik vositalari eng iqgtisodiy samarador hisoblanadi. Boshgaruvning detektiv
vositasi ishlov berish chog’ida yuz bergan xatolarni aniqlash uchun ishlab chiqilgan. Masalan, uzluksiz
nazorat metodlari ishlov berish kerak bo’lmagan operatsiyalarni aniglaydi.

Texnologiya asosida boshgaruvning umumiy vositalarini tanlash va ishlov berish (COSO 11-
printsip). Deyarli hamma tashkilotlar ishonchli moliyaviy hisobotlarga yordam berish uchun axborot
texnologiyalarga bog’liq bo’ladi. Nazorat boyicha tanlash doirasida rahbariyat avtomatlashtirilgan
nazorat harakatlari va boshgaruvnig umumiy kompyuter vositalari qay darajada nazorat boyicha
tadbirlar qo’shilmasining qismi hisoblanishini aniqlashi zarur. Avtomatlashtirilgan boshgaruv
vositasini qo’llash uchun tashkilotda kompyuter bilan boshqgarishning samarali umumiy vositasi
bo’lishi lozim (bazan boshqaruvning umumiy vositasi axborot texnologiyasi deb ham ataladi).
Boshgaruvning umumiy kompyuterli vositasi nazorat borasida keng tarqalgan bo’lib, axborot
texnologiyalari tuzilishining tizimining foydalanadigan kompyuteriga mo’ljallangan katta EHM biz
kundalik hayotimizda mobil qurilmalar uchun portativ kompyutergacha tasir giladi. Boshgaruvning
umumiy kompyuter vositalari texnologik infratuzilma orqali nazorat faoliyatini (qo’lda yoki
avtomatik) xavfsizlikni boshgarish va texnologiyalarni sotib olish, rivojlanish va texnik xizmat
ko’rsatishni 0’z ichiga oladi.

Texnologik infratuzilma. Texnologik infratuzilma axborot texnologiyalarini samarali faoliyat
yuritishi uchun qo’llab-quvvatlaydi. U texnologiyalarni birgalikda yuog’lovchi aloga tarmog’ini, hatto
elektr quvvatlari ishlari, texnologiyaning oztqlanishi uchun zarur bo’lgan hisoblash resurslarini 0’z
ichiga oladi. Nazorat harakatlari (tasir etilishi) texnologiyani qgandaydir muammolarda tekshirib ko’rish
va zarurat tug’ilganda, holatini tuzatish boyicha choralar ko’rish uchun zaruryu Boshqaruvning
infratuzilmasi bilan bog’liq boshqa yana ikkita tadbiri rezerv nusxalash protseduralarini va avriyalarni
tiklash rejalarini 0’z ichiga oladi.

Xavfsizlikni boshgarish. Xavfsizlikni boshqarish texnologiyalariga kirishni cheklovchi nazorat
boyicha faoliyatni 0’z ichiga oladi. Nazoratning ushbu tadbiri mualliflik foydalanuvchilarni ularning
xizmat majbuiyatlari bilan bog’liq takliflardan cheklovchi siyosatni, xodimlar ishlarini o’zgartirsa yoki
tashkilotni tark etsa, va doimiy ravishda kirish huquqini talab gilsa, ularning kirish imkoniyatlarini
almashtirish kabilarini 0’z ichiga oladi. Xavfsizlik texnologiyasi ustidan nazorat gilish va tashkilotni
zarur bo’lmagan va ruxsatsiz kirishlardan himoyalash malumotlar va dasturlar yaxlitligini himoya
giladi.

Xavfsilikni  boshgarishda foydalanuvchilarning kirish imkoniyati bilan bog’liq muhim
tasavvurlar quyidvgilarni 0’z ichiga oladi:

- Malumotlarning har ganday elementiga kirish cheklanadi

- Malumotlar elementlarini o’zlashtirish yoki olib tashlash (o’chirish) bunin uchun ruxsati borlar
tomondaina amalga oshiriladi.

- Kirishning nazorat tizimi malumotlar elementlari uchun ruxsat berilgan yoki man gilingan
sifatida potentsial foydalanuvchilarni identifikatsiyalash va tekshirish imkoniga ega.

- Xavfsizlik bo’limi tizimni buzishga urinishlarni faol nazorat qilish va malumotlar butunligini
va ularga kirishga javob beruvchilar hagida vagti-vaqgti bilan (davriy) malumotlar tayyorlanishi lozim.

Foydalanuvchilarning Kirishini nazorat gilish uchun metodlarga parollar jismoniy tavsiflar
asosida identifikatsiya bo’lgan magnit tasma (chiziq)chani karta (ko’pincha parolni qo’shib, talab
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qilinadigan)ni 0’z ichiga oladi. Masalan, barmoq izi, ko’z sho’r pardasi skanirlangan (nusxalangan)
holda.

Texnologik yutuglar, rivojlanish va xizmat ko’rsatish. Tashkilot texnikalarni sotib olish,
rivojlantirish ustidan nazorat boyicha faoliyatni tanlashi va rivojlantirishi zarur. Ayrim tashkilotlar,
boshqa tashkilotlar texnologiyani dasturiy taminlash paketlari yoki autsorsing mexanizmi orgali olishi
mumkin bo’lgan holda, o’zlarining ichki texnologiyalarini ishlab chigishlari mumkin. Agar tashkilot
paketli dasturiy taminlashdan foydalansa ushbu paketlarni tanlash va realizatsiya gilish borasida
siyosatga ega bo’lmog’i kerak. Agar tashkilot o’z ichki texnoogiyasini ishlab chigsa va saqlasa, u
hujjatlarga talablarga nisbatan siyosatga, tasdiglashlarga talablar, o’zgartirishga so’rovnoma,
shuningdek, o’zartirish kerakli tarzda gilinganligi yo’qliligini aniglovchi mos holdagi bayonnomalar va
testlarga ega bzlishi zarur.

Siyosat va protseduralarda mufassal (COSO 12-printsip). Nazorat operatsiyalarining muhim
printsipi tashkilotda siyosat bo’lishligi bo’lib, u umumiy chizgilarda nialar kutayotgani va siyosatni
harakatga keltiruvchi  protseduralarni tasvirlab beradi. Masalan, siyosat naqd pul olishi mumkin
bo’lmagan tegishli xodimlarning bankdagi barcha schyotlarini har oyda tekshirib ko’rishni talab qilishi
mumkin edi. Protsedura tekshirishning o’zi bo’lardi. Siyosatchilarga og’zaki yoki yozma ravishda
xabar gilinishi mumkin, lekin har ganday holatda ham ular aniq javobgarlik va hisob o’rnatishlari
lozim. Keyin, protseduralar jiddiylik bilan, izchil va tegishli hamda vakolatli xodim tomonidan o’z
vaqtida bajarilishi kerak.

Ichki nazoratchining axborot kommunikatsion komponentlarini tariflang, uning printsiplarini
sanab bering va har bir printsipga misol keltiring.

COSO  komponenti : Axborot va kommunikatsiY. Tashkilot ichki nazoratidagi o’z
majburiyatlarini bajarish uchun ichki va tashqi omillardan axborotlar olishga ehtiyojmand bo’ladi.
Kommunikatsiya axborotlarni taminlash, ajratish va olish jarayoni hisoblanadi. Axborot tashkilotning
ichida uzatiladi va tashkilotning mos keluvchi tashqi tomonlari bilan ikkiyoqlama aloga bo’lishi lozim.
Axborot va kommunikatsiyalar ichki nazoratning komponentlari tashkilot magsadigiga erishishi uchun
axborotlarni 0’z vaqtida identifikatsiyalash, yig’ish va almashish jarayonida jarayonlariga taallugli. U
hisoblarni va hisob metodlarini hamda operatsiyalar boyicha hisobotlar tashkil etish tizimlarini,
shuningdek, asosiy strategiyalar, muomala kodeksi va strategiyalariga o’xshash asosiy xabarlarni 0’z
ichiga oladi.

Mos keluvchi axborotlardan foydalanish (COSO 13-printsip). Tashkilot ichki nazoratni saglash
va ishonchli moliyaviy hisobdorlikda o’z magsadlariga erishish uchunmos keluvchi ichki va tashqi
axborotlarni aniqglashi va olishi kerak. Masalan, tashkilot 0’z xodimlaridan o’zlarini tashkilotining
muomala standartlariga mos kelmaydigan tarzda tuzatishlarini, masalan, jurnalga aynan bir xil
yordamchi xujjatlarsiz yozuv kiritishini so’rashdimi kabi davriy so’rovnomalar o’tkazio’t mumkin.bu
tadkikot nazorat muxitini funksiyalanishini xakida axborotlar beradi va Boshgaruv ning zarur
elementlari tastiklashda foydalanishi mumkin.ichki axborotlarning boshga manbalari xisob tuzishni
ichki elektron xatlarni yigilishlar buyurtmalari va xisobdorlik tuzimi uz ichiga oladi.

Axborotlarning tashgi magolalariga misollar sanoatning illmiy tadgigotga oid xisobotlarini
shoshilinch yunalishda xabar yuuboruvchilarni uz ichiga oladi.

Ichki munosabatlar (SOSO 14-printsip)axborotlarni ichki uzatilishi butun tashkilot buyicha yuz
beradi. Masalan, xamma xodimlar ichki nazoratning majburiyatlarini jiddiy gabul gilish zarurligi
xagida ochiq signal olishlari lozim. Bu aloga yuuqori raxbariyat tomonidan davriy byulletenlar dam
olish xonadonlariga plakatlar yoki yanada rasmiroq kammunikatsiyalar yordamida amalga oshirilishi
mumkin ayrim xolatlarda aloganing maxsus liniyasi xodim kanpaniya faoliyatida nimadir mos
kelmaydiganligi hagida havotirda bulgan taqdirda, anonim yoki maxfiy xabarlar uchun zarur bo’ladi.
Bu “xabar beruvchining funktsiyasi’deb atalib,anonim tarzda bulishi mumkin.bundan tashqari,ish
beruvchi aybni fosh etuvchi xodimlarga qarshi noxush xatti xarakatlarda ishtirok etishiga yul
quyilmasligi zarur.xabar giluvchilarning dasturi audit buyicha qumitaga muxim etika va moliyavi
masalalarni keltirishni 0’z ichiga olishi kerak.Amalyotdagi ao’dit “Uilyam va Flora Xyuletlarning
manaviy buzulishlari hagida hisobot: siyosatining o’z xabarchilaridan parcha “ o’zida xabar
beruvchilar siyosatiga misol bulib,xizmatchilarning ishtiroki muxumligini tagiglab xodim xabarchi
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rolida chikishidan qandaydir o’ch olishidan ko’rqish yo’k.

Tashgaridan murojat gilinadi (SOSO 15-printsip). Tashkilotlar tashkilotning tashqi tomoni shchu
jumladan,aktsinonerlar,ishdagi sheriklar,mijozlar va tartibga soluvchi o’rtoglar bilan ikki yoqlama
aloga qilish zaruriyatiga ega.

Rahbariyatning tashqi alogasi ichki nazoratining muhimligi va tashkilotning gimmatliklari
xaqida xabarlar jo’natishi lozim.

8-MAVZU: AUDITORLIK DALILLAR
REJA:
1.Auditorlik dalillar tushunchasi va ularning turlari

2.Auditorlik dalillarni olish manbalari

3.Auditorlik amallari va auditorlik dalillarini to’plash
4.Auditorlik dalillarni olish usullari

5.Audit dalillarni olish uchun auditrolik amallar ketma ketligi

Tayanch so’z va iboralar: Auditorlik dalillar, ularni oldiga qo‘yilgan talablar, auditorlik dalil
turlari, dalillarni olish manbalari, dalillarni to‘plash ketma-ketligi, auditorlik amallari va dalillari
o‘rtasidagi bog‘liglik, dalillarni olish wusullari, auditorlik dalillaridan auditning tekshiruv ishi
natijalaridan foydalanish.

1.Auditorlik dalillar tushunchasi va ularning turlari

Auditorlik dalillarning miqdor va sifat ko’rsatkichlariga, shuningdek ularni olish maqgsadida
bajariladigan amallarga nisbatan qoyiladigan talablar Ne 50 — «Auditorlik dalillari» nomli AFMSda
belgilangan. Ushbu standart talablarini barcha auditorlik tashkilotlari auditorlik tekshiruvlarini
o’tkazish chog’ida qo’llashi majburiydir.

Auditor moliyaviy hisobotning hagqoniyligini asoslashi uchun quyidagi amallarni bajarish
natijasida etarli auditorlik dalillarini to’plashi lozim:

» schyotlar boyicha oborotlar va qoldiglarning moliyaviy hisobotda to’g’ri aks ettirilishini
batafsil tekshirish:

» tahliliy amallar:

» ichki nazorat vositalarini tekshirish;

Auditorlik dalillarni to’plash uchun zarur bo’lgan auditorlik amallari va ularning hajmi audit
dasturida ko’rsatiladi.

Auditorlik dalillar — bu auditorlik tashkiloti tomonidan auditorlik tekshiruvlar vaqtida
to’plangan va auditorlik xulosasini asoslovchi axborotdir.

Demak, auditorlik dalillar auditorlik tekshiruvi jarayonida tekshirilayotgan mijoz — korxona va
uchinchi shaxslardan olingan axborotlar hamda ularni tahlil qilish natjjalari bo’lib, moliyaviy
hisobotning ishonchliligi to’g’risida auditorlik xulosasi tuzish imkonini beradi.

Ushbu ta’rif va tavsiflardagi tayanch tushunchalarni batafsil ko’rib chigamiz.

Dalil deyilganda boshga faktning mavjudligini tasdiglaydigan yoki inkor giladigan fakt, yoki
mazkur fakt hagida u yoki bu darajadagi ishonchlilik bilan fikr shakllantirishga imkon beradigan,
ma’lum fakt to’g’risida ma’lumotlar olish jarayoni tushuniladi.

Axborot — xo’jalik faoliyatidagi faktlar to’g’risidagi xabarlar to’plamidir.

Mijoz korxona — auditorlik xizmati ko’rsatilayotgan xo’jalik yurituvchi subekt.

Uchinchi shaxslar — auditor yoki mijoz korxona bilan u yoki bu tarzda alogador bo’lgan va bu
alogadorlik auditor fikriga jiddiy ta’sir ko’rsatadigan yuridik yoki jismoniy shaxslardir.

Tahlil qgilish — bu mijoz korxona buxgalteriya hisobotida faktlarning auditor tomonidan
mushohada qilinishi va 0’z fikrini shakllantirishi.
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Auditorlik tekshiruvlarining asosiy magsadi xo’jalik yurituvchi subektlar buxgalteriya
hisobotlarining ishonchliligi to’g’risida auditorning mustaqil bildirilgan fikridan iborat. Buning uchun
auditor hisobotning ishonchliligi yoki uning ishonchliligini rad etish to’g’risidagi asosli fikr bildirishga
imkon beradigan dalillarni to’plashi zarur.

Ishonchlilik — moliyaviy hisobot ma’lumotlarining ulardan malakali foydalanuvchilarga
xo0’jalik yurituvchi subektlar faoliyatining natijalari to’g’risida to’g’ri xulosalar qilishga va ushbu
xulosalarga asoslangan garorlar gabul gilishga imkon beradigan darajasi tushuniladi. Boshgacha qilib
aytganda, bu auditorlik dalillar ganchalik ishonchga sazovar va hagiqgatga yaqin ekanligini tavsiflaydi.
Audit jarayonida olingan dalillarning ishonchliligi mustagillik va manba kompetentligi, ichki nazorat
tizimining samaradorligi kabi omillarga bog’liq. Auditorning o’zi mustaqil manbalardan olgan
dalillarning ishonchlilik darajasi xo’jalik yurituvchi subektdan olingan dalillarga qaraganda yuqoriroq.
Barcha dalillar yig’indisini faqat so’ngilari etarli bo’lganidagina ishonchli deb hisoblash mumkin.

Dalillarning etarliligi ularning miqdori va sifati bilan belgilanadi. U tanlash ko’lami va
to’plamdagi muayyan elementlarning tavsifi bilan bog’liq. Axborotlarning samaradorligi esa tanlash
elementlarining reprezentativligi (bosh to’plamning o’rganilayotgan belgilar boyicha xususiyatlari
tanlama to’plamda namoyon bo’lishi)ga bog’liq, ya’'ni reprezentativlik gancha yuqori bo’lsa, auditorlik
riski shuncha past bo’ladi. Auditorlik risklarini pasaytiruvchi dalillarning etarliligi to’g’risida auditor
ichki nazorat tizimini baholash va auditorlik riskining hajmiga asoslanib xulosa gilishi mumkin. Ichki
nazorat tizimi qanchalik ishonchli va auditorlik riski qanchalik past bo’lsa, auditordan shunchalik kam
dalil-isbotlar to’plash talab etiladi.

Dalillarning etarliligini aniglashda quyidagi holatlarni hisobga olish zarur: mustaqil manbalar
(uchinchi shaxslar)dan olingan dalillarning mijoz-korxona xodimlaridan olingan dalillarga nisbatan
ishonchliroq ekanligi; auditorlik tashkilotining mustaqil tekshiruvi yoki tahlili natijasida olingan
ma’lumotlarning uchinchi shaxslardan olingan ma’lumotlarga qaraganda ishonchliroq ekanligi;
hujjatlar va yozma ko’rsatmalar shaklidagi auditorlik dalillarining og’zaki ko’rsatmalarga qaraganda
ishonchliroq ekanligi. Nihoyat, turli manbalardan olingan dalillardan foydalanish natijasida gilingan
xulosalarni taggoslash imkoniyatlarini hisobga olish kerak.

Amaldagi standartlarga muvofiq auditorlik baholash uchun zarur ma’lumotlar miqdori qat’iy
chegaralab qoyilmagan. Shu boisdan auditor o’zining professional fikriga tayangan holda xo’jalik
yurituvchi subekt moliyaviy hisoboti-ning ishonchliligi to’g’risida xulosa tuzish uchun zarur
bo’ladigan ma’lumotlarning miqdori haqida mustaqil qaror qabul qilishi lozim. Auditorlik dalillarining
0’z vaqtida to’planishiga alohida e’tibor berish zarur. Aks holda ular oshiqcha va keraksiz bo’lib
qoladi. O’z vagqtidalik har bir auditorlik dalilining tekshirilayotgan davrga bevosita taallugliligi yoki
mijoz-korxona faoliyatining hisobot tuzilganidan so’ng, ammo auditorlik xulosasi tuzilishidan oldin
sodir bo’lgan ma’lum bir jiddiy hodisalariga taallugli ekanligidan ham iboratdir. To’plangan dalillar
tekshirilayotgan hisobot tuzilgan sanaga qanchalik yaqin bo’lsa, ular shunchalik ishonarli bo’ladi.

Agar xatolar va noanigliklar to’g’risidagi dalillar mijoz korxona ma’muriyatiga auditorlik
xulosasi soliq organiga topshirilmasdan oldin taqdim etilgan bo’lsa, u holda buxgalteriyada
hisobotlarga zarur tuzatishlarni kiritish imkoni bo’ladi. Agar hisobot soliq organiga topshirilganidan
so’ng audit o’tkazilsa, tuzatish kiritish imkoni yo’q, lekin joriy davrda aniqlangan xato kamchiliklarni
0’z vaqtida tuzatish mumkin.

Auditorlik tekshiruvlarining asosi auditorlik dalillarini topishdan iborat. U ma’lumotlarni
to’plash, moliyaviy hisobotning ishonchliligi (yoki ishonchsizligi)ni, moliya-xo’jalik muomalalarining
buxgalteriya hisobini yuritishga oid belgilangan goidalar va nizomlarga muvofigligi-ni va shu bilan
birga auditorlik xulosasi tuzish uchun auditorning shaxsiy fikrini shakllantirish magsadida ularni
umumlashtirish va baholashni nazarda tutadi.

Auditorlik tekshiruvlar jarayonida to’planadigan dalillar turli-tuman bo’lib, ular turi, manbasi
va olinish usullariga ko’ra turkumlanadi.

Yozma ravishda olingan dalillar (hujjatlar va yozma tushuntirishlar) og’zaki shakldagi
dalillarga qaraganda ishonchliroq bo’lishi mumkin.

Auditorlik dalillar olinish manbasiga ko’ra ichki, tashqi va aralash dalillarga bo’linishi
mumkin. Ichki auditorlik dalillar xo’jalik yurituvchi subektdan yozma yoki og’zaki ko’rinishda
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olingan ma’lumotlarni 0’z ichiga oladi.

Tashqi auditorlik dalillar uchinchi tomonlardan yozma ko’rinishda (odatda auditorlik
tashkilotining yozma so’rovi boyicha) olingan ma’lumotlardan iborat.

Aralash auditorlik dalillar xo’jalik yurituvchi subektdan yozma yoki og’zaki ko’rinishda
olingan va uchinchi tomon yozma ravishda tasdiglagan ma’lumotlarni 0’z ichiga oladi.

Auditorlik dallillar olinish usuliga ko’ra quyidagicha turkumlanadi: a) faktlarni tasdiglash yo’li
bilan olingan dalillar; b) hujjatlashtirilgan faktlarni aniqlash yo’li bilan olingan dalillar; v) maxsus
o’tkazilgan tahlil natijasida aniqlangan dalillar.

Faktlarni tasdiglash mulklar va majburiyatlar muayyan turlarining mavjudligini aniglashdan
iborat. Bu xo’jalik faoliyatidagi faktlar bo’lib, ularni fakt-vaziyatlar deb hisoblash mumkin; ular
zamonaviy auditning ajralmas qismi hisoblangan inventarizatsiya yo’li bilan aniqlanadi.

Hujjatlashtirilgan faktlarni aniglash moliyaviy hisobotni va hisob registrlarini to’ldirish uchun
asos bo’lgan dastlabki hujjatlarni tekshirish yo’li bilan amalga oshiriladi. Bularga tannarxni asossiz
ravishda oshirib yuborish yoki tovarsiz operatsiyalarni amalga oshirish bilan bog’liq operatsiyalar
misol bo’lishi mumkin. Shuningdek, bitta hujjatning turli nusxalaridagi yozuvlarining bir-birlariga mos
kelmaslik holatlari.

Maxsus o’tkazilgan tahlil natijasida faktlarni aniqlash hujjatlarda keltirilgan ma’lumotlarni
mantigiy joylashtirish va matematik hisob-kitob qilish yo’li bilan amalga oshiriladi. Bunday
argumentlash ratsional deb nomlanadi va u audit jarayonida salmoqli o’rin tutadi. Masalan: 1) 2910-
«Omborlardagi tovarlar» schetida korxona mulki hisoblangan tovarlar hisobga olinishi lozim; 2)
auditor ushbu tovarlar uchun korxonaning mulkiy huquqi mavjudligini aniglashi zarur; 3) tagdim
etilgan hujjatlar (shartnomalar, tovarlar hisoboti, bank ko’chirmalari) va mulkiy huqugning korxonaga
o’tgan paytini aniqlash asosida auditor tovarlarning egasi haqida xulosa qiladi.

Auditor fikriga birinchi argument ko’proq ta’sir ko’rsatadi. Haqiqatda 2910-«Omborlardagi
tovarlar» schetida qoldiq sifatida ko’rsatilgan tovarlar yo’q bo’lsa, hech qanday fikr-mulohazaga o’rin
qolmaydi. So’ngra uchinchi va to’rtinchi argumentlarni ahamiyatliligi boyicha ko’rsatish mumkin.

2. Auditorlik dalillarni olish manbalari

Auditorlik dalillar hujjatlarni tekshirish jarayonida; xo’jalik yurituvchi subekt xodimlari va
uchinchi shaxslardan yozma va og’zaki so’rov o’tkazish yo’li bilan; hisob jarayonlarining bajarilishi
va x0’jalik faoliyati ustidan auditorning bevosita kuzatishi chog’ida olinishi mumkin.

Auditorlik dalillar bevosita olinadigan manbalarga quyidagilar kiradi: mijoz korxona va
uchinchi shaxslarning dastlabki hujjatlari; mijoz korxona buxgalteriya hisobi registrlari va uning
moliya xo’jalik faoliyatining tahlil natijalari; mijoz korxona xodimlari va uchinchi shaxslarning
og’zaki bildirishlari; mijoz korxonaning bir hujjatlarini boshqalari bilan solishtirish, hamda uning
hujjatlarini uchinchi shaxslarning hujjatlari bilan tagqoslash; mijoz korxona aktivlari va passivlarini
inventarizatsiya gilish natijalari hamda uning moliyaviy hisobotlari.

Olingan dalillarning sifati ularning manbalariga bog’liq. Auditorning bevosita kuzatishi va
moliya xo’jalik muomalalarini o’rganishi natijasida olingan dalillar eng ishonchli hisoblanadi.
Shuningdek, mustaqil manbalardan olingan, hujjatlarga asoslangan ma’lumotlar ham ishonchli
hisoblanadi. Mijoz korxonaning axborotlarga ishlov berish tizimidan to’planganiga garamasdan,
to’plangan ma’lumotlarga asosan auditor tomonidan olingan va ishlov berilgan ma’lumotlarning dalil
kuchi kamroq hisoblanadi. Mijoz korxonaning axborot tizimida tuzilgan, ishlov berilgan va
saglanayotgan hujjatlardagi axborotlarning dalil kuchi past hisoblanadi. Bunda ichki nazorat tizimining
baholanishini inobatga olish zarur. Agar ushbu tizim samarali bo’lsa, undan olingan axborotdan dalil
sifatida foydalanish mumkin.

Har xil manbalardan olingan va turli shakldagi auditorlik dalillar auditorlik riskini pasaytiradi.
Ko’p hollarda bitta holat boyicha har xil manbalardan to’plangan dalillar bir-birlariga zid bo’lib
chigadi. Bu holda auditor vujudga kelgan ziddiyatni hal etish va to’plangan dalillarning ishonchliligi
hamda xulosalarning asosliligiga ishonch hosil qilishi uchun qo’shimcha axborotlar to’plashi zarur.
Agar auditor qandaydir muammo boyicha etarli dalillar to’plash imkoniga ega bo’lmasa, buni 0’zining
hisobotida aks ettirishi lozim.
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Agar mijoz korxona auditorga to’lagonli tekshiruv uchun zarur hajmdagi hujjatlarni takdim
kilmasa yoki agar auditor zarur auditorlik dalillarini to’plash imkoniga ega bo’lmasa, uning oldida
katta muammolar vujudga kelishi mumkin. Ne50 «Auditorlik dalillar» nomli AFMSda
ta’kidlanishicha: «Agar auditorlik tashkilotiga xo’jalik yurituvchi subekt tomonidan mavjud hujjatlar
to’la hajmda taqdim etilmasa va u gaysidir schet va (yoki) muomala boyicha etarli auditorlik dalillarini
to’plash imkoniga ega bo’lmasa, auditorlik tashkiloti bu vaziyatni o’zining hisobotida aks ettirishi
lozim va salbiy auditorlik xulosasi tuzish to’g’risidagi masalani o’rtaga qoyishi mumkin. Demak,
etishmayotgan auditorlik dalillari jiddiy hisoblangan buxgalteriya hisoboti moddalariga taallugli
bo’lsa, auditor auditorlik xulosasi tuzishdan rasmiy ravishda bosh tortishi va bu holni tegishli tarzda
rasmiylashtirishi lozim.

Shunday qilib, hisobot ma’lumotlarining ishonchliligi to’g’risida o’z fikrlarini shakllantirishda,
auditor auditorlik dalillar olinadigan turli manbalardan foydalanib, auditorlik riskini pasaytirishni
ko’zlaydi.

3. Auditorlik amallari va auditorlik dalillarini to’plash

Auditorlar auditorlik amallarini bajarish chog’ida daliliy ma’lumotlarni to’playdilar. Auditorlik
amali bu muayyan audit uchastkasida dalillarni olish uchun auditor tomonidan amalga oshiriladigan
ishlarning ma’lum tartibi va ketma-Ketligi. Dalillarni to’plash uchun ganday auditorlik amallari
zarurligi va ularni gachon bajarishni auditor auditorlik tekshirishlar dasturini tuzish chog’ida mustagqil
hal qiladi. O’zbekiston Respublikasining auditorlik faoliyati milliy standartlariga muvofiq auditor
quyidagilarga asosan etarli dalillarni to’plashi lozim: ichki nazorat vositalarini tekshirish; schyotlar
boyicha qoldiqglar va oborotlarni buxgalteriya hisobida aks ettirishning to’g’riligini tekshirish; tahliliy
amallar.

Ichki nazorat vositalarini muvofiglik uchun tekshirish auditorlarga ichki nazorat tizimida
ko’zda tutilgan tadbirlar va amallarning samaradorligi (samarasizligi) to’g’risida dalillar to’plashiga
imkon beradi.

Schyotlar boyicha qoldiglar va oborotlarning buxgalteriya hisobida to’g’ri aks ettirilishini
batafsil tekshirish muayyan muomalalarning mazmunini va xatolarini aniqlash uchun o’rganishni
nazarda tutadi. Batafsil tekshirish odatda auditor tomonidan tekshiruv magsadini, tanlashning
rejalashtirilgan ko’lamini va uning ob’ektlarini saralab olishni hisobga olgan holda tanlov to’plamini
shakllantirish yo’li bilan amalga oshiriladi.

Tahliliy amallar mijoz korxonaning muhim moliyaviy va iqtisodiy ko’rsatkichlarini,
kutilmagan va buxgalteriya hisobida noto’g’ri aks ettirilgan xo0’jalik muomalalarini aniglash,
shuningdek bunday xatolar va chalkashliklarning sabablarini aniqlashni ko’zda tutadi.

To’plangan auditorlik dalillari buxgalteriya hisobining yo’lga qoyilishini va ichki nazorat
tizimini o’rganish hamda baholash to’g’risidagi yozuvlar, bayonnomalar, jadvallar va blankalar
shaklida auditorning ishchi hujjatlarida aks ettirilishi lozim. Ishchi hujjatlarda auditorlik amallarining
rejalashtirilishi va bajarilish natijalarini ham aks ettirish zarur. Auditorlik dalillarini to’plash ketma-
ketligini quyidagicha:

1. Auditorlik dalillarini to’plashning maqgsadini shakllantirish shartnomaning umumiy audit
rejasi va auditorlik tekshiruvlar dasturiga taallugli magsadiga bog’liq. Shartnomadan kelib chiggqan
holda boshga magsadlar ham, jumladan hisobni tashkil etishning samaradorligini baholash, to’lov
layogatini, rentabellikni va boshgalarni bashoratlash ham aniglanishi mumkin.

2. Tanlangan auditorlik amallari Ne3-«Auditni rejalashtirish» nomli AFMS ga muvofiq auditor
tomonidan auditorlik tekshiruvi dasturida ko’rsatilishi lozim. Bunda auditorlik amallaridan qaysilarini
(nazorat vositalari testi yoki mohiyatan tekshirishlar) va qaysi uchastkalarda qo’llash maqgsadga
muvofigligini aniglash zarur.

Etarli darajadagi va ishonarli dalillarga ega bo’lish uchun mohiyatan o’tkaziladigan auditorlik
amallari va analitik amallardan foydalaniladi. Auditor hisob va hisobotning ma’lum bo’limlarini
tekshirishda qo’llaniladigan auditorlik amallarini batafsil bayonini dasturda aks ettirishi zarur. Bunda
ayrim muomalalarni tekshirishda qo’llaniladigan amallar mazmuni aks ettirilgan, oldindan ishlab
chigilgan taxminiy royxatlardan foydalanish mumkin.
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3. Auditorlik dalillarini olish usullari (qayta hisoblash, inventarizatsiya, xo’jalik muomalalarini
hisobga olish qoidalariga rioya qilinishi, tasdiglash, og’zaki so’rov, hujjatlarni tekshirish, kuzatib
chiqish, analitik amallar) standartda keltirilgan.

Auditor quyidagilarni aniglaydi: muayyan vaziyatda ganday usullarni qo’llashi; u yoki bu
usulni gaysi ob’ektlarga nisbatan (aktivlar, passivlar, majburiyatlar, sub’ektlar va hokazo) qo’llash
zarurligi auditorlik amallarini ganday ketma-ketlikda bajarishni.

Auditor tomonidan olingan dalillarning etarliligi va ishonarliligi turli amallar, usullar va zarur
dalillarni olish manbalarini muvofiqlashtirish natijasida ta’minlanadi.

4. Auditorlik tekshiruvlari uchun axborotlarni to’plash. Buning uchun audit dasturidagi har bir
bo’lim boyicha normativ-savolnoma va hisob-hisobot ma’lumotlarining zarur royxati tuziladi.
Normativ-savolnoma ma’lumotlar royxati asos sifatida shakllantiriladi. Auditor bu royxatni tekshiruv
ob’ektiga nisbatan aniqlashtiradi. Tekshiruvda ishtirok etadigan xodimlar ushbu royxatdagi
hujjatlarning mazmuni bilan tanishtirilgan bo’lishlari lozim. Tekshiruvni boshlashdan oldin hisob-
hisobot ma’lumotlari — mijoz-korxonadan talab gilib olinadigan hujjatlar va registrlarning royxatini
ham tuzish zarur.

5. Auditorlik amallarni bajarish va audit jarayonida aniglangan dalillarni bayon gilish. Bu
bosgichda auditor auditni rejalashtirish chog’ida belgilangan tanlov hajmidan kelib chiqadi.
Aniglangan tafovutlar ularni aniglash amallari yoki kodlari va audit jarayonida aniglangan dalillarning
batafsil bayoni ko’rsatilgan holda ishchi hujjatlarda royxatga olinadi. Bayon qilish vaziyatdan kelib
chigqan holda, ixtiyoriy holda bo’lishi mumkin yoki maxsus ishlab chiqilgan ishchi hujjatlar
shakllarini to’ldirish yo’li bilan amalga oshirilishi mumkin.

6. To’plangan dalillarni baholash deganda ularning audit magsadiga erishish va ishonchliligini
aniglashdagi rolini belgilash tushuniladi.

Dalillarni baholashda quyidagilarni aniglash zarur: manbaning mustaqilligi, olingan faktlar va
boshga ma’lumotlardan dalil sifatida foydalanish mumkinligi (ya’ni buning qonunga zid emasligi);
mazkur dalilning tekshiriladigan ob’ektga taalluqliligi; tanlash hajmi va metodologiyasi. Shuningdek,
mazkur dalilning ob’ekt boyicha to’plangan boshqga dalillar bilan alogadorligi; ushbu aloqadorlikning
ko’lami va tavsifi; olingan dalillarning keyingi audit jarayonida ko’llanilish imkoniyatlari; aniqlangan
tafovutlarning jiddiylik darajasi; olingan dalillar to’plamining qaror qabul qilish uchun etarliligini ham
aniglash zarur.

Xulosa qgilib aytganda, auditor moliyaviy hisobotning u yoki bu moddasi boyicha jiddiy xatolar
yo’qligi haqida ishonch hosil qilishi lozim.

4. Auditorlik dalillarni olish usullari.

Auditor auditorlik dalillarini to’plashda har xil usullardan foydalanadi. Ne50-«Auditorlik
dalillar» nomli AFMSda keltirilgan asosiy usullarning mazmunini ko’rib chigamiz. Bular: mijoz-
korxonaning arifmetik hisob-kitob-larini tekshirish (qayta hisoblash); inventarizatsiya; ayrim xo’jalik
muomalalarini hisobga olish qoidalariga rioya qilinishini tekshirish; tasdiqlash; xo’jalik yurituvchi
sub’ekt va mustaqil (uchinchi) tomonlar xodimlarini og’zaki so’rovdan o’tkazish; hujjatlarni
tekshirish; ko’rib chiqish; tahliliy amallar; muqobil balans tuzish kabi usullardir.

Mijoz korxonaning arifmetik hisob-kitoblarini tekshirish (gayta hisoblash) uning mazmuni
hujjatlar va buxgalteriya yozuvlarining arifmetik anigligini tekshirish hamda mustaqil hisob-kitoblarni
bajarishdan iborat.

Ne50-«Auditorlik dalillar» nomli AFMSda qayta hisoblashlar tanlab amalga oshirilishi tavsiya
qilingan. Tanlash ko’lami va uning elementlari auditor tomonidan ichki nazorat tizimining ahvolini
hisobga olgan holda mustagil aniglanadi.

Hujjatni rasmiylashtirishdan hisobot tuzilgunga qadar ma’lumotlarni shakllantirish ustidan
o’rnatilgan samarali ichki nazorat tizimi (moddiy javobgar shaxslarni o’zaro qarama-garshi tekshirish,
rahbariyat, bosh buxgalter va buxgalterlar tomonidan nazorat) sodir bo’lishi mumkin bo’lgan arifmetik
xatolarni, natijada auditorlik riskni pasaytiradi.

Qo’lda to’lg’azilgan hujjatlar va hisob registrlari (ma’lumotnomalar va hisob-kitoblar, kassa
hisobotlari, bo’nak hisobotlari, hisoblashuv-to’lov vedomostlari va boshgalar) gayta hisoblashdan
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o’tkaziladi.

Agar mijoz-korxonada hisob ishlari kompyuterlashtirilgan bo’lsa, dastlabki hujjatlar va hisob
registrlaridagi arifmetik hisoblashlarni tekshirish zarurati oshadi. Bu kompyuter dasturlarini ataylab
noto’g’ri tuzish va arifmetik xatolarni kompyuter klaviaturasidan noto’g’ri kiritish bilan bog’liq
bo’lishi mumkin. Arifmetik hisob-kitoblarni tekshirish kompyuter dasturiga kiritilgan hisob-kitoblar
algoritmini nazorat qilishni taqozo etadi. Agar xo’jalik yurituvchi sub’ekt buxgalteriya hisobi
kompyuterlashtirilgan bo’lsa, hisob-kitoblarni tekshirish ham kompyuterdan foydalangan holda amalga
oshiriladi.

Inventarizatsiya—mijoz korxona mol-mulklarining mav-judligi to’g’risida aniq ma’lumot
olishga imkon beradi. Bunda barcha mol-mulklar (debitor garzlar ham) va kreditor qarzlar
inventarizatsiya qilinishi zarur.

Xalgaro va Milliy audit standartlariga muvofiq auditorlar o’zlari inventarizatsiya o’tkazishi
shart emas, ammo uning o’tkazilishi ustidan nazorat qilishi lozim. Bu butun ichki nazorat tizimining va
ayrim nazorat vositalarining ishonchliligini baholashga imkon beradi. Masalan, mijoz-korxonaning
joriy vyildagi hisob siyosatida mol-mulklar va majburiyatlarni inventarizatsiya qilish tartibi
ko’rsatilmagan bo’lsa, shuningdek, moddiy javobgar shaxslar almashga-nida ham vyillik moliyaviy
hisobotni tuzishdan oldin ham inventarizatsiya o’tkazilmagan bo’lsa, bu hol auditorga ichki nazorat
tizimining ishonchliligini past deb baholashga asos bo’ladi. Inventarizatsiya jarayonida auditor xo’jalik
muomalalarini dastlabki hujjatlarda o’z vaqtida va sifatli ras-miylashtirilishi, moddiy javobgar shaxslar
tomonidan moddiy boyliklarning harakati to’g’risidagi hisobotlarni tuzish tartibi va operativ hisob
yuritish to’g’risida, korxonaning o’ziga tegishli va komissiyaga gabul qgilingan tovarlari hamda
materallarining saqlanish tartibi to’g’risida ma’-lumot olishi mumkin. Invetarizatsiya o’tkazish
jarayonida hisobda aks ettirilmagan faktlar aniglanishi ham mumkin. Bu holat moddiy boyliklarni
saqlash boyicha xizmat ko’rsa-tish, binolarni sharthoma tuzmasdan ijaraga berish va shunga
o’xshashlar bilan bog’liq.

Auditor inventarizatsiya o’tkazilishini kuzatishda Nel9-«Inventarizatsiyani tashkil etish va
o’tkazish tartibi» nomli AFMS va 1054- nomli garor hamda boshga meyoriy hujjatlar talablariga rioya
gilinishini tekshiradi.

Inventarizatsiya o’tkazish tartibiga ma’lum talablar qoyiladi. Masalan, Ne19 BHMSga muvofiq
inventarizatsiya o’tkazish chog’ida komissiya a’zolaridan birortasining ishtirok etmasligi uning
natijalarini haqgigiy emas deb hisob-lashga asos bo’ladi. Inventarizatsiya jarayonida aniglangan moddiy
boyliklar kamomadi va buzilishining tabiiy kamayish meyoridan oshgan qismini hisobdan o’chirish
uchun taqdim qilingan hujjatlarga, aybdor shaxslarning yo’qligini tasdiglaydigan tergov yoki sud
organlarining qarori, yoki etkazilgan zararni aybdor shaxsdan undirishning rad etilishi, yoki moddiy
boyliklarning buzilish faktini tasdiglovchi texnik nazorat bo’limi yoki tegishli maxsus tashkilotlardan
olingan xulosalar ilova gilingan bo’lishi shart.

Hisobot yilida o’tkazilgan inventarizatsiya natijalarining ma’lumotlari korxona tomonidan
maxsus dalolatnomalar, gaydnomalar va boshqa tegishli hujjatlarda umumlashtirilishi lozim.

Inventarizatsiyaning o’tkazilishini kuzatish, shuningdek inventarizatsiya materiallarini tahlil
qilish auditorga buxgalteriya hisobi va ichki nazorat tizimini tashkil etilishini to’g’ri baholash imkonini
beradi.

Alohida xo’jalik muomalalarini hisobga olish qoidala-riga rioya gilinishini tekshirish bevosita
ushbu ishlarning bajarilish paytida amalga oshiriladigan hisob ishlari ustidan nazorat o’rnatishni
nazarda tutadi. Auditor u yoki bu xo’jalik muomalasining hujjatlar bilan qanday
rasmiylashtirilayotganligi, hamda bunday faktlarni hisob registrlarida aks ettirishning ketma-ketligi
ustidan nazorat o’rnatishni kuzatadi. Bu ichki nazoratning ahvoli kabi, buxgalteriya hisobini yuritish
tartibiga rioya qilinishini ham baholashga imkon beradi.

Tasdiglash auditorlik dalili sifatida hisob-kitob va valyuta schetlaridagi, mol etkazib
beruvchilar, xaridorlar, buyurtmachilar, turli debitorlar va kreditorlar bilan hisob-kitoblar hisobga
olinadigan schetlardagi qoldiglarning hag-qoniyligi to’g’risidagi ma’lumotlarni olish uchun qo’llaniladi.

Ne50 AFMSga muvofiq: «auditorlik tashkiloti pul mablag’lari, hisob-kitoblar, debitorlik va
kreditorlik qarzlari hisobga olinadigan schetlarning qoldiglari to’g’risidagi ma’lumotlarning
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haqgoniyligini tasdiglovchi auditorlik dalillarini mustaqgil (uchinchi) tomonlardan yozma ravishda
olishi lozimy». Hisob-kitob va valyuta schetlaridagi qoldiqlar bank ko’chirmalari bilan, debitorlik va
kreditorlik garzlarining haqgoniyligi esa tagqoslash dalolatnomalari bilan tasdiglanadi. Hisob-
kitoblarning ahvoli, oldi-sotdi ishlarining shartlarini va shunga o’xshashlarni tasdiglovchi zarur
ma’lumotlarni olish uchun turli tashkilotlarga so’rovlar jo’natiladi.

Ma’lumotlarni tasdiqlash uchun jo’natiladigan so’rovlar mijoz korxona rahbariyati nomidan
tayyorlanib, unda tasdiglovchi javobni auditorlik tashkilotiga jo’natish so’raladi. Shunday qilib, mijoz-
korxona tomonidan ma’lumotni tasdiqlash uchun uchinc