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Kafedra mudiri:

« » 2022 yil
Fan dasturi bajarilishining kalendar rejasi
(ma’ruza, seminar, laboratoriya, amaliy mashg‘ulotlar, kurs ishlari)
Fakultet: Magistratura Yo‘nalish:  Menejment Akadem guruh  MJ-502-22 Ma’ruza 42
Fanning nomi: “Tizimli menejment nazariyasi” Amaliy mash. 48
Ma’ruzachi: Dots. T.K.Ergashev Mustaqil ish 90
Maslahat va amaliy mashg‘ulotlar olib boruvchi: Dots. T.K.Ergashev
Mustaqil mashg‘ulotlar olib boruvchi: Dots. T.K.Ergashev Jami 180
. . Ajratilgan | Bajarilganligi hagida ma’lumot | O¢gituvchi
Ne Mavzuning nomi - . -
soat Oy va kun Soatlar soni Imzosi
1 3 4 5 6 7
Ma’ruza

1 | Menejment tizimi 2
2 | Menejment tizimi 2
3 | Menejment tizimi 2
4 | Menejmentni tashkil etish 2
5 | Menejmentni tashkil etish 2
6 | Funksional menejment 2
7 | Funksional menejment 2
8 | Magsadli menejment 2
9 Magsadli menejment 2
10 | Personal menejmenti 2
11 | Personal menejmenti 2
12 | Tadbirkorlik komponenti personal menejmentining asosi sifatida 2
13 | Tadbirkorlik komponenti personal menejmentining asosi sifatida 2
14 | Tadbirkorlik komponentini rivojlantirish 2
15 | Tadbirkorlik komponentini rivojlantirish 2
16 | Personal faoliyatini optimallashtirish uchun uning tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirish 2
17 | Personal faoliyatini optimallashtirish uchun uning tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirish 2
18 | Menejment samaradorligi 2




19 | Menejment samaradorligi 2
20 | Mehnat va menejment jarayonlarining globallashuvi 2
21 | Mehnat va menejment jarayonlarining globallashuvi 2

JAMI 42

Amaliy mashg‘ulot (Seminar)

1 | Menejment tizimi 2
2 | Menejment tizimi 2
3 | Menejment tizimi 2
4 | Menejment tizimi 2
5 | Menejmentni tashkil etish 2
6 | Menejmentni tashkil etish 2
7 | Menejmentni tashkil etish 2
8 | Funksional menejment 2
9 | Funksional menejment 2
10 | Funksional menejment 2
11 | Magsadli menejment 2
12 | Magsadli menejment 2
13 | Personal menejmenti 2
14 | Personal menejmenti 2
15 | Tadbirkorlik komponenti personal menejmentining asosi sifatida 2
16 | Tadbirkorlik komponenti personal menejmentining asosi sifatida 2
17 | Tadbirkorlik komponentini rivojlantirish 2
18 | Tadbirkorlik komponentini rivojlantirish 2
19 | Personal faoliyatini optimallashtirish uchun uning tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirish 2
20 | Personal faoliyatini optimallashtirish uchun uning tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirish 2
21 | Menejment samaradorligi 2
22 | Menejment samaradorligi 2
23 | Mehnat va menejment jarayonlarining globallashuvi 2
24 | Mehnat va menejment jarayonlarining globallashuvi 2

JAMI
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Yetakchi o‘qituvchi: Dotsent T.K.Ergashev




