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Fanning sillabusi Qarshi muhandislik-igtisodiyot instituti Kengashning 2022 yil
_ dagi__ -sonyig'ilishi qarori bilan tasdiglangan “Moliyaviy hisobot tahlil” fan
dasturi asosida tuzildi.

Tuzuvchi: Jumayeva G. “Buxgalteriya hisobi va audit” kafedrasi
dotsenti, i.f.n.

Fanning sillabusi “Buxgalteriya hisobi va audit” kafedrasining 2022 yil
avgustdagi _ -son yig‘ilishida muhokamadan o‘tgan va “Iqtisodiyot™ fakulteti uslubiy
komissiyasida muhokama qilish uchun tavsiya etilgan.

Kafedra mudiri A.T.Alikulov

2022 y.) va institut Uslubiy Kengashida (bayon Ne ,  2022Yy.) B:wo_nm-n-.ﬁ.
etilgan va o‘quv jarayonida foydalanishga tavsiya qilingan. "

Fanning sillabusi “Igtisodiyot” fakulteti Uslubiy Komissiyasida (bayon Ne
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O*‘quv- uslubiy boshqarma boshlig’i

Fakultet uslubiy komissiyasi raisi
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ﬁ, Boshqaruyv hisobida xarajatlarning o‘rni va ularni boshqarish
Boshqaruv hisobini tashkil gilishda xarajatlarni hisobga olish xususiyatlari,
ajatlar  tarkibi.  Shartli-o‘zgaruvchan, shartli-doimiy hamda yarim
o°zgaruvchan xarajatlar. Ularni hisobga olish, tagsimlash tartibi va usullari.

Boshqaruv qarorlarini qabul qilish asoslari

Boshqaruv qarorlarini qabul gilish usullari va modellari, ulardan samarg|j
foydalanish. Boshqaruv hisobida relevant va norelevant xarajatlar.
| Alternativ xarajatlar. Marjinal xarajatlar.

Boshqaruv hisobida xo‘jalik yurituvchi subektlar faoliyatini
|rejalashtirishva byudjetlashtirish
| Rejalashtirishasoslari va dasturi. Xo*jalik yurituvchi subekt byudjetimohiyati|
vauni shakllantirish. Bosh byudjet, uning tarkibi va tuzish tartibi. Moslashuvchan
va statik byudjet, ulami tuzish asoslari. Byudjetlashtirishda ishlab chiqarish
dasturi.Pul mablag‘lari byudjeti. Sotish hajmini rejalashtirish.

Boshqgaruv hisobida baho siyosati va transfert bahoni shakllantirish
Makroiqtisod nuqtai nazaridan baholarni belgilash kontseptsiyasi. Bahol
siyosatida transfert bahoning tutgan o’rni va mazmuni. Transfert bahoni aniglash
tartibi va tamoyillari. Magsadga muvofiq holda ustamalar foizini aniqlash.

Baholar bo*yicha qarorlar qabul qilishga ta‘sir giluvchi omillar.
Bahonibelgilash usullari.

Xo‘jalik yurituvchi subektlarning segmentar hisoboti
Segmentar hisobotning mohiyati, ahamiyati va uni tashkil etish. Tashqi
foydalanuyvchilar uchun segmentar hisobotni tuzish qoidalari va tamoyillari.
Ichki segmentar hisobotni tuzish qoidalari va tamoyillari. Segmentar
hisobotni tuzish bosgichlari va uning vazifalari. Segmentar hisobot javobgarlik
markazlari faoliyatini baholashning asosi sifatida.

Javobgarlik va mas’uliyat markazlari bo‘yicha boshqaruy hisobini
tashkil qilish

Javobgarlik markazlarining turlari. Mas’uliyat markazlari faoliyatini
moliyaviybaholash mezoni. Mas’uliyat markazlari faoliyatini baholashda
nomoliyaviy mezonlar. Javobgarlik markazlari bo*yicha xarajatlar hisobini
tashkil etish. Segmentlar bo*yicha daromad va xarajatlarni aniglash.

Zararsizlik nuqtasi tahlili va marjinal foyda _

Marjinal daromad hagida tushuncha. “Xarajat-ishlab chiqarish hajmi-
foyda”ko‘rsatkichlari tahlili. Zararsizlik (kritik) nugtasini aniglash. CVP —
tahlilining asosiy muammolari. Ishlab chiqarish zararsizligini tahlil etish.
Boshqaruv hisobida zararsizlik nuqtasini hisoblash usullari.

4

wonn,_u.nw._.i hisobida chiziqli dasturlash modeli
Chiziqli dasturlash modellaridan foydalanish zaruriyati. Chizigli

dasturlash  modelining asosi. Chizigli : o
; . 1 dasturl
echish bosqichlari, q rlash modeli muammolarini

Investitsiya loyihalari va biznesnin tarkibi bo‘yi
qarorlarinigabul gilish % e s
. _=<omﬂ._@y\m _owmrm_wl bo‘yicha boshqaruv qarorlarini qabul qilish.
Biznes S;.E‘u:w_ o‘zgartirish byicha qarorlar qabul qilish va boshqaruy
wwamqmaoz_m_:&m:o_mm? Rivojlangan mamlakatlarning biznesni boshqarish
tajribasi.
w.am_.@m_.i EmoEnn.mm?:: boshgqarish va nazorat gilish
, mu.mg.:. gmg.&._mg_zm paydo bo'lishi va rivojlanishi. Sifat
ko‘rsatkichining mohiyati. Sifat nazorati. Sifat nazoratining xulqiy jihatlari.

Strategik boshqaruv hisobini tashkil qilish yo*nalishlari

mﬂ.amam:n boshqaruv hisobining xo‘jalik yurituvchi subekt faoliyatini
com.sm_mbmrmmmm o‘mi. Strategik boshqaruv hisobini tashkil etish va
u@_..:_m_..:_:w nazariy va uslubiy asoslari. Strategik boshqaruv hisobini tashkil
qilishning amaliy jihat]ari.

Xo‘jalik yurituvchi subektlarda boshqaruy hisobini amaliy
Jjihatdan tashkil gilish

) Boshqaruv hisobini tashkil etishning avtonom va integratsiyalashgan
A_Nma_ma. Xo'jalik  yurituvchi subektlarda integratsiyalashgan hisob
tizimini avtomatlashtirish hamda dasturlash xususiyatlari. Amaliy boshqaruv
hisobiniisloh qilishning nazariy jihatlari.

Fanning tarkibiy tushilishi

Soat
m Mavzular Ma’ruza, amaliy mashg’ulotlar rejasi m m.
=| E
g z| <
“Boshqaruv | Xo'jalik yurituvchi subektlarni boshqarishning paydo | 2 | 2
hisobi” fani- | bo‘lishi, ahamiyati va rivojlanishi. Boshqaruvning
1 ning ahami- | mohiyati, tamoyillari va magsadlari. Boshqaruv hisobinig
" | yati, shaklla- | tarixiy shakllanishi va rivojlanishi.
nishi va
rivojlanishi
Boshqaruv | Boshqaruv hisobini tashkil qgilishda xarajatlarni hisobga | 2 | 2
hisobida olish Xususiyatlari. arajatlartarkibi. N
2 xarajatlarni | Shartli-o*zgaruvchan shartli-doimiy =~ hamda  yarim
ng o‘rni va | o'zgaruvchan xarajatlar. Ularni hisobga olish, tagsimlash
ularni tartibi va usullari.
boshgarish
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lm"eslitsi‘ya lnvestit;i_ya loyihalari bo’yicha boshqaruv qarorlarini | 2 | 2
lo.ylhala.n va | qabul qllgs_h. Biznes tarkibini o‘zgartirish b*yicha qarorlar
biznesning qabul qilish va boshqaruv samaradorligini baholash.

10 tarkibi Rivojlangan mamlakatlarning  biznesni  boshqarish
bo*yicha tajribasi.
boshqaruyv
qarorlarini
qabul gilish
Boshqaruy | Sifatni boshqarishning paydo bo'lishi va rivojlanishi. Sifat | 2 | 2
hisobida ko'rsatkichining  mohiyati.  Sifat nazorati.  Sifat
" sifatni nazoratining xulqiy jihatlari.
boshqarish
va nazorat
qilish

Strategik Strategik boshqaruv hisobining xo'jalik yurituvchi subekt | 2 | 2
boshqaruy | faoliyatini boshqarishdagi o‘rni. Strategik boshqaruv
12 | hisobini hisobini tashkil etish va yuritishning nazariy va uslubiy
tashkil qilish | asoslari. Strategik boshqaruv hisobini tashkil gilishning
yo‘nalishlari | amaliy jihatlari.

Xo'‘jalik Boshqaruv hisobini tashkil etishning avtonom va| 2 | 2
yurituvchi integratsiyalashgan  tizimlari.  Xo‘jalik  yurituvchi
subektlarda | subektlarda integratsiyalashgan hisob tizimini
boshgaruy avtomatlashtirish hamda  dasturlash  xususiyatlari.

= hisobini Amaliy boshqaruv hisobini isloh qilishning nazariy
amaliy jihatlari.
jihatdan
tashkilgilish
Semestr bo‘yicha jami 30| 30

~ T | Boshqaruv | Boshqaruv qarorlarrin-i qabul gilish usullari va modellari,

. | qarorlarini \ ulardan  samarali ondalanl_sh. Boshqargv hisobida

3| gabul qgilish | relevant va |‘10rclcvant xarajatlar. Alternativ xarajatlar.
asoslari | Marjinal xarajatlar.

— [ Boshgaruv Rejalashtirish usoslan. va dastur.n. Xo'jalik yurituvchi
hisobida subekt byudjeti mohiyati va uni shakllantirish. Bosh
xo‘jalik | byudjet, uning tarkibi va tuzish tartibi.
yurituvehi ‘

4 | subektlar Moslashuvchan va statik byudjet, ularni tuzish asoslari.
faoliyatini Byudjetlashtirishda  ishlab  chiqarish  dasturi.Pul
rejalashtirish | nyaplag-lari byudjeti. Sotish hajmini rejalashtirish.
va byudjet-
lashtirish | =

"~ | Boshqaruv | Makroiqtisod nuqtai nazaridan baholarni belgilash
hisobida baho/ kontseptsiyasi.Baho siyosatida transfert bahoning tutgan

| siyosati val 0’rni va mazmuni.

5 | transfert Transfert bahoni aniqlashtartibi va tamoyillari.

| bahoni Magsadga muvofiq holda ustamalar foizini aniqlash.

shakllantirish| Baholar bo"yicha qgarorlar qabul qilishga ta‘sir giluvchi
omillar. Bahonibelgilash usullari.

Xo‘jalik | Segmentar hisobotning mohiyati, ahamiyati va uni tashkil
vurituvchi | etish. Tashqi foydalanuvchilar uchun segmentar hisobotni
subektlar- | tuzish qoidalari va tamoyillari. Ichki segmentar hisobotni

6 | ning tuzish qoidalari va tamoyillari. Segmentarhisobotni tuzish
segmentar bosqichlari va uning vazifalari. Segmentar hisobot
hisoboti javobgarlik markazlari faoliyatini baholashning asosi

sifatida.
Javobgarlik | Javobgarlik markazlarining turlari. Mas’uliyat markazlari
va mas’uli- faoliyatini moliyaviy baholash mezoni. Mas’uliyat
yat markaz- | markazlari faoliyatini baholashda nomoliyaviy mezonlar.

7 | lari bo‘yicha | Javobgarlik markazlari bo‘yicha xarajatlar hisobini tashkil
boshgaruyv etish. Segmentlar bo‘yicha daromad va xarajatlarni
hisobini aniqlash.
tashkilgilish
Zararsizlik | Marjinal daromad haqida tushuncha. “Xarajat-ishlab
nuqtasi chiqarish hajmi-foyda” ko rsatkichlari tahlili. Zararsizlik

g | tahlili va | (kritik) nuqtasini aniqlash. CVP — tahlilining asosiy
marjinal muammolari. Ishlab chiqarish zararsizligini tahlil etish.
foyda Boshqaruv hisobida zararsizlik nugtasini hisoblash

usullari.
Boshqaruv | Chiziqli dasturlash modellaridan foydalanish zaruriyati.
hisobida Chizigli dasturlashmodelining asosi. Chizigli dasturlash

9 | chizigli modeli muammolarini echish bosgichlari.
dasturlash
modeli

II. Amaliy mashg‘ulotlar buyicha ko‘rsatma va tavsiyalar
(Seminar mashg ‘ulotlari), (Mustagil ta’lim), (Kurs ishi) o‘quv rej
ko‘rsatilgan turi (nomi) bo‘yicha yoziladi) Amaliy mashg ulotlar uchun
quyidagi mavzular tavsiya etiladi: “Boshqaruv hisobi” fanining ahamiyati,

shakllanishi va rivojlanishi
Boshgaruv hisobida xarajatlarning o‘mi va ularni boshqarish.

Boshqaruyv qarorlarini gabul qilish asoslari 0 s J
Boshqaruv hisobida xo‘jalik yurituvchi subektlar faoliyatini rejalashtirish v
byudjetlashtirish

Boshqaruv hisobida baho siyosati va transfert bahoni shakllantirish

Xo‘jalik yurituvchi subektlarning segmentar hisoboti e oi: \
Javobgarlik va mas’uliyat markazlari bo‘yicha boshqaruv hisobini tashkil
qilish

Zararsizlik nugtasi tahlili va marjinal foyda "

Boshqaruv hisobida chizigli dasturlash modeli : 'J
Investitsiya loyihalari va biznesning tarkibi bo‘yicha boshqaruv qarorlarin
qabul qilish o
Boshqaruv hisobida sifatni boshqarish va nazorat qilish

Strategik boshqgaruv hisobini tashkl!, gilish yo*nalishlari.

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

[ [ Xo'jalik yurituvchi subektlarda boshqaruv hisobini amaliy jihatdan tashkil

qilish
IV. Fan bo‘yicha Kurs ishi
Fan bo‘yicha kurs ishi o‘quv rejasida rejalashtirilmagan.
V.  Mustagqil ta’lim va mustagqil ishlar

Mustaqil ta’limnining shakl va mazmuni. “Boshqaruv hisobi” fani
bo‘yicha talabaning mustagqil ishi shu fanni o‘rganish jarayonining tarkibiy qismi
bo‘lib, uslubiy va axborot resurslari bilan to‘lata’minlangan.

“Boshqaruv hisobi” fanini o‘rganuvchi talabalar auditoriyada olgan
nazariy bilimlarini mustahkamlash uchun mustaqil ta’lim tizimiga asoslanib,
kafedra o'qituvchilari rahbarligida, mustaqil ish bajaradilar. Bunda ular
qo‘shimcha adabiyotlarni o‘rganib hamda internet saytlaridan foydalanib,
konspektlar, referatlar va ilmiy dokladlar tayyorlaydilar, amaliy mashg‘ulot
mavzusiga doir uy vazifalarini bajaradilar, ko‘rgazmali qurollar va slaydlar
tayyorlaydilar. Mustaqil ta’lim natijalari reyting tizimi asosida baholanadi.

Uy vazifalarini tekshirish va baholash amaliy mashg,ulot olib boruvchi
o‘gituvchi - tomonidan, konspektlarni va mavzuni o‘zlashtirish darajasini
tekshirish va baholash esa ma’ruza darslarini olib boruvchi o‘gituvchi no_._._o:EL
har darsda amalga oshiriladi.

Talabalarga mustaqil ishni tayyorlashda muayyan fanning xususiyatlarini
hisobga olgan holda quyidagi shakllardan foydalanish tavsiya etiladi.

- darslik va 0*quv qo‘llanmalar bo‘yicha fan mayzularini o * rganish;

- tarqatma materiallar bo‘yicha ma“ruzalar qismini o*zlashtirish;

- kompyuter texnologiyalari tizimlari bilan ishlash;

- maxsus adabiyotlar bo‘yicha referat va konspektlar tayyorlash;

- talabaning o*quv-ilmiy-tadqiqot ishlarini bajarish bilan bog‘liq bo ‘Igan
adabiyotlar, monografiya va ilmiy to*plamlarni chuqur o‘rganish;

- masofaviy (distansion) ta’limni tashkil etishda qatnashish;

~ mustaqil ta’lim topshiriglarini bajarish.

“Boshqaruv hisobi” fanidan mustaqil ish majmuasi fanning barcha mavzularini
[qamrab olgan va quyidagi mavzu ko*rinishida shakllantirilgan.

Mavzuga oid bo'lim  |Mustagqil ta’lim mavzusi [Mustaqil ta’limga oid

topshiriq va tavsiyalar
: Boshqaurv hisobi fanining [oyiha ishi tayyorlash,
xarajatlarni boshqarish redmeti, tadqiqot usullari Tagdimot

Boshqaruv hisobida Boshqaruv hisobini tashkil  |oyiha ishi tayyorlash,tagdimot|
xarajatlarning o'mi va ulami )da xarajatlarni hisobgaolish  va slaydlar

Boshqaruv hisobida

_uo.mEEmm: xususiyatlari
V quiorlarini qabulgilish  Boshqaruy qarorlarini gaval  [Keys stadi tayyorlash
oslari ilish usullari va modellari,

lardan samarali foydalanish

Boshqaruv hisobida xo°jalik
yurituychi subektlar faoliyatini
rejalashtirish va
byudjetlashtirish

Rejalashtirish asoslari va  |oyiha ishi tayyorlash,taqdimot
dasturi, Xo,jalik yurituvchi [va slaydlar

isubekt byudjeti mohiyati va uni
shakllantirish. Bosh byudjet,
uning tarkibi va tuzish tartibi.
Moslashuvchanva statik
byudjet, ularni tuzish asoslari.
Byudjetlashtirishda ishlab
chigarish dasturi.

Boshqaruv hisobida baho
siyosati va transfert bahoni
shakllantirish

Makroiqtisod nuqtai nazaridan
baholarni belgilash
kontseptsiyasi. Baho siyosatidal
transfert bahoningtutgan o‘rni
va mazmuni. Transfert bahoni
aniglashtartibi va tamoyillari

oyiha ishi tayyorlash tagdimot]
va slaydlar

Xo'jalik yurituvchi
subektlarning segmentar
hisoboti

Segmentar hisobotning
mohiyati, ahamiyati va uni
tashkil etish. Tashqi
foydalanuvchilar uchun
segmentar hisobotni tuzish
qoidalari va tamoyillari.

oyiha ishi tayyorlash,tagdimot]
va slaydlar

Javobgarlik va mas“uliyat

hisobini tashkilgilish

markazlari bo‘yicha boshqaruy| turlari. Mas’uliyat markazlari

Javobgarlik markazlarining

faoliyatini moliyaviy baholash
mezoni. Mas"uliyatmarkazlari
faoliyatini baholashda
nomoliyaviy mezonlar

Loyiha ishi tayyorlash,
tagdimot va slaydlar

Zararsizlik nuqtasi tahlili va
marjinal foyda

Marjinal daromad hagida
shuncha. “Xarajat-ishlab
chiqarish hajmi-foyda”™
ko‘rsatkichlari tahlili.
Zararsizlik (kritik) nuqtasini
aniqlash. CVP — tahlilining
asosiy muammolari

Keys stadi tayyorlash

Boshqaruv hisobida chizigli
dasturlash modeli

Chiziqli dasturlash
modellaridan foydalanish
zaruriyati. Chizigli dasturlash
modelining asosi. Chizigli
dasturlash modeli
muammolarini echish
Bosgqichlari

Loyiha ishi tayyorlash,
taqdimot va slaydlar

Investitsiya loyihalari va
biznesning
tarkibi bo‘yicha boshgaruv
qarorlarini qabul gilish

boshqaruv qaror-larini qabul
gilish. Biznes tarkibini
o‘zgartirish bo‘yicha qarorlar
| qabul qilishva boshqaruv

Investitsiya loyihalari bo‘yicha|Loyiha ishi tayyorlash,

taqdimot va slaydlar

amaradorligini baholash
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[76. VI Ta’lim natijalari/ Kasbiy kompetensiyalar

=

ni boshgarishning paydo Keys stadi tayyorlash
ho'lishi va rivojlanishi. Sifat
ko'rsatkichining mohiyati.

Sifat nazorati Sifat]
nazoratining xulgiy jihatlari
Strategik boshqaruy hisobining|oyiha ishi tayyorlash,taqdi
xo'jalik yurituvchi subekt  |va slaydlar e
3 iboshqarishdagi o rni.
Strategik  boshqaruv hisobini
tashkil ¢ va yuritishning
mnazariy va uslubiy asoslari
Boshqaruv hisobini tashkil |Loyiha ishi tayyorlash,
etishning avtonom va aqdimot va slaydlar

i N integratsiyalashgan tizimlari.

/,_F_w-~h__ o‘zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan referalar
mavzular bo‘yicha prezentatsiyalar tayyorlash va o‘rnatilgan tartibda 35&:.“
etish tavsiya etiladi

Fanni o°zlashtirish natijasida talaba bilishi kerak:

Boshqaruy  hisobi fanini o*zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan

Imasalalar doirasida magistr:

- fanining mazmuni va kontseptsiyasi;

- xarajatlarni boshqarish;

- boshqaruv qarorlarini modellashtirish va eng optimallarini topish;

- baholarni shakllantirish, investitsiya va biznes tarkibini o‘zgartirish haqida

tasavvurga ega bo‘lishi;

AA. awro_.. va qisqa :Eaamﬁ.:. boshqaruv garorlarini qabul gilishni;

- zararsizlik nuqtasi tahlili va marjinal foydani aniqlashni;

- xo'jalik subektlarida boshqaruv hisobini shakllantirishning nazariy va uslubiy

masalalarini bilishi va ulardan foydalana olishi; ,

- boshqaruv qarorlarini qabul qilish jarayonida hisob ma“lumotlarini amaliy

qo‘llash;

- korxona faoliyatini rejalashtirish va byudjetlashtirish;

w J@m*_“mmzz hisobida menejerlar faoliyatini baholash ko,nnikmalariga ega
o‘lishi;

- tafovut va og,,ishishlarni tahlili qilish;

~ xo‘jalik subektlarida boshqaruv hisobini amaliy tashkil gilish;

- strategik boshqaruv qarorlarini qabul qgilish malakalariga ega bo‘lishi lozim.

VII. Ta’lim texnologiyalari va metodlari:

. ma’ruzalar;

. interfaol keys-stadilar;

. seminarlar (mantiqiy fiklash, tezkor savol-javoblar);

. guruhlarda ishlash;

. taqdimotlarni qilish;

. individual loyihalar;

s jamoa bo‘lib ishlash va himoya gilish uchun loyihalar.

VIIL Kreditlarni olish uchun talablar:

Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la o‘zlashtirish, tahlil
natijalarini to‘gri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil
mushohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa va
topshiriglarni bajarish, mustaqil ta’lim bo‘yicha berilgan topshiriglarni bajarish
hamda yakuniy nazorat bo‘yicha yozma ishni topshirish talab qilinadi.
Fanning yakuniy bahosi uchta yo‘nalishdagi baholarga asoslanadi:

(1) Dars mashg‘ulotlariga tayyorgarlik va faol ishtirok etish (10%).

Dars jarayonida muntazam ishtirok etishdan tashqari, magistrantlar darslar
boshlanishidan oldin onlayn o‘quv materiallari bilan tanishgan bo‘lishlari talab
etiladi. Har bir talabadan ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlarda faol ishtirok etish
talab gilinadi.

(2) Auditoriyadagi mashg‘ulotlar (10%) ;
Har semestrda haftada o‘tilgan ma’ruzalar asosida jami 15 tadan amaliy
mashg‘ulot o‘tkaziladi. Har bir amaliyot mag‘ulot bo‘yicha topshiriglar keying
dars mashg‘ulotiga qadar bajarilib topshirilishi lozim. Amaliy mashg‘ulotda
berilgan topshiriglarni bajarish (10%).

(3) Yakuniy baholash (80%) (Baholash turi (“Test” (kompyuterda)), vaqt
(jadval asosida), baholash mezonlari (har bir magistrantga alohida varian
bo’yicha 30 ta savoldan iborat test beriladi va har bir to’g’ri javobga 1 bal
belgilanadi))

Talabalar bilimini baholash tizimi

A (93-100); A (86-90); B+(82-85); B (77-81); B-(71-76); C+(67-70);

C (60-66); C-(56-59); D (55-50); E (0-49)

IX. Asosiy va qo’shimcha adabiyotlar hamda axborot manbalari
/Asosiy adabiyotlar:
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" B. Kuljonov 0., Ortiqov X., Yugay L., Tuxsanov X., M.Xayitboyev Moliyaviy

1. Karimov A., Kurbanbayev J., Jumanazarov S. Buxgalteriya hisobi. Darslik. —
T.:Iqtisod-moliya, 2019. - 512 b.
2. Karimov A., Kurbanbayev J., Jumanazarov S., Xalilov Sh. Moliyaviy hisob va
hisobot. O‘quv qo‘llanma. —T.:Iqtisod-moliya, 2018. - 400 b.
hisob. O*quv qo‘llanma. —T.: Iqtisod-moliya, 2018. —246 b.

4. Norbekov D., To’rayev A., Raxmonov Sh. Moliyaviy hisobotning xalqaro

standartlari. O°quv qo‘llanma. —T.: Igtisod-moliya, 2018. —350 b.

5. Norbekov D., Misirov K., Tashmanov G". Moliyaviy va boshqaruv hisobi.
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