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Fanning sillabusi Qarshi muhandislik-igtisodiyot instituti - Kengashida ko*rip
chigilgan va tavsiyva qilingan (2022 yil *28" iyundagi Nel 1- sonli bayonnoma) 0'quy
dasturi asosida tuzilgan.

Tuzuvehilar: “Buxgalteriya hisobi va audit”
kafedrasi katta o' qituvchilar
H.Azimova, R.Rashidov, N.Alimxanova

Fanning sillabusi “BHvaA™ kafedrasining 2022 yil _ dagi _ -son,
“Iqtisodiyot” fakulteti Uslubiy Komissiyasida (bayon Ne __, 2022 yil) va
institut Uslubiy Kengashida (bayon Ne 2022 yil) muhokama

etilgan va o‘quv jarayonida foydalanishga tavsiya gilingan.
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0*quv-uslubiy boshgarma hus?tig‘i duts.Sh.R.TuIiyﬂ

IF Uslubiy komissiyasi raisi dots.A.B.Qurbonov

Kafedra mudin i.f.n. A.T.Alikulov
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SBIZNESDA BUNGALTERIYA HISOBI” fani sillabusi

Fan (modul) kodi | O*quv yili “Semestr | ECTS krediti
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. FANNING MAZMUNI

Fanning maqgsadi — \alabalarda biznes sub’cktlari faoliyatini tashkil etish,
biznes sub’ektlari va ularning turlari hamda biznes sub’cktlarida buxgalteriya
hisobining 0’rni va uni tashkil etishni o'rgatishdan iborat.

Fanning vazifasi - talabalarga biznes sub’ekti va uning strukturasi, biznesda
axborot texnologiyalari va axborot tizimi, biznes sub’ektlarining manfaatli
tomonlari, biznes yuritishda siyosiy va huquqiy omillar tahlili, biznes yuritishda
iqtisodiy omillar, biznesda ijtimoiy, iqtisodiy va texnologik omillar, biznes
sub’ektlarida buxgalteriya hisobi, audit va moliyaviy nazoratni o'rgatishdan
iborat.

1. FAN O*QITILISHINING NATIJALARI
(shakllanadigan kompetentliklar)
“Biznesda buxgalteriya hisobi” fanini o©°zlashtiish jarayonida amalga

oshiriladigan masalalar doirasida talaba:

—
—

CkaHupoBaHo ¢ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

- biznes sub vekti vauning strukturasini:

- Bisnesda axborot texnologiy alari va axborot tizimini:

- hiznes sub'vektlarining manfaatli tomonlari

- biznes yuritishda sivosiy va huquqiy omillar tahlili

- bisnes vuritishda iguisodiy omillar

- hinesda ijtimoiy., igtisodiy va texnologik omillar.

- bisnes subektlarida buxgalieriva hisobining o mi va abamivatini;
- audit va molivaviy nazorat ho'vicha tassavirga ega bo'lishi:

- talaba korxona va tashkilotlar faoliyatida o’7 bilimi va ko'nikmasini
coamagan lavozimida professional darajada qo’llash: — —
- uridik shaxslarda nazorat-igtisodiy ishlarini  tashkil etish bo'vicha
ko'nikmalariga ega bo'lishi kerak.

- ma’ lumaotlami yig'ish, gayta ishlash, tahlil gilish usullarini bilish;
- iguisodiy ma’lumotlarni tahlil gilish va umumlashtirish;

- iquisodiyot, makroigtisodiyot, mikroigtisodivot bo’yicha tushunchalami
qollash:
- hisob faolivatiga doir moliyaviy va statistik ma’lumotlarni tahlil gilish
bo vicha malakaga ega bo lishi lozim.

I TA'LIM TEXNOLOGIYALARI VA METODLARI:

ma ruzalar;

real vaziyatga asoslangan amaliy ishlami bajarish:

esse. lezis va magolalar yozish;

vaziyatli topshiriglami (keys-stadi) echish;
jarayonli-yo'naltirilgan ta’lim;

= muhokamalarda ishtirok etish; -

kichik guruhlarda ishlash;
loyiha ishi bajarish;
mustaqil ishlarni bajarish;
taqdimot tayyorlash;

wrli darajadagi testlarni echish;

so'rov o'tkazish.

IV. FAN TARKIBI(Ma'ruza mashg’ uloti): I-semestr uchun

Nu

Mavzular

Qisqacha mazmuni

Biznesda buxgalteriya
hisobi faniga kirish

P
=1

Biznes sub'ekti va uning strukturasi,
Biznesda axborot texnologiyalari va
axborot tizimi,

Biznes sub’ektlarining manfaatli tomonlari,
Biznes yuritishda siyosiy va huquqly
omillar tahlili, biznes yurifishda iqtisodiy
omillar, biznesda ijtimoiy, iqtisodiy va

texnologik omillar, Biznes sub’ekilarida]
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Biznes  sub®ekti, wuning

manfaatdor tomonlari va
tashqi muhit

—

Biznes sub’ekti,
manfaatdor tomonlari va

tashqi muhit

busgalteriva hisobi, audit va moliy aviy
ot .
Fashkilot, xo'jolik sub’ekti tushunchaluri,
Bisnesni  tashkil  etishning — magsadi.
vazilularl, Biznes sub’cktining tarkibi va
sruklurasi,  Biznes  sub’cktign  ta'sir
giluvehi ichki va tashqi omillar. Biznes
sheriklari, birgalikda [aoliyat yuritish.

Tijorat va notijorat tashkilotlari, ularning

uning | largli jihatlari.

Yakka tartibdagi tadbirkor. Sherikchilik
faoliyati. Mas'uliyati cheklangan jamiyat.
Davlat  tashkiloti.  Xususiy  biznes.
Kooperatsiva.

Biznes sub’ekti va uning
struktirasi

Korxonaning tashkiliy
tuzilishi va dizayni

Biznes sheriklari,
vuritish.

Tijorat va notijorat tashkilotlari, ularning
fargli jihatlari.

Yakka tartibdagi tadbirkor. Sherikchilik
faoliyati. Mas’uliyati cheklangan jamiyat.
Daviat  tashkiloti.  Xususiy  biznes.
Kooperatsiya.

birgalikda  faoliyat

Korxona tashkiliy tuzilmasi tamoyillari
tarkibi va ular mazmuni.Korxonaning
wtashkiliy tuzilishi va funksiyalar daraxti
ierarxik bo’linmasi sxemasi.Maks
Vebeming  tashkiliy tuzilma ierarxik
konsepsiyasi bo'yicha qoidalar tarkibi va
mazmuni.Funksional boshqaruv tuzilma
mazmuni afzalliklari va kamchiliklarining
mazmun-mohiyati

Korxonaning tashkiliy
tuzilishi va dizayni
(davomi)

Chizigli boshqaruv tashkiliy tuzilma
mazmuni, afzalliklari wva kamchiliklari
mazmun-mohiyati.Chizigli funksional
boshqaruv tashkilly tuzilma mazmuni,
afzalliklari va kamchiliklari mazmun-
mohivati.Shtabli ~ boshqaruv  tuzilmasi
mazmuni,afzalliklari va  kamchiliklari
mazmun-mohiyati.Diviziyali boshqaruv
tashkiliy tuzilmasi mazmuni,afzalliklari va
Famchiliklari mazmun-mohiyati.

Biznesda tashkiliy

madaniyat

Biznesda tashkiliy madaniyat mazmuni va
magsadi  to’g'risida. Korxona tashkiliy

5

CkaHupoBaHo ¢ CamScanner

i


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

13

i

6

madanisati shakHanishi muhid. mazsmun-
mohiyati. Korsona Lashkiliy
madaniy atining o ziga xos sususivatlarg x-‘u
ulurning masmuni. Bargaror|ik
_ | bosgichining mazmun-mohiyati
8 | Biznes tashkilotlaridagi | Biznes  uyushmalarning  afzalliklari s 3
uyushmalar kamchiliklari. Biznes Lashkilotlari
uyushmalari vil ularning turlari,
Assolsiatsiya  va uning turlari. Xo'jalik
birlashmasi. Konsern. konsortsium hagida
tushuncha
9 Davlat boshgqaruvi | Davlat boshgaruvi va biznes|
va ijtimoiy hamkorligining mazmun-
javobgarlik biznes | mohiyati.Biznesning ijtimoiy javobgarligi | 2
hagida  tushuncha.Davlat va  biznes
hamkorligi innovatsion rivojlanish
lizimining mazmun-mohiyati. Davlat va
biznes hamkorligi modellari va ulaming
mazmun-mohiyati.Milliy model
tushunchasi va uning mazmun-mohiyati
1 __ | hagida wshuncha
10 Buxgalteriya va Buxgalteriya hisobini tashkil etish turlariva| 2
boshqa biznes ular mazmun-mohiyati. Moliyaviy hisob va
funksivalari uning  mazmun-mohiyati.  Buxgalteriya
o'rtasidagi o‘zaro | hisobining  magsadi haqida tushuncha.
bog‘liglik Buxgalteriys ®isobi ob’yekti va uning
tarkibi. Buxgalteriya  axborotlari va
= ularning mazmun-mohivati,
Buxgalteriya hisobiva | Auditorlik nazoratining mazmun-mohiyati | 2
auditni tartibga soluvehi | va ahamiyati. Ayditorlik faoliyatini tashkil
1 qonun va etish prinsiplari va ularning mazmun-
mohiyati. Ayditorlik faoliyati va uning
huquqiy asoslari. Ayditorlik tekshiruvi va
uning turlari,
Biznes tarafdan Biznes  sub’yektlari va  jamiyatda| 2
2 ta'minlangan ichkiva | axborotning o‘mi. Axborotlar va ulami
tashqi moliyaviy tasniflash haqida tushuncha.Axborotlar va
ma’lumotlarning ularga bo‘lgan talablaming mazmun-
manbasi va magsadi mohiyati va talablari.
Ma’'lumatlar turlari va ularming mazmun-
mohiyali. Boshqaruv tizimi va uning turlari. |
~ Moliyaviy Sun’iy agl axborot tizimi va jamiyat
"ﬂmlﬁﬂﬂmfﬂdumlﬂr va | hayotidagi ahamiyati hamda ishtiroki,
tegishli IT-ilovalar Tranzaksiyalarni qayta ishlash tizimining]
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alamivati va mazmun-mohiyati. Axborol
lizimlarini  boshqarish  tizimi  hagida
wshuncha.  Qarorlarni  quvvatlash  va
ularnng ahamiyati (—

Ichki boshqaruy, Asborotlar  va  ma'lumotlar  yirik
aviorizatsiya hazasining ahamiyati va  mazmun-

ma’lumotlarning mohiyati. Bitkoin tushunchasi va uni sotib | 2
xavfsizligi va biznes olish yo'llari haqida tushyncha. “Bir data™
ichidagi muvofiglik dasturiy tizimini buxgalteriya hisobida
qo-ash afzalliklari, Blokcheyn

texnologiyalarini qo*llashning afzalliklari
va kamehiliklari. Kiber hujumning amalga
oshirish usullari.

Firibgarlik va firibgarlik | Firibgarlik va firibgarlikdan manfaatdor | 2
hatti-harakati va ular | lomonlar tarkibi. Xodimlar tomonidan sodir
biznesda, shu jumladan | ctilayotgan [iribgarlik wrlari. Mencjerlar

korrupsiya tomonidan  sodir  etilayotgan firibgarlik
turlari.  Mijozlar  tomonidan sodir
etilayotgan firibgarlik turlari

Jami: I-semestr bo'yicha 30

L
Ma'ruza mashg uloti 11-semestr uchun

~ Mavzular Qisqacha mazmuni soat

Shaxslar va jamoalarni yo‘naltirish va
boshya®sh Liderlik va uning mazmun-

hEtn kehilik, mohivati.Liderlikning  turlari  haqida
oshqaruv. va| . huncha. Rahbaming liderdan fargli 4
nazorat jihatlari.Boshgaruvning klassik

nazariyasi.Favqulodda holat nazariyasi.

Xodimlarning korxona faoliyatini  tashkil
etishdagi muhimligi.Xodimni ishga qabul

Nodimlarni qilish jarayonlari. Kadrlami rivojlantirish
tanlash va ishga | magsadlari. Xodimlar faoliyatini baholash 2
olish - mezonlari.  Xodimlar mehnatini  baholash
ko'rsatkichlari.
Shaxsiy Jamiyatda shaxs va uning ijtimoiy-iqtisodiy
samaradorlik muhitdagi o‘mi. Shaxsning shakllanishi va
usullari rivojlanishiga qaratilgan nazariyalar. 2
Rejalashtirish shaxsiy samaradorlikni
7
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Ishda samarasizlik |

—

o minlashning  muhim  usuli  sifatida.lnson
shaxsiy samaradorligiga ta’sir etuvehi omillar,
Yornalishni - belgilash - va uning  mazmun-

mahis ati,

‘Mehnat nalijasi samarasi pasayishiga ta'sir
cluvehi  ichki  omillar tarkibi. Mehnat
nalijasi samarasi pasayishiga ta’sir etuvchi
tashgi_omillar tarkibi.Xodim mehnatining

nizolarni hal qilish
yo‘llari hamda
usullari (davomi)

sub’yekti, ularning mazmun-mohiyati. Nizo vé
uning kelib chiqishi sabablari.Nizolaming
paydo bo*lishi va sabablari.

=

| o |

Biznesda mu logot

—

Mulogot va uning mazmun-mohiyati. Biznesda

mulogol va uning ahamiyati. Biznesda mulogol

CkaHupoBaHo ¢ CamScanner
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4. . . samaradorligi pasayishiga ta’sir etuvchi 9
s holatlar, 'I%nrﬂisizir;k sikli va uning

mazmun-mohiyati, Umidvorlik sikli hagida
tushuncha “ i
'Hokimiyatlar va ta’sir, ularning mazmun-
it il mohiyati. Relyualsinnistikr.nazariya‘ l..ming

5 va shaxsiy mazmun-mohiyati. Qﬂll“shlhk. ?azanym il B
rivojlanish uning mazmun-mohiyati. Hokimiyat va uning

turlari. Vakolat va uning turlari.

Nizolar Eﬂ;'ﬂu bo'lishining sabablari  va
Nizolar ularning mazmuni. Medatorlarga  bolgan
manbalari va [talablar va ular faoliyatini tashkil etish

6 nizolarni hal gilish | prinsiplari. Nizoni hal etishning mugobil | 5

" |yo'llari  hamda | yo‘llari. Medatsiya faoliyati va uni tashkil etish
usullari qoidalar™ Nizoni hal etishda hakamlik

sudlarining o‘rni va ahamiyati.
Nizolar | Yakka mehnat nizolari komissiyasi ‘ishinﬁ :
manbalir i l.ashﬂfil ‘elisij !arlzitr:lafri. "r'a_kka_mehnat_ m‘r.utat:i
, ; | komissiyasi ishini itashkil etish prinsiplari.

7. | izolarni hal qilish | nio0hi* hal  etishda  hakamlik  sudlari
yolllari  hamda | \omonidan ko‘riladigan  nizolar tarkibi.
usullari (davomi) | Hakamlik sudlari xarajatlari va ularning

tarkibi. o
Nizolar Hakamlik sudlari wrlari va ular faoliyatini
manbalari va [tashkil etish. Nizo predmeti, ob’yekti va

"]
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wrlari. Biznes hamkorlari bilan mulogotning
magsadi. Mijoslur bilan mulogotning magsadi.

Aslogiy  hatti-harakatlami - artibga soluvehi
normativ hujjatlar tizimi va ularing ahamiyati.

’\‘!‘qui}' hlﬂi‘|ﬂ. wd ; hatti
jo | harakatning  Biznes  va hu.\_n__.ﬂut 4 I:uileq:yb ratti- ;
. .| harakatlarning asost prinsiplari. Axloqiy hatti-
| asosiy prinsiplan - o Sl
harakatlarning  asosiy  prinsiplari. Axlog
| | tuzilmasi tarkibi~ea clementlari.
Buxgalteriva ' R o i
' S A . Axloqgiy hatti-harakatlar  (kasb etikasi)
faolivatida axlogiy | ; e :
. umumiy prinsiplari. Odob-axlog va uning
va professonal .  dalari ik manil v
[ asnsu: qotdalan. QDI’II.IFI'I}’ 1‘ Y
| 11 - - ularmming  mazmun-mohiyatl. Manfaatlar | 5
| s ENGa s toqnashuvi ol ‘ymaslik va uning
| tartibga  soluvehi o°qnashuviga 0 qo‘ym _ :
| e e el mazmun-mohivati.  Buxgalterlaming etika
' ' - . | normalariga tasir ko*rsatuvchi omillar,
organlarning roli =
Etika tushunchasi. Tashkilotlarda etika siyosati
Korporativ etika | bo'yicha umumiy qoidalari. Korporativ etika
12 | kodeksi va uning mazmun-mohiyati. 2
|
Axlogiy absoly ustik yondashuvning mazmun-
lmuhiyari- Axlogiy relyativistik yondashuv.
Axlogiv nizolar va Axlogiy plunralistik yondashuvning mazmun-
13 | dilemmalar mohiyati. Axlogiy konsckvensial yondashuv, | 2
i, uning mazmun-mohiyati.Axloqly yondashuvlar
_ va ulaming turlari, mazmun-mohiyati
|
| Biznes sub’ektlarida buxgalteriy hisobini
Biznes tashkil etish. Buxgalteriya hisobining
sub’yektiarida tarixiy rivojlanishi. Buxgalteriya hisobining
14 | puxealteriya o'mi va ahamiyati. Buxgalter kasbiga 2
hisobi qo’yiladigan talablar. Buxgalteriya hisobini
wshkil etish va yuritishga qo’yiladigan
talablar.
Audit. Ichki va tashqi audit. Ichki nazoral.
Audit va | acborot texnologivalari va ichki nazorat.
15 m""z':t"}' Auditorlik  javobgarligi.  Firibgarlik, uni 2
e bartaraf etish yo’llan. Moliyaviy hisobot
- 9
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| |

axborotlaring soxtalashtirish. Pul “yuvish™,

Jami Il semestr bo'yicha
Jami | va Il semestr bo’yicha

T “Biznesda buxgalteriya hisobi” fanidan I-semestr uchun amaliy

»

Mavaular

Biznesda buxgalteriya
hisobi faniga kirish

Biznes sub’ckti, uning

manfaatdor tomonlari va
tashqi muhit

mashgulotlar

Qisqacha mazmuni

Biznes sub’ekli va uning strukiurasi.
Biznesda axborot texnologivalari
axborot tizimi,

Biznes sub’ektlarining manfaatli tomonlari,
Biznes yuritishda siyosiy va huquqiy
omillar tahlili, biznes yuritishda igtisodiy
omillar, biznesda ijtimoiy, iqtisodiy wva
texnologik omillar, Biznes sub’ektlarida
buxgalteriya hisobi, audit va moliyaviy

Va

| nazoral.

K

Tashkilot, xo'jalik sub’ekti tushunchalari.
Biznesni  tashkil etishning  magsadi,
vazilalari. Biznes sub’ektining tarkibi va
struklurasi.  Biznes sub’ektiga ta’sir
qiluvchi ichki va tashgi omillar. Biznes

==
Biznes sub’ekti, uning
manfaatdor tomonlari va

tashqi muhit

sheriklari, birgalikda faoliyat vuritish.
Tijorat va notijorat tashkilotlari, ularning
fargli jihatlari,

Yakka tartibdagi tadbirkor. Sherikehilik
facliyati. Mas’uliyati cheklangan jamiyat.
Davlat  tashkiloti. Xususiy  biznes.
Kooperatsiya.

Biznes sub’ekti va uning
struktirasi

Biznes  sheriklari,
yurilish,

leurgl va notijorat tashkilotlari, ularning
farqli jihatlari,

Yak_ka tartibdagi tadbirkor. Sherikchilik
faoliyati. Mas’uliyati cheklangan jamiyat.

Daviat  tashkiloti. Xususiy  biznes.
Kooperatsiya.

birgalikda faoliyat

Korxonaning tashkiliy
tuzilishi va dizayni

Kﬂl’fiﬂtna tashkiliy tuzilmasi tamoyillari
larkibi  va ular mazmuni.Korxonaning
tashkiliy twzilishi va funksiyalar daraxti
lerarxik bo’linmasi sxemasi.Maks

Uﬂhnﬁi:ﬂ.ﬁ. Ll
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konsepsivasi bo’vicha qoidalar tarkibi va
mazmuni.l‘'unksionul  boshgaruv  tuzilma
mazmuni alzalliklari va kamehiliklarining
mazmun-mohiyali

Chizigli ~ boshqaruv  tashkiliy  tuzilma
mazmuniafzalliklari  va  kamchiliklar
mazmun-mohiyati.Chizigli funksional
boshqaruy tashkiliy tuzilma
Korxonaning tashkiliy |mazmuniafzalliklari  va  kamchiliklari
0, tuzilishi va dizayni | mazmun-mohiyali.Shtabli boshgaruv
(davomi) tuzilmasi mazmuni,afzalliklari va
kamchiliklari mazmun-mohiyati Diviziyali
bashqaruv tashkiliy tuzilmasi
mazmuni.afzalliklari  va  kamchiliklan

. mazmun-mohiyall.
Biznesda tashkiliy madaniyal mazmuni va
magsadi to’g'risida.Korxona  tashkiliy
Bizricsda tashkiliy made_miy:aﬁ shakllanishi muhiti, mazmun-
7. adsalost mohiyati. Korxona , lﬂShli":lh}"
? madaniyatining o‘ziga xos xususiyatlari va
ularning mazmuni.Barqarorlik bosqichining

mazmun-mohiyati
S | Biznes tashkilotlaridagi | Biznes uyushmalarmning afzalliklari va
uyushmalar kamchiliklari. Biznes tashkilotlari
uyushmalari va ularning
=/ turlari.Assotsiatsiya va uning
turlari. Xo‘jalik  birlashmasi,  konsern,

konsartsium hagida tushuncha

9 Davlat boshgaruvi | Davlat boshqaruvi va biznes
va ijtimoiy hamkorligining mazmun-
javobgarlik biznes mohiyati.Biznesning ijtimoiy javobgarligi
hagida tushuncha.Davlat va  biznes
hamkorligi innovatsion rivojlanish
lizimining mazmun-mohiyati. Davlat va
biznes hamkorligi modellari va ulaming
mazmun-mohiyati.Milliy model
| tushunchasi va uning mazmun-mohiyati

hagida tushuncha
10 Buxgalteriya va Buxgalteriya hisobini tashkil etish turlari va

boshqa biznes
funksiyalari
o‘rtasidagi o'zaro
bog‘liglik

Thisobining

ular mazmun-mohiyati.Moliyaviy hisob va
uning mazmun-mohiyati.Buxgalteriya
magsadi haqida tushuncha.
Buxgalteriya hisobi ob’yekti va uning
tarkibi.Buxgalteriya axborotlari va
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i

ularning  muzmun-mohiyvati.
Buxgalteriya hisobi va Auditorlik mmn"zlining mazmun-mohiyati 2
auditni tartibga soluvehi | va shamiyatiAyditorlik laoliyatini tashkil
I qonun vi Cetish  prinsiplari va  ulaming  mazmun-
mohivati Ayditorlik  faoliyati  va  uning
huquagiy asoslari. Ayditorlik tekshiruvi va
uning turlari.
Biznes tarafdan Biznes  sub’yekulari  va  jamiyaida| 2
ta’'minlangan ichkiva | axborotning o°mi.Axborotlar  va ularni
12 tashqi moliyaviy tasniflash hagida tushuncha.Axborotlar va
ma’lumotlarning ularga bo‘lgan talablarning mazmun-
manbasi va magsadi mohiyati va talablari.
Malumotlar turlari va ularning mazmun-
mohivati. Boshqaruy tizimi va uning turlari.
Moliyaviy
tizimlar,protseduralar va | Sun’iy aql axborot tizimi va jamiyal
13 tegishli IT-ilovalar hayotidagi ahamiyati hamda ishtiroki. | 2
Tranzaksivalarni qayta ishlash tizimining
ahamivati va mazmun-mohiyali. Axborol
lizimlarini  boshqarish  tizimi  haqida
tushuncha.Qarorlarni quvvatlash va
ularnng ahamiyati
14 Ichki boshgaruy, Axborotlar  va  ma'lumotlar  yirik
avtorizatsiya bazasining ahamiyali ~va  mazmun-
ma’lumotlarning mohivagBitkoin tushunchasi va uni sotib -
xavfsizligi va biznes olish yollari haqida tushyncha.“Bir data™
ichidagi muvofiglik dasturiy tizimini buxgalteriya hisobida
qo‘llash afzalliklari.Blokcheyn
texnologivalarini qo‘llashning afzalliklari
va kamchiliklari. Kiber hujumning amalga
: oshirish usullari. =
15 | Firibgarlik va firibgarlik Firibgarlik va [iribgarlikdan manfaatdor | 2
hatti-harakati va ular | tomonlar tarkibi.Xodimlar tomonidan sodir
biznesda, shu jumladan | ctilayotgan firibgarlik turlari.Menejerlar
korrupsiya tomonidan sodir ectilayotgan firibgarlik
turlari.Mijozlar tomonidan sodir etilayotgan
firibgarlik turlari
Jami: I-semestr bo’yicha 30

mashg'ulotlar

“RBiznesda buxgalteriya I|isnhi“:fanid:m I1-semestr uchun amaliy

LN: I

Mavzular |

Qisqacha mazm uni

Tt
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Shaxstar vae Jamoalarnd  yotnaltirish - va
Eakehilik, l'lr.'l:'1'.|'l.t|l'|l'i.!i|‘|1|.iL|L".I'|H: Vil uning. mazmut-
boshqaruy Vi maohivat.Liderikning turlori hagida
I tushuncha,  Rahbarning  liderdan  fargli 2
mazoral - . .
jihatlari. Boshgaruy ning klassik
nazarivasi,avqulodda holat nazariyasi,
S i i Xodimlarning korxona  faoliyatini  tashkil
ctishdagi —mwihimligi.Xodimni  ishga qabul
Nodimlarni gilish jarayonlari. Kadrlarni rivojlantirish
5. | tamlash vaishga | magsadlari. Xodimlar faoliyatini baholash E
olish mezonlari. Xodimlar mehnatini  baholash
ko*rsatkichlari.
Jamiyatda shaxs va uning ijtimoiy-igtisodiy
muhitdagi o‘rni. Shaxsning shakllanishi va
Shaxsiy riwr:ijlunisfwi‘ga qarati_lgun nazari}»'allar:
: Rejalashtirish shaxsiy samaradorlikni
3. SRSARSHOFRX a’'minlashning muhim usuli sifatida.Inson 2
usullari ; Tix 22 g
shaxsiy samaradorligiga ta'sir etuvchi omillar.
Yo'nalishni belgilash va uning mazmun-
mohiyati.
Mehnat natiiasi samarasi pasayishiga ta'sir
etuvchi ichki omillar tarkibi. Mehnat
natijasi samarasi pasayishiga ta'sir etuvchi
4 Ishda samarasizlik tashqi um_iltar mrkitﬁ.)ﬁedim m:.:hnalining 5
' oqibatlari samaradorligi ‘pa?a:.ilshigall Fa‘s;r etuv_::hl
holatlar. Tartibsizlik sikli va uning
mazmun-mohiyati. Umidvorlik sikli haqida
tushuncha
Hokimiyatlar va ta'sir, ulaming mazmun-
Vakioti datessl mohiyati. Re_!yu&‘ltsianistik_ 'nazariya' l:ll'lil’ig
5. | va shaxsiy mazmun-mohiyati. Qa_rsh:hk_ vazanyasn .va 7
rivojlanish uning mazmun-mohiyati. Hokimiyat va uning
turlari. Vakolat va uning turlari.
Nizolar Nizolar paydo bo‘lishining sabablari va
6 manbalari va |ularming mazmuni. Medatorlarga bo‘lgan .
" | nizolarni hal qilish | talablar va ular faolivatini tashkil etish
yo‘llari hamda | prinsiplari. Nizoni hal etishning mugqobil
13
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usullari

vorlluri, Medatsiya faoliyati va uni tas
goidatari,
sudlarining orni va ahamiyati.

Nizoni hal etishda

Yakku mehnat  nizolari komissiyasi ishini

hkii clish
hakamlik

Nktotay washkil etish tartiblari. Yakka mehnat nilznlufi
manbalari VAL comissivasi ishini itashkil etish _l‘-‘“““f’]a”;
5 | nizolarni hal qilish | Njyoni  hal  etishda hakamlik ~ sudlari | 2
" |yo'Nari  hamda| ymonidan  ko'riladigan m;mlur tarkibi.
usullari (davomi) ITakamlik sudlari xarajatlari va ularning
tarkibi. : s
Nizolar Hakamlik sudlari turlari va ular faoliyatini
manbalari va | tashkil etish. Nizo predmeti, ﬂb‘}fﬂk_ll va
8 nizolarni hal qilish | sub’yekti, ulaming mazmun-mohiyatl. leo‘va 3
yo'llari  hamda |uning kelib chigishi sabablari.Nizolarning
usullari (davomi) | paydo bo‘lishi va sabablar.
Mulogot va uning mazmun-mohiyati. Biznesda
; mulogot va uning ahamiyati. Biznesda mulogot
9 Biznesda mulogot turlari. Biznes hamkorlari bilan mulogotning 2
magsadi. Mijozlar bilan mulogotning magsadi.
Axlogiy hatti-harakatlarni tartibga soluvchi
. . normativ hujjatlar tizimi va ulaming ahamiyati.
Adfoasy hatlh- | e va  buxgalterda axlogiy hatti-
10 hara_katn‘ing_l | harakatlaming asosiy prinsiplari. Axlogiy hatti- 2
ASOSIy priNSIPIATY |\ rakatlaming  asosiy  prinsiplari.  Axlog
tuzilmasi tarkibi va elementlari.
B“.g a".! b Axlogiy hatti-harakatlar (kasb etikasi)
faoliyatida axlogiy : G porie :
umumiy prinsiplari, Odob-axloq va uning
va professonal e cidalari, Q o 0
standartlarni 3-' 4 : {mu".'y '_ amoyili  va
11 A t ularming mazmun-mohiyati. Manfaatlar
ilgari surishda | . : . : : 2
tartibga soluvchi to‘qnashuviga  yo'l qo'ymaslik va uning
mazmun-mohiyati.  Buxgalterlaming  etika
va professonal : s
R normalariga tasir ko‘rsatuvchi omillar,
organlarning roli
Korgoratly etika Etika 'Eﬂshunchasi. Tashkilotlarda etika siyosati
12 | kodeksi ba'yicha umumiy qoidalari. Korporativ etika ?

va uning mazmun-mohiyati.
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Axlogiy absolyustih yondashuvning mazmun-
mohiyatl. - Axlogiy  relyativistik  yondashuy,
CAxloqiy nizolar va | Axlogiy plunralistik vondashuyning mazmun-
13 :mlommnlnr mohivati. Axlogiy  konsekvensial  yondashuv. | 2
! uning mazmun-mohivati. Axlogiy yondashuvlar
va ulaming turlari, mazmun-mohivati

Biznes sub’cktlurida buxgalteriy hisobini

Biznes tashkil ~ etish.  Buxgalleriya  hisobining
sub’yektlarida tarixiy rivojlanishi. Buxgalteriva hisobining
14 | buxgalteriya o'mi wva ahamiyali. Buxgalter kashiga 2
hisobi qo’yiladigan talablar. Buxgalteriya hisobini
tashkil etish wva wvuritishga qo’yiladigan
" talablar, =~ = i
Audit. Ichki va tashqi audit. Ichki nazorat.
Audit va | Axborot texnologivalari va ichki nazorat.
15 | moliyaviy Auditorlik  javobgarligi.  Firibgarlik, uni| 2
nazorat bartaraf etish yo'llari. Moliyaviy hisobot
axborotlarini soxtalashtirish. Pul “yuvish™.
~ Jami I semestr bo'yicha 30

Amaliy mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha kafedra professor-
< o'gituvchilari tomonidan ko‘rsatma va tavsiyalar ishlab chiqiladi. Unda talabalar
asosiy ma’ruza mavzulari bo‘yicha olgan bilim va ko‘nikmalarini amaliy masalalar
echish orqali yanada boyitadilar. Shuningdek, darslik va o‘quv qo‘llanmalar asosida
talabalar bilimlarini mustaxkamlashga erishish, targatma materiallardan faydalanish,
ilmiy magolalar va tezislarni chop etish orqali talabalar bilimini oshirish, masalalar
echish, mavzular bo‘yicha ko‘rgazmali qurollar tayyorlash va boshqalar tavsiya
etiladi.
LABORATORIYA MASHG‘ULOTLARI .
“Biznesda buxgalteriya hisobi” fanidan laboratoriya mashg‘ulotlari hamda kurs ishi
rejalashtirilmagan.
V. MUSTAQIL TA'LIM VA MUSTAQIL ISHLAR
_Talaba mustagil ishining asosiy maqsadi-o‘qituvchining ral'fbrar]igi va nazoratida
muayyan o‘quv ishlarini mustagil ravishda bajarish uchun bilim va ko‘nikmalarni
shakllantirish va rivojlantirish.
Mustaqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular: ,
Talabalar mustagil ta'limining mazmuni va hajmi

. = Ajratilgan
Thr Mustagqil ta'lim mavzulari ey
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| Tashkilot. xo'jalik sub’ekti tushunchalari. Biznesni tashkil

o

| 1
1. -lulislming maqsadi. v azifalari. l
5 Tashkilot. xo° ik sub'ekti tushunchalari. Biznesni tashkil 4 |
i |c1|shmnu magsadi. » azilalari. B
3 | Tijorat va notijorat tushkilotlari. ularning ﬁirqhyhatlarl 4
A Tadbirkorlik faoliyvat yo'nalishlari: 'qishluq x0'jaligi. moliya. a
" | ulgurji va chakana saxy do, xizmatlar. i
5 Biznesni rejalashTifish va uning turlari. Biznes tashkiloti asosiy P
" | bo’limlarining o’rni va funktsiyalari.
: Ma’lumotlar va axborol. Ma'lumot turlari. Migdor va sifat 4
* | ma’lumotlari. Boshlang’ich ma’lumotlar,
4 Axborot tizimi turlari. Qaror qabul gilishda I'nydalamladsgan 4
" |axborottgrlari,
Buxgalteriya hisobi uchun dasturlar to’plami. Buxgalteriya a4
8. hisobi uchun “bulutli™ havolalar. Sun’iy intellekt va
buxgalteriya hisobi. —
Blokcheyn texnologivasi va uning hisob tizimidagi ahamiyali. 4
9.
Kiberxavfsizlik. A
10, | Man faatdor tomonlar. 4
11 Ichki va tashqi manfaatdor tomonlar. Manfaatdor tomonlaming g |
" | bog'linlipl, - )
12. Birinchi va ikkinchi darajadagi manfaatdor tomonlar. 4
e . e "
13 Manfaatdor tomonlar o’rtasidagi ziddiyat. 4
14. | Biznes yuritishda siyosiy omillar. a
15. | PEST 1ahlili. Tashkilotga davlat siyosatining ijobiy va salbiy 4
ta’sirlari.
16. | Xodimlar huqugini himoya qilish. Ish joylarining gisgarishi. 4
17. | Ish joyida sog’lik va xavfsizlikni ta'minlash. Ish beruvchining a
majburiyatlari.
18. | Talab va uning egiluvchanligi. Taklif. 4
19. | Yalpi daromad va talab egiluvchanligi o’riasidagi bog’liglik. 6
20. | Ishlab chigarishlagi asosiy xarajatlar. Bilvosita soliglar. 6
21. | Bozor va uning turlarf. Monopoliya. Oligopoliya. 6
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22, Agisedivorda ish samaradorligi. Tgtisodiy  omillarning ' siri. 6
Ingiros, Ishsizlik, _

23 Demograliva, litimoiy soha. Aholi o' sishi, ' B

!2,1. Ihologik omillar, Ekologivaning biznesga to'siri, Texnologik | ]
o sgarishlarning biznesga ta’siri, P

35 lesnologik o zgarishlarning marketingga tasiri. ' 6

26. ‘ Hnn*mr':il-i.\ l;ﬁlmssﬁ -[.j.ir-l.’.'i\‘.lt_]d'.._-lji‘l_'ﬂ.‘.'-hi direktor. Auditorlik | 6

o mitasi. Kuzatuy Kengashi, ===" i

27. J Riznes sub cktlarida buxgalteriya hisobini tashkil elish, 6

28. Huxguil_-:rij-a hisnbininé hn;cu,_rwoﬁanﬁ’r;l_ L T T

29. | Buxgalteriya hisobining o’rni va ahamiyati. Buxgalter kasbiga 6 I
qo’yiladigan talablar.

30. | Buxgalteriya hisobini tashkil etish va yuritishga qo’yiladigan 6
talablar.

31. | Audit. lchki va tashqi audit. 6

32. | lchki nazorat. Axborot texnologiyalari va ichki nazorat. 6

33. | Auditorlik javobgarligi. Firibgarlik, uni bartaraf etish yo'llari. 6

34. | Moliyaviy hisobot axborotlarini soxtalashtirish. Pul “yuvish™. 6

35. | [shlab chiqarish tannarxini pasaytirish. Minimal va maksimal 6
narxlar. Xarajatlarning iqtisodiy mohiyati. N

36. | Talab elastikligiga ta’sir qiluvchi omillar. 6

Jami: 180

Mustaqil o*zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan loyiha ishi,
esse, tezis yoki ilmiy maqola yozish, referatlar tayyorlash va uni tagdimot qilish
tavsiya etiladi. Mustagil o*zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan
loyiha ishi, esse. tezis yoki ilmiy maqola yozish, referatlar tayyorlash va uni tagdimot

qilish tavsiya etiladi.

VL.TALABALAR BILIMINI BAHOLASH MEZONLARI VA KREDITLARNI
OLISH UCHUN TALABLAR

Fanga oid nazariy materiallar ma’ruza mashg‘ulotlarini ma’ruzalarda ishtirok
elish va~kredit-modul platformasi orqali ma’ruzalami mustafikamlash hamda
belgilangan test savollariga javob berish orqali amalga oshiriladi.Seminar va
laboratoriya mashg-ulotlari bo‘yicha amaliy ko‘nikmalar hosil qilish va o*zlashtirish
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mashg-ulotlarga to'lig ishiirok etish va modul platformasi orgali Illphhii:iqlumi
huiuri;h natijasida nazoral qilinadi.Mustaqil ta’lim mavzulan mac‘lul platfarmasi
ur;qu!i berilgan man 2ular bo*vicha topshiriglarni bajarish ( test. referat va boshga
usullarda) bajariladi.l'an bo"yicha ialalabalar test usulida vralig nazoral va og°zaki
(voki test) usulida yakuniy nazoral topshiradilar. Talabalar bilimi (O zbekiston
Respublikasi OO'MTVning 2018 yil 9 avgustdagi 9-2018-son buyrug i bilan
tasdiglangan “Oliy @’lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat gilish va
haholash tizimi to"g"risidagi Nizom"™ asosida baholanadi.

TALABALARNING BILIMI QUYIDAGI MEZONLAR ASOSIDA:

Talaba musTagi xulosa va qaror gabul giladi. ijodiy fikrlay oladi. mustaqil
mushohada yuritadi. olgan bilimini amalda qo‘llay oladi, fanning (mavzuning)
mohiyatini tushunadi. biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo‘yicha
tasavvurga ega deb topilganda — 5 (a’lo) baho;

talaba mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo'llay oladi,
fanning (mavzuning) mohiyatni tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda
fan (mavzu) bo‘yicha tasavvurga ega deb topilganda — 4 (yaxshi) baho;

talaba olgan bilimini amalda qo‘llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatni
tushunadi, biladi. ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo‘yicha tasavvurga
ega deb topilganda — 3 (qoniqarli) baho;

talaba fan dasturini o‘zlashtirmagan, fanning (mavzuning) mohiyatini
tushunmaydi hamda fan (mavzu) bo‘yicha tasavvurga ega emas deb topilganda — 2
(qonigarsiz) baho bilan baholanadi.

Yakuniy nazoral turini o‘tkazish va mazkur nazorat turi bo“yicha talabaning
bilimini baholash o‘quv mashg'ulotlarini olib bormagan professor-o°gituvchi
tomonidan amalga oshiriladi.

Fan dasturidos berilgan baholash mezonlari asosida fanni o°zlashtirgan
lalalabalarga tegishli ta’lim yo*nalishi (magistratura mutaxassisligi) o‘quv rejasida
ushbu fanga ko*rsatilgan kredit beriladi.

VII. ASOSIY VA QO'SHIMCHA O'QUY ADABIYOTLAR HAMDA
AXBOROT MANBALARI
Asosiy adabiyotlar

I.Isroilov B.l.,Xajimuratov N.Sh.Ibragimov B.B. Biznesda buxgalteriya hisobi. .
O’quv qo'llanma. - T.: TDIU, 2021. - 160 b.

2. Egamberdiyeva S.R. Moliyaviy va boshqaruv hisobi. O’quv qo'llanma. - T.: Fan
va texnologiya, 2019. 289 b.

3. Kuljonov O., Xusinov 1., Jumanazarov S. Buxgalteriya hisobi nazarivasi. O*quv
qo‘llanma. =T.: Iqtisod-moliya, 2018. =237 b.

4, Karimov A.. Kurbanbayev J., Jumanazarov S. Buxgalteriva hisobi. Darslik. -
T.:Iqtisod-moliya, 2019.-512 b.

5: Karimov A., Kurbanbayev J., Jumanazarov S., Xalilov Sh. Moliyaviy hisob va
hisobot. O’quv qo’llanma. -T.:Iqtisod-moliva. 2018. - 400 b.
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