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I. Fanning mazmuni

Fanni o‘qitishdan magsad - “Buxgalteriya hisobi va audit” yo‘nalishi
talabalarida O‘zbekiston Respublikasidagi islohotlar va rivojlanish yo‘nalishlari,
shuningdek dunyoda sodir bo‘layotgan jarayonlar hagida, xususan, buxgalteriya
hisobi va audit tizimi to‘g‘risidagi aniq bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish orgali
tanlagan yo‘nalishiga bo‘lgan tassavur va qiziqishini orttirishdir.

Fanning vazifasi — talabalarga “Buxgalteriya hisobi va audit” yo0‘nalishi
talabalari uchun mutaxassislik fanlari mazmuni to‘g‘risida ma’lumot berish hamda
ushbu fanlarning magsadi, vazifalari, predmeti, boshga iqtisodiy fanlar bilan
alogadorligi, ahamiyati, o0°qitish uslublari va baholash mezonlari xususida,
shuningdek O‘zbekiston Respublikasida buxgalteriya hisobi va audit tizimidagi sodir
bo‘layotgan jarayonlar to‘g‘risida chuqur va atroflicha bilim berish hisoblanadi.

I1. Asosiy nazariy gqism (ma’ruza mashg‘ulotlari)
I1.1. Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

1-mavzu. O‘zbekiston Respublikasida ta’limga oid meyoriy hujjatlar
“Ta’lim to‘g‘risida”gi qonun haqida tushuncha, Qonunning magsadi va vazifalari.
Ta’lim sohasida davlat siyosati. O‘zbekiston Respublikasi ta’lim tizimi va turlari.
O‘zbekiston Respublikasining “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’ning maqsadi va
vazifalari. Kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari, uni
ro‘yobga chigarishga doir tashkiliy chora-tadbirlar.

2-mavzu. Oliy ta’lim sohasida bakalavriatlarining mazmuni va tayyorgarlik
darajasiga qo‘yilgan talablar
Oliy ta’lim sohasining umumiy tavsifi va bu borada kadrlar tayyorlashga
zaruriyatning mavjudligi. Oliy ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlarning
tayyorgarlik darajasiga qo‘yiladigan talablar. Ta’lim dasturining mazmuni va
komponentlari. Bakalavrlar tayyorgarlik sifatini nazorat gilish va baholash.



3-mavzu. Oliy o‘quv yurtlarida boshgaruv va ularning strukturasi. Oliy o‘quv
yurtlarida o‘quv jarayonini tashkil etish

Oliy o‘quv yurtlari boshgaruvining markaziy, hududiy organlari va ularning
vazifalari. Qarshi muhandislik-igtisodiyot institutining tashkiliy tuzilmasi. Oliy o‘quv
yurtlarining fakultetlari, kafedralari va ularning vazifalari.

Oliy o‘quv yurtlarida talabalarni o‘qitishning o‘ziga xos-hususiyatari. Oliy o‘quv
yurtlarida o‘quv jarayonini tashkil etishda qo‘laniladigan meyoriy hujjatlar va
ularning mamuni. Mutaxassislikning kvalifikatsion (malakaviy) tavsifi. Mutaxassis
tayyorlashning o‘quv rejasi va uning mazmuni.

4-mavzu. O‘quv darslarining turlari va ularning mutaxassislar tayyorlashdagi
roli. Innovatsion ta’lim texnologiyalari. Interfaol ta’lim metodlari va ulardan
foydalanish tartibi
Ma’ruza darslari va ularning mutaxassislar tayyorlashdagi roli. Laboratoriya va
amaliy darslar. Mutaxassislar shakllanishida bitiruv malakaviy va kurs ishlarining
ahamiyati. Pedagogik texnologiyalar va ularning talabalar bilimini oshirishdagi
ahamiyati. Talabalar bilimini baholashning reyting tizimi.
Innovatsion ta’lim. Innovatsion ta’lim to‘g‘risida tushuncha. Ta’lim
innovatsiyalari. Innovatsion faoliyat. Innovatsion ta’limning ahamiyati va mazmuni.
Interfaol ta’lim metodlari, ulardan foydalanish tartibi. Shaxsga yo‘naltirilgan
ta’lim, uning turlari.
Hamkorlik ta’limi yo‘nalishlari. Grafik organayzerlar. Grafik organayzerlarning
turlari hamda talabalarning mavzularning o‘zlashtirishdagi ahamiyati.

5-mavzu. Zamonaviy ta’limda xorijiy tajribalar
Xorijiy mamlakatlar ta’lim tizimi. Modulli ta’limning ahamiyati va mohiyati.
Zamonaviy ta’lim shakllari: blended learning (aralash o‘qitish), masofali o‘qitish,
mahorat darslari, vebinar, evristik metodlar. Zamonaviy ta’limda tyutorlik,
supervizorlik va moderatorlik faoliyati.

6-mavzu. Axborot resurs markazi va ularning talabalar bilimini oshirishdagi
roli
Axborot-resurs markazi. Axborot-resurs markazining asosiy vazifalari. Qarshi
muhandislik-igtisodiyot institutining ARM fondi. ARM xodimlarining huquqg va
majburiyatlari.  ARMning foydalanuvchilarga xizmat ko‘rsatish  bo‘yicha
majburiyatlari.

7-mavzu. Talabalarning ilmiy-ijodiy faoliyatini tashkil etish. Oliy o‘quv yurtlari
talabalarining huquq va majburiyatlari
Talabalarning ilmiy faoliyati to‘g‘risida tushuncha. Talabalarga ilmiy faoliyatni
shakllantirishning usullari va muammolari. Talabalarning ijodiy faoliyati to‘g‘risida
tushuncha va bu borada ishlarni tashkil etish. Qarshi muhandislik-igtisodiyot instituti
talabalarining ilmiy ijodiy faoliyatidagi yutuqglari.
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8-mavzu. Mutaxassislarning ish faoliyati

“Buxgalteriya hisobi va audit” sohasi mutaxassislarini magsadi va vazifalari. Bu
yo‘nalishni tugatgan mutaxassislarni ish o‘rinlari va vazifalari. Xalq xujaligini turli
soxalarida buxgalteriya hisobi va audit tizimini tashkil etish.

Bu mutaxassislar xo‘jalik yurituvchi subektlarda buxgalteriya hisobi va ichki
audit tizimini tashkil qiladilar. Hisob siyosatini ishlab chigadilar. Korxonani
moliyaviy holatiga baho beradilar. Rejalashtirish jarayoni va axborotdan
foydalanuvchilarni muhim ma’lumotlar bilan ta’minlaydilar.

Mutaxassislar ~ zamonaviy informatsion  texnologiyalardan  foydalanib
innavatsion hisob tizimida buxgalteriyani yuritishda o‘z bilimlarini ko‘rsatishlari
mumkin. Kelajakda o‘z bilimlarini oshirish yangi uslublarni o‘zlashtirish,
o‘rganilayotgan hisob obektlariga obektiv baho berish orgali o‘z bilimlarini oshirish
ustida doimiy ishlashlari zarur.

9-mavzu.  “Buxgalteriya  hisobi”  fanining  predmeti va  metodi

Fanning mazmuni. Xo‘jalik hisobi to‘g‘risida umumiy tushuncha va unga
qo‘yiladigan  talablar.  Xo‘jalik  hisobining  turlari:  tezkor  (operativ),
statistik ~ va  buxgalteriya  hisobi. Hisob  turlarida  qo‘llaniladigan:
natural, mehnat va pul o‘lchovi birliklari. Xo‘jalik hisobi tizimining
yaxlitligi. Buxgalteriya hisobi nazariyasi fanining predmeti va tadgigot usullari.
Buxgalteriya hisobining magsadi va vazifalari.
Buxgalteriya hisobi  subyektlari va obyektlari. Buxgalteriya hisobining
asosily  tamoyillari.  O‘zbekiston  Respublikasining  “Buxgalteriya  hisobi
to‘g‘risida”gi Qonuni va uning ahamiyati. Hisob siyosati.

10-mavzu. Buxgalteriya hisobini tashkil etish

Buxgalteriya hisobini  tashkil qilish asoslari va ahamiyati. O‘zbekiston
Respublikasida buxgalteriya hisobini  tashkil etish va yuritish bo‘yicha
meyoriy huquqgiy asoslar. Buxgalteriya hisobini tashkil qilish shakllari.
Kichik biznes korxonalarida buxgalteriya hisobini xalgaro va milliy standartlar
asosida  tashkil  etish. Hisob  siyosati  tushunchasi va  ahamiyati.
Buxgalteriya  hisobiga  rahbarlik  qgilish.  Buxgalteriyada ishni  tashkil
gilish. Xo‘jalik subyektlarida bosh buxgalterning vazifalari, huquglari va
majburiyatlari hamda etikasi.

11-mavzu. Auditning mohiyati, uning maqsadi va vazifalari
Audit va auditorlik faoliyatining mohiyati. O‘zbekiston Respublikasining
moliyaviy nazorat tizimida auditning tutgan o‘rni. Audit magsadi va vazifalari.
Auditorlik faoliyatining rivojlanish bosqichlari. Tasdiglovchi audit. Maqgsadli
sistemali audit. Tavakkalchilikka asoslangan audit. Audit va buxgalteriya hisobi
o‘rtasidagi farglar. Audit va taftish, ularning o‘xshashlik va fargli tomonlari.

12-mavzu. O‘zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyatining huquqiy asoslari
4



O‘zbekistonda auditorlik faoliyatini meyoriy tartibga solish tizimi, uning elementlari.
O‘zbekiston Respublikasining “Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi Qonuni va uning
ahamiyati.  Auditorlik  tashkilotlarining  huquglari, majburiyatlari  va
javobgarliklari.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Auditorlik
faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tekshirishlarining ahamiyatini hamda ular
sifatini oshirish to‘g‘risida”gi Qarorlarining mohiyati.

13-mavzu. Auditorlik faoliyatining standartlari hamda auditorlik faoliyatini
tashkil etish.
O‘zbekiston buxgalterlar va auditorlar milliy assotsiatsiyasi (O‘BAMA) va uning
faoliyat yo‘nalishlari. Ozbekiston Auditorlar Palatasi (O°AP) va uning faoliyati.
Auditorlik faoliyatining standartlari va ularni qo‘llanilishi.

14-mavzu. Auditorlik tekshiruvining turlari va shakllari
Muvofiqlik auditi. Operatsion audit. Moliyaviy hisobot auditi. Ichki va tashqi
audit. Majburiy auditorlik tekshiruvi. Tashabbus tarzidagi (ixtiyoriy) auditorlik
tekshiruvi. Nazorat giluvchi yoki hugugni muhofaza giluvchi organlar tashabbusiga
ko‘ra audit o‘tkazish xususiyatlari. Auditorlik tashkilotlarining professional
Xizmatlari.

15-mavzu. Auditorlik kasbiga malakaviy va axloqiy talablar

Auditorlik kasbiga malakaviy talablar va auditorlik faoliyatini litsenziyalash.
Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsenziya berish, litsenziya berishni rad
etish, litsenziyaning amal gilish muddatini to‘xtatish, bekor gilish, to‘xtatib turish
yoki amal qilishini tiklash. Auditning Axlog kodeksi. Auditor axloqgi (etikasi).
Vijdonlilik va obyektivlik. Professional kompetentlilik. Maxfiylik. Omma uchun
axborotni tagdim etish. Boshga auditorlar bilan munosabatlar. Auditorlik tashkiloti va
auditorlarning mustaqilligi. Auditor ishlarining sifatini nazorat gilish. Dastlabki, joriy
va keyingi nazorat.

II1. Amaliy mashg‘ulotlar bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar
Amaliy mashg‘ulotlar uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:

1-mavzu. O‘zbekiston Respublikasida ta’limga oid meyoriy hujjatlar.

2-mavzu. Oliy ta’lim  sohasida bakalavriatlarining mazmuni va tayyorgarlik
darajasiga qo‘yilgan talablar.

3-mavzu. Oliy o‘quv yurtlarida boshqaruv va ularning strukturasi. Oliy o‘quv
yurtlarida o‘quv jarayonini tashkil etish.

4-mavzu. O‘quv darslarining turlari va ularning mutaxassislar tayyorlashdagi roli.
Innovatsion ta’lim texnologiyalari. Interfaol ta’lim metodlari va ulardan foydalanish
tartibi.

5-mavzu. Zamonaviy ta’limda xorijiy tajribalar.

6-mavzu. Axborot resurs markazi va ularning talabalar bilimini oshirishdagi roli.



7-mavzu. Talabalarning ilmiy-ijodiy faoliyatini tashkil etish. Oliy o‘quv yurtlari
talabalarining huqug va majburiyatlari.

8-mavzu. Mutaxassislarning ish faoliyati.

9-mavzu.“Buxgalteriya hisob1” fanining predmeti va metodi
10-mavzu. Buxgalteriya hisobini tashkil etish.

11-mavzu. Auditning mohiyati, uning maqgsadi va vazifalari.

12-mavzu. O‘zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyatining huquqiy asoslari.
13-mavzu. Auditorlik faoliyatining standartlari hamda auditorlik faoliyatini tashkil
etish.

14-mavzu. Auditorlik tekshiruvining turlari va shakllari.

15-mavzu. Auditorlik kasbiga malakaviy va axloqgiy talablar.

Amaliy mashg‘ulotlar multimediya qurilmalari bilan jihozlangan auditoriyada
bir akademik guruhga bir professor-o‘gituvchi tomonidan o‘tkazilishi zarur.
Mashg‘ulotlar faol va interaktiv usullar yordamida o‘tilishi, mos ravishda munosib
pedagogik va axborot texnologiyalar qo‘llanilishi magsadga muvofiq.

IV. Mustagqil ta’lim va mustaqil ishlar
Mustagqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular:

1. O‘zbekiston Respublikasida ta’limga oid meyoriy hujjatlar
2. “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonun haqida tushuncha, Qonunning magqgsadi va
vazifalari.
3.Ta’lim sohasida davlat siyosati.
4.0‘zbekiston Respublikasi ta’lim tizimi va turlari.
5.0°zbekiston Respublikasining “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’ning magsadi va
vazifalari.
6. Kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari, uni ro‘yobga
chigarishga doir tashkiliy chora-tadbirlar.
7. Oliy ta’lim sohasida bakalavriatlarining mazmuni va tayyorgarlik darajasiga
qo‘yilgan talablar

8.0liy ta’lim sohasining umumiy tavsifi va bu borada kadrlar tayyorlashga
zaruriyatning mavjudligi.
9.0liy ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlarning tayyorgarlik darajasiga
qo‘yiladigan talablar.
10.Ta’lim dasturining mazmuni va komponentlari.
11. Bakalavrlar tayyorgarlik sifatini nazorat gilish va baholash.
12. Oliy o‘quv yurtlarida boshqaruv va ularning strukturasi.
13. Oliy o‘quv yurtlarida o‘quv jarayonini tashkil etish.
14.0liy o‘quv yurtlari boshgaruvining markaziy, hududiy organlari va ularning
vazifalari.
15.Qarshi  muhandislik-igtisodiyot institutining tashkiliy tuzilmasi. Oliy o‘quv
yurtlarining fakultetlari, kafedralari va ularning vazifalari.
16.0liy o‘quv yurtlarida talabalarni o‘qitishning o°ziga xos-hususiyatari.
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17.0liy o‘quv yurtlarida o‘quv jarayonini tashkil etishda qo‘laniladigan meyoriy
hujjatlar va ularning mamuni.

18.Mutaxassislikning kvalifikatsion (malakaviy) tavsifi. Mutaxassis tayyorlashning
o‘quv rejasi va uning mazmuni.

19.0‘quv darslarining turlari va ularning mutaxassislar tayyorlashdagi roli.
Innovatsion ta’lim texnologiyalari. Interfaol ta’lim metodlari va ulardan foydalanish
tartibi.

20.Ma’ruza darslari va ularning mutaxassislar tayyorlashdagi roli.

21.Laboratoriya va amaliy darslar.

22.Mutaxassislar shakllanishida bitiruv malakaviy va kurs ishlarining ahamiyati.
23.Pedagogik texnologiyalar va ularning talabalar bilimini oshirishdagi ahamiyati.
Talabalar bilimini baholashning reyting tizimi.

24 Innovatsion ta’lim. Innovatsion ta’lim to‘g‘risida tushuncha. Ta’lim
innovatsiyalari. Innovatsion faoliyat. Innovatsion ta’limning ahamiyati va mazmuni.
25.Interfaol ta’lim metodlari, ulardan foydalanish tartibi.

26.Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim, uning turlari.

27.Hamkorlik ta’limi yo‘nalishlari.

28.Grafik organayzerlar. Grafik organayzerlarning turlari hamda talabalarning
mavzularning o‘zlashtirishdagi ahamiyati.

29.Zamonaviy ta’limda xorijiy tajribalar

30.Xorijiy mamlakatlar ta’lim tizimi.

31.Modulli ta’limning ahamiyati va mohiyati.

32.Zamonaviy ta’lim shakllari: blended learning (aralash o‘qitish), masofali o‘qitish,
mahorat darslari, vebinar, evristik metodlar.

33.Zamonaviy ta’limda tyutorlik, supervizorlik va moderatorlik faoliyati.

34.Axborot resurs markazi va ularning talabalar bilimini oshirishdagi roli
35.Axborot-resurs markazi. Axborot-resurs markazining asosiy vazifalari.

36.Qarshi muhandislik-igtisodiyot institutining ARM fondi.

37.ARM xodimlarining huqug va majburiyatlari. ARMning foydalanuvchilarga
xizmat ko‘rsatish bo‘yicha majburiyatlari.

38.Talabalarning ilmiy-ijodiy faoliyatini tashkil etish. Oliy o‘quv yurtlari
talabalarining huquq va majburiyatlari

39.Talabalarning ilmiy faoliyati to‘g‘risida tushuncha. Talabalarga ilmiy faoliyatni
shakllantirishning usullari va muammolari. Talabalarning ijodiy faoliyati to‘g‘risida
tushuncha va bu borada ishlarni tashkil etish.

40.Qarshi muhandislik-igtisodiyot instituti talabalarining ilmiy ijodiy faoliyatidagi
yutuglari.

41. Mutaxassislarning ish faoliyati

42.“Buxgalteriya hisobi va audit” sohasi mutaxassislarini maqgsadi va vazifalari. Bu
yo‘nalishni tugatgan mutaxassislarni ish o‘rinlari va vazifalari.

43.Xalq xo‘jaligini turli sohalarida buxgalteriya hisobi va audit tizimini tashkil etish.
Bu mutaxassislar xo‘jalik yurituvchi subektlarda buxgalteriya hisobi va ichki audit
tizimini tashkil gilish.



44 Hisob siyosatini ishlab chigish. Korxonani moliyaviy holatiga baho berish.
45.Rejalashtirish jarayoni va axborotdan foydalanuvchilarni muhim ma’lumotlar
bilan ta’minlash.

46.Mutaxassislar ~ zamonaviy  informatsion  texnologiyalardan  foydalanib
innavatsion hisob tizimida buxgalteriyani yuritishda oz bilimlarini ko‘rsatishlari
mumkin.

47.Kelajakda o‘z bilimlarini oshirish yangi uslublarni o°zlashtirish, o‘rganilayotgan
hisob obektlariga obektiv baho berish orqali o‘z bilimlarini oshirish ustida doimiy
ishlashlari zarur.

48.“Buxgalteriya hisobi” fanining predmeti va metodi.

49. “Buxgalteriya hisobi” fanining mazmuni.

50.Xo"jalik hisobi to‘g‘risida umumiy tushuncha va unga qo‘yiladigan talablar.
51.Xo¢jalik hisobining turlari: tezkor (operativ),

statistik va buxgalteriya hisobi.

52.Hisob turlarida qo‘llaniladigan: natural, mehnat va pul o‘lchovi birliklari.
53.Xo¢jalik hisobi tizimining yaxlitligi.

54. Buxgalteriya hisobi nazariyasi fanining predmeti va tadgiqot usullari.
55.Buxgalteriya hisobining magsadi va vazifalari.

56.Buxgalteriya  hisobi  subektlari va obektlari. Buxgalteriya hisobining
asosiy tamoyillari.

57.0°zbekiston Respublikasining “Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida”gi Qonuni va
uning ahamiyati.

58.Hisob siyosati, uning mazmuni hamda uni ahamiyati.

59. Buxgalteriya hisobini tashkil etish.

60.Buxgalteriya hisobini tashkil gilish asoslari va ahamiyati.

61.0‘zbekiston Respublikasida buxgalteriya hisobini tashkil etish va vyuritish
bo‘yicha meyoriy huqugiy asoslar.

62.Buxgalteriya hisobini tashkil gilish shakllari.

63.Kichik biznes korxonalarida buxgalteriya hisobini xalgaro va milliy standartlar
asosida tashkil etish.

64.Hisob siyosati tushunchasi va ahamiyati.

65.Buxgalteriya  hisobiga rahbarlik qilish. Buxgalteriyada ishni tashkil
qilish.

66.Xo¢jalik subyektlarida bosh buxgalterning vazifalari, huquqglari va majburiyatlari
hamda etikasi.

67. Auditning mohiyati, uning magsadi va vazifalari.

68.Audit va auditorlik faoliyatining mohiyati.

69.0°zbekiston Respublikasining moliyaviy nazorat tizimida auditning tutgan o‘rni.
70.Audit magsadi va vazifalari.

71.Auditorlik faoliyatining rivojlanish bosgichlari.

72.Tasdiglovchi audit. Magsadli sistemali audit. Tavakkalchilikka asoslangan audit.
73.Audit va buxgalteriya hisobi o‘rtasidagi farqlar.

74.Audit va taftish, ularning o‘xshashlik va fargli tomonlari.

75. O‘zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyatining huquqiy asoslari



76.0°zbekistonda auditorlik faoliyatini meyoriy tartibga solish tizimi, uning
elementlari.

77.0°zbekiston Respublikasining “Auditorlik faoliyati to‘g‘risida”gi Qonuni va uning
ahamiyati.

78.Auditorlik tashkilotlarining huquglari, majburiyatlari va javobgarliklari.
79.0°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Auditorlik faoliyatini
takomillashtirish va auditorlik tekshirishlarining ahamiyatini hamda ular sifatini
oshirish to‘g‘risida”gi Qarorlarining mohiyati.

80. Auditorlik faoliyatining standartlari hamda auditorlik faoliyatini tashkil etish.
81.0°zbekiston buxgalterlar va auditorlar milliy assotsiatsiyasi (O‘BAMA) va uning
faoliyat yo‘nalishlari.

82.0°‘zbekiston Auditorlar Palatasi (O‘AP) va uning faoliyati. Auditorlik
faoliyatining standartlari va ularni qo‘llanilishi.

83. Auditorlik tekshiruvining turlari va shakllari.

84.Muvofiglik auditi. Operatsion audit. Moliyaviy hisobot auditi.

85.Ichki va tashqgi audit. Majburiy auditorlik tekshiruvi. Tashabbus tarzidagi
(ixtiyoriy) auditorlik tekshiruvi.

86.Nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza giluvchi organlar tashabbusiga ko‘ra
audit o‘tkazish xususiyatlari. Auditorlik tashkilotlarining professional xizmatlari.
87.Auditorlik kasbiga malakaviy talablar va auditorlik faoliyatini litsenziyalash.
88.Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsenziya berish, litsenziya berishni
rad etish, litsenziyaning amal gilish muddatini to‘xtatish, bekor qilish, to‘xtatib turish
yoki amal gilishini tiklash.

89. Auditning Axloq kodeksi. Auditor axlogi (etikasi).

90.Vijdonlilik va obyektivlik. Professional kompetentlilik. Maxfiylik. Omma uchun
axborotni tagdim etish.

91. Boshga auditorlar bilan munosabatlar. Auditorlik tashkiloti va auditorlarning
mustaqilligi. Auditor ishlarining sifatini nazorat gilish. Dastlabki, joriy va keyingi
nazorat.

Mustaqil o‘zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan loyiha ishi,
esse, tezis yoki ilmiy maqola yozish, referatlar tayyorlash va uni tagdimot qilish
tavsiya etiladi.

V. Fan o‘qitilishining natijalari (shakllanadigan kompetensiyalar)

Fanni o‘zlashtirish natijasida talaba:
Fanni o‘zlashtirish natijasida talaba:

 “Mutaxassislikka kirish™ faniga tegishli bo‘lgan “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonun,
buxgalteriya hisobi va audit mutaxassisliklarining tavsifi, mutaxassislikka
qo‘yiladigan talablar, oliy ta’lim tizimida mutaxassislar tayyorlashning hozirgi zamon
talablari, oliy ta’lim mutaxassisligining, xususan, buxgalteriya hisobi va audit
yo‘nalishining mazmun mohiyati hagida tasavvur va bilimga ega bo ‘lishi;

» O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”’gi Qonuning mohiyati, “Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi” ning maqsadi va vazifalari, oliy ta’lim sohalarini
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rivojlantirish muammolari va istigbollari, iqtisodiyot sohasi yo‘nalishlari
bakalavriatlarining tayyorgarlik darajasiga qo‘yiladigan talablar, Oliy o‘quv
yurtlarida boshqaruv strukturasi, Zamonaviy ta’limda xorijiy tajribalar, Oliy o‘quv
yurtlari talabalarining huquq va majburiyatlari hagida ko ‘nikmalariga ega bo ‘lishi;

* buxgalteriya hisobi va audit sohalarida tadbirkorlik ishini tashkil gilish va uni
boshqarish, bajarayotgan faoliyat bo‘yicha ish rejasini tuzish va uni bajarish,
korxonalar iqtisodiyoti faoliyatini o‘rganish; buxgalteriya hisobi va audit sohalarida
zamonaviy axborot texnologiyalari, kompyuter texnikalari va kommunikatsion
vositalarini amaliyotda keng qo‘llash buxgalteriya hisobi va audit sohasida berilgan
mavzu bo‘yicha axborotlarni to‘plash, ishlov berish, o‘rganish va tizimlashtirish,
mamlakatimiz va xorijiy davlatlarda buxgalteriya hisobi va audit sohalarida
erishilgan fan-texnika yutuglari, maxsus adabiyotlar va boshga ilmiy-texnik
axborotlarni o‘rganish, internet tarmog‘idan buxgalteriya hisobi va audit sohalaridagi
eng vyangi fan-texnika yutuglari haqidagi ma’lumotlarni to‘plash bo‘yicha
malakalarga ega bo‘lishi kerak.

Bundan tashqari talabalar o‘zlarini qizigtirgan mavzu bo‘yicha tadqiqot savollarini
shakllantirishlariga olib keladi.

V1. Ta’lim berish usullari va ta’lim texnologiyalari

Darsda quyidagi o‘quv usullari va shakllari qo‘llaniladi:
» ma’ruzalar

« amaliy mashg‘ulotlar

* o‘qituvchilarning maslahatlari

 mustaqil ish

« interfaol keys-stadilar

* tagdimotlar

* esse yozish

« guruhlarda ishlash

« individual loyihalar

Talabalar darslarda gatnashishdan oldin bir gator tayyorgarlik darslarini bajarishlari
kerak.

VII. Kreditlarni olish uchun talablar

Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la o‘zlashtirish, tahlil natijalarini
to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayorlar hagida mustaqil mushohada yuritish
va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa va topshiriglarni bajarish, yakuniy
nazorat bo‘yicha test yoki yozma ishni topshirish.
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